Ikt. sz.: RK/341/2020
3/2020. (I11.16.) sz. Rektori - kancellari egyiittes utasitas

a jarvanyiigyi veszélyhelyzetre tekintettel meghozott kiillénleges intézkedésekrol

I. A munkarend valtozasa az Egyetem nem oktat6o-kutaté kozalkalmazottjaira
vonatkozdan

A Kormany altal hirdetett veszélyhelyzet miatt az Eszterhazy Karoly Egyetem nem oktat6-kutaté
kozalkalmazottjaira vonatkozdan, tovabbi intézkedésig az alabbi rendkiviili munkarendet
hatarozom meg:

A mai napon, azaz 2020. marcius 16. napjan - tekintettel arra, hogy el6zetes munkaltat6i
intézkedés megtételére nem volt lehet6ség - azon munkavallalék esetében, akik munkavégzés
céljabdl nem jelentek meg munkavégzési helylikon, szabadsag kiirasat rendelem el.

2020. marcius 17. napjatél azon munkakorokben, amelyekben a kézvetlen munkahelyi vezet6 a
feladatellatast ilyen formaban tdmogatja és engedélyezi, valamint az otthoni munkavégzés
feltételei biztositottak, elrendelhetd a tavmunka.

Azon szervezeti egységek esetében, ahol a személyes jelenlét a munkavégzéshez
elengedhetetleniil szlikséges, a szervezeti egység vezetdje ligyeleti rendszert koteles kialakitani
a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak jévahagyasa mellett.

Az ligyelet megszervezésekor tekintettel kell lenni a 60 év feletti foglalkoztatottakra, a krénikus
betegségben szenveddkre és a kisgyermekes munkavallalékra, résziikre els6sorban tAvmunkat
kell felajanlani vagy ezen lehet6ség hianyaban, a kozalkalmazott kérésére az utasitasban
meghatarozottak szerint mentesiteni a munkavégzés aldl.

A tavmunka idejére a foglalkoztatott teljes illetményére jogosult.

Otthoni munkavégzés esetén a kozalkalmazott vallalja, hogy sajat informatikai infrastruktdrajat
hasznalja otthonaban, munkanapokon 08.00-16.00 6ra kozott rendelkezésre all telefonon és
emailben, a munkaid6t munkavégzéssel tolti, munkafeladatairdl heti beszamolot készit, melyet
tovabbit kozvetlen vezet6jének, minden pénteken 14.00 6raig.

A kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a munkaltatonak a rendkiviili helyzet miatt nem all
modjaban az otthoni munkavégzés helyét munkavédelmi szempontbdl megvizsgalni, igy az
esetleges munkabalesetek esetén a felel6sséget megosztva vallaljak, amennyiben nem
egyértelmiien a kozalkalmazott magatartasara vezethetd vissza a baleset.

Amennyiben a szokdsos munkavégzési helyrdl iratanyag vagy egyéb eszkoz kivitele sziikséges az
otthoni munkavégzéshez, Ugy az 1. sz. mellékletben taldlhaté6 dokumentumot (Kiviteli
elismervény) sziikséges kitolteni és a portan leadni.

Azokban a munkakorokben, ahol a tivmunka nem megoldhaté vagy a szervezeti egységben
ugyelet fenntartasa sziikséges, de a kozalkalmazott (akar kiskoru gyermekének felligyelete,
akar egyéb okbol) a munkdba jarast megoldani nem tudja, a kovetkezd lehet6séget tudjuk
biztositani:

o Fizetett szabadsag igénybe vétele

A mar belitemezett szabadsagok médosithaték, a szabadsag igénybevételének nincs akadalya,
amennyiben az alapfeladatok ellatasa biztosithatd. A szabadsag kiadasara jogosult vezet6 a jelen
rendkiviili helyzetben eltekint att6l, hogy a munkavallalé a szabadsagkérelmét a szabadsag
megkezdése el6tt legalabb 15 nappal kordbban terjessze el6. A felek kozos megegyezéssel
eltekinthetnek a munkaltatéra irdnyad6é szabadsagkiadasi szabalyoktdl, ideértve az évi egy
alkalommal legalabb 14 naptari napra tortén6é munkavégzés al6li mentestilés biztositasat is.



o Munkaidékeretben foglalkoztatott munkatarsak pihenénapjainak atiitemezése

A kozalkalmazott kérésére a munkaidébeosztast figyelembe véve meg kell vizsgalni, hogy az
érintett munkatars pihendénapjai atiitemezheték-e az Mt., és relevans esetben az Elitev. torvény
el6irasainak betartasa mellett. Ha a munkaltatd a munkavallalé kérésére mddosit a mar kozolt
munkaidébeosztason, az igy elrendelt munkaidé nem mindsiil rendkiviili munkaiddnek.

o Igazolt, fizetetlen tavollét biztositasa

Az Mt. 55. § szerint a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara a munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl, erre az id6re azonban dijazasra nem jogosult. A veszélyhelyzet
fennallasat az Egyetem ilyen korilménynek tekinti.

Amennyiben a munkavallalé keres6képtelen vagy gyermeke apolasra szorul betegségébdl
kifoly6lag, a betegszabadsag, illetleg tappénz természetesen igénybe vehetd. A Kincstar
legfrissebb tajékoztatasa és a Humanerdéforras Kézpont rendkiviili tajékoztatdja szerint szkennert
formatumban is el tudjuk fogadni a tappénzes papirt.

Jelen utasitdsban nem szabalyozott, specidlis teriiletekre iranyad6 rendkiviili el6irdsok a
kés6bbiekben keriilnek meghatarozasra.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a rendkiviili helyzetre tekintettel a munkavallal6t, a munkahelyi vezet6
frasban vagy széban, a munkakéri leirdsban meghatarozottakon tilmenden, egyéb feladatok
ellatasara kotelezheti.

II. Gazdalkodasra vonatkozo intézkedések

1. Beszerzési korlatozasok
2020. marcius 17. napjatél a beszerzési igények inditasanak lehet6sége korlatozasra keriil.
Kivételesen indithatok igények az alabbi kategoériakban:

e koronavirus jarvany kezeléséhez kapcsolddé beszerzések,

e projektek megvalésitasa szempontjabdl indokolt beszerzések,

e lizemeltetéshez, karbantartashoz elengedhetetlentil sziikséges vagy jogszabalyon alapul6
egyéb igények.

A kivételes esetek lebonyolitdsdhoz sziikséges elGzetes irasbeli rektori — kancellari engedélyek
meglététdl a Beszerzési Osztaly eltekint, melyet a MODULO rendszerben elektronikus kancellar-
helyettesi szakmai jovahagyas valt ki.

2. Szamlak igazolasa

A rendkiviili helyzetre tekintettel a szdmlak alapjaul szolgalé teljesitési igazolasokat - kivételesen
indokolt esetekben - a teljesitésigazolasra kijelolt személy helyett a munkahelyi vezetbje is
alairhatja.

3. Kiilsé posta fogadasa folyamatosan és valtozatlanul térténik, az intézményhez
érkezé kiildemények valtozatlan rendben atvételre és feldolgozasra Kkeriilnek.

III. Humanero6forras Kozpont rendkiviili tajékoztatdja

A Humaneréforras Kozpont - eltéré intézkedés meghozataldig - az ligyfelek megkeresését
kizarolag telefonon, illetve elektronikus uton fogadja az alabbi elérhet6ségeken:
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Telefon: 36/520-400 kodzponti szam, mellyen kérhet6 a HR Szolgaltatdi Osztaly
/Bérgazdalkodasi Osztaly melléke

E-mail: heo@uni-eszterhazy.hu
berugy@uni-eszterhazy.hu
tavollet@uni-eszterhazy.hu

A 2020. januar 1. hatdlyt kinevezés mddositasok aldiratdsat és személyesen torténé atvételét
hatarozatlan id6re felfiiggesztjiik.

A szervezeti egységek 2020. marcius 16. napjatdl 4j kinevezést, kinevezés modositast nem
kezdeményezhetnek. A HR Szolgaltat6i Osztalyra eddig beérkezett kezdeményezések elkészitése
folyamatban van. Amennyiben halaszthatatlan intézkedés sziikséges, azt elektronikus uton
kérjiink a heo@uni-eszterhazy.hu e-mail cimre megkiildeni.

Barmilyen jellegli munkaligyi igazolds kérése, vagy jogviszonnyal kapcsolatos ligyintézés
kezdeményezése kizardlag e-mail formajaban lehetséges a heo@uni-eszterhazy.hu e-mail cimen,
melyre elektronikus valaszt kiildiink. Amennyiben a dokumentum eredeti példanyban sziikséges,
kiilon kérés esetén azt lakcimre postazzuk.

A tappénzes papirokat kizardlag belsé- valamint altalanos postai dton tudjuk fogadni! A
tavolmaradas jelentését tovabbiakban is a tavollet@uni-eszterhazy.hu e-mail cimre kérjiik. (A
belsé postafiok a Liceum épiiletében a postazo iroda el6tt talalhatd.)

A jelenléti iveket szkennert formaban az Egri és Sarospataki Campusok dolgozo6i esetén a
tavollet@uni-eszterhazy.hu, a Gyéngyosi és Jaszberényi Campusokon munkat végz4 dolgozdok
esetében pedig a baranyi.timea@uni-eszterhazy.hu cimre sziikséges megkiildeni. A jelenléti ivek
alairasat az alairasara jogosultak e-mail formajaban torténé jovahagyasa helyettesiti. A jelenléti
fveket szkennert formaban kell megkiildeni az alairasra jogosult vezet6 részére, aki elektronikus
uton jovahagyja, egyben megkiildi a fenti e-mail cimre. Amennyiben a rendkiviili helyzetre val6
tekintettel a munkavégzés tAvmunkaban torténik, igy a jelenléti iven ezt a , Tavollét oka” mez8ben
kérjiik feltlintetni. A papir alapu jelenléti iveket utélagosan belsé postai iton kell megkiildeni.

A munkaba jaras koltségtéritéséhez sziikséges iratokat szkennert formatumban - vagy jo
mindségl fotd készitésével - a kozvetlen vezetd e-mail cimére kell elkiildeni. A vezetd elektronikus
uton jovahagyja, egyben megkiildi a gocza.erzsebet@uni-eszterhazy.hu e-mail cimre.

A tavolsagi bérlettel kozlekedd kollegak esetében, a veszélyhelyzet id6tartama alatt a gépjarmiivel
torténd kozlekedés - jogszabalyi keretek kozotti 15.- Ft/km - koltségtéritését az Egyetem
biztositja.

Az litemezett foglalkozas egészségiligyi vizsgalatok 2020. marcius 16. napjatdl hatarozatlan ideig
szintén felfliggesztésre keriiltek.

IV. Kilfoldi utazasokkal kapcsolatos rendelkezés

Az Eszterhazy Karoly Egyetem a veszélyhelyzet id6tartama alatt hivatalos kikiildetést nem rendel
el, az elkovetkezendd idészakra vonatkozd, rektori és kancellari jovahagyassal ellatott kiutazasi
engedélyek felfliggesztésre kertilnek.

Kilfoldrél érkezd vendég fogadasa kizarolag indokolt esetben, rektori engedéllyel, az érkezéskor
érvényben 1év§ ellendrzési szabalyok betartasa mellett lehetséges.

Fokozott kockazatot jelentd teriileten (jelenleg Kina, Dél-Korea, Iran, Olaszorszag, valamint Izrael)
akar hivatalos kikiildetésben, akar szabadsag alatt tartézkod¢, illetve az elmult 14 napon belil
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onnan visszaérkezett kollégakra a 41/2020 (III. 11.) 3§ elkiilonitési, megfigyelési és zarlati
ellen6rzési szabalyai vonatkoznak.

Kérjiik a kollégakat, hogy a veszélyhelyzet id6tartama alatt lehet6ség szerint szabadidejiikben se
utazzanak Magyarorszag teriiletén kiviilre. Amennyiben ez mégis megtorténik, a kiutazd koteles
az utazasrol a tavollet@uni-eszterhazy.hu cimen bejelentést tenni.

A kiilfoldi hallgatok szamara az egyetem biztositja a kollégiumi elhelyezést, ezzel egylitt az online
oktatas és szolgaltatasok elérését. Hazautazasuk a szemeszter vége el6tt nyilatkozat alapjan, sajat
felel6sségre lehetséges.

A kollégiumban maradt hallgatok - a hazakoltozést leszamitva - kiilféldre nem utazhatnak.

Eger, 2020. marcius 16.

Dr. Pajtékné Dr. Tari Ilona Dr. Tresé Andrasné
rektori jogkdrben eljar6 rektorhelyettes sk. kancellar - helyettes sk.
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