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Az

Eszterhazy Karoly Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) Szenatusa a nemzeti

felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb)
pontja alapjan az Nftv-ben, annak 2. szamu mellékletében és a végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak figyelembe vételével az egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: SZMSZ) foglalkoztatasi kovetelményekre vonatkozo II. részét az alabbiak
szerint allapitja meg.

II. RESZ

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

Altalanos rendelkezések

Szabalyzat célja

1.§

(1) A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: Szabalyzat vagy FKR)
megalkotasanak célja:

1)

a)

b)

c)
d)

f)

A

az Eszterhdzy Karoly Egyetemen (a tovabbiakban: egyetem) létesitheté munkakorok
betdltésével kapcsolatos kovetelmények meghatarozasa, a nyilvanos palydzatok
elbiralési rendjének rogzitése;

az intézményi oktatoi, kutatdi 6sztondijak és mas juttatasok feltételeinek, az ezzel
Osszefliggd palyazatok elbiralasi rendjének, valamint a habilitacios eljaras
kovetelményeinek €és rendjének meghatarozasa,

az egyetem altal adomanyozhaté6 munkakori és egyéb cimek, allami kitiintetésekre
torténd eldterjesztes feltételeinek meghatarozasa,

az oktatok, tudoményos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatdsara ¢és
teljesitményére vonatkozd kdvetelményrendszer, a mindség és teljesitmény alapjan
differenciald jovedelemelosztds elveinek, a kovetelmények teljesitése értékelési
rendjének, annak nyilvanossaganak, a kovetelményrendszerben foglaltak nem
teljesitése kovetkezményeinek meghatarozasa;

az oktatok és tudomanyos kutatok részére kiirt kutatdsi palyazatok elbiralasi
rendjének meghatarozésa;

az oktatok részvételét az egyetemi dontéshozatali eljarasaban, az oktatok,
tudoményos kutatok és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benytjthatd
jogorvoslati kérelmei elbiralasi rendjének szabalyozasa.

Szabalyzat hatalya
2.8

Szabalyzat hatalya kiterjed az egyetem valamennyi oktatdjara, tudomanyos

kutatojara, tandrara és mas, az egyetem feladatainak megvaldsitasdban részt vevo
alkalmazottjara, valamint a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott 6raadod oktatora.
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)

©)

1)

1)

Csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki a szabalyzat hatdlya a mas munkavégzésére
iranyul6 jogviszonyban foglalkoztatottakra s mas személyekre.

A Szabélyzat hatdlya nem terjed ki az egyetem altal fenntartott, 6nallo jogi
személyiséggel  rendelkez6  koOznevelési  intézmény  altal  foglalkoztatott
kozalkalmazottakra.

Kapcsolédé dokumentumok

3.8
A foglalkoztatashoz kapcsolddo jogszabalyok kiilondsen:

— Magyarorszag Alaptorvénye;

— anemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.);

— a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.);

— a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban:
Kjt);

— a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

— az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szo6ld 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Et.);

— a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatasban
vald végrehajtasarol és a felsGoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatis egyes
kérdéseirdl szold 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R);

— 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivelddési és a kdzgylijteményi
terlileten foglalkoztatottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésérol
(a tovabbiakban: R2);

— az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény
(a tovabbiakban Vnytv.).

Fogalmak

4.8

Jelen Szabalyzat alkalmazéaséaban:

a) doktori képzés megkezdése: a tudomanyos fokozat (PhD.) megszerzésére torténd
felkésziilés megkezdése doktori iskolaba torténd beiratkozassal;

b) doktorjeldlti jogviszony: a doktorjelolti jogviszony a doktori fokozatszerzési
eljarasra torténd jelentkezéssel és annak elfogadasaval jon létre;

C) Oraado oktato: megbizasi jogviszony keretében oktatoi feladatot ellatd személy;

d) vilagnyelv: jelen szabalyzat vonatkozasaban az egyetemen vilagnyelvként
elfogadhat6 nyelvek: angol, német, francia, spanyol, orosz, olasz, kinai €s portugal.
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1)

)

3)

(4)

()

Munkaltatdi jogkor gyakorlasa
5.§

Az egyetemen a munkaltatoi jogokat a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel az
oktatok, tudomanyos kutatok, valamint tanarok folott a rektor, minden mas
kozalkalmazott folott a jelen szabalyzat szerinti megosztasban a kancellar vagy az
illetékes alkancellar gyakorolja (a tovabbiakban: munkaltatoi jogkor gyakorldja).

Kivételek:

a) a rektort a koztarsasagi elnok bizza meg és menti fel, a rektor felett a munkaltatoi
jogokat az oktatasért felelds miniszter gyakorolja, a fenntartd kiirja a rektori
palyazatot, kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését;

b) a kancellart a miniszterelndk bizza meg, a kancellar felett a munkaltatoi jogokat az
oktatasért felelds miniszter gyakorolja, a fenntartd kiirja a kancellari pélyazatot,
kezdeményezi a kancellar megbizasat és felmentését;

c) a gyakorloiskola vezet6jét a nevelGtestiilet, valamint a fenntartdé képviseletében a
Szenatus véleményének kikérésével az oktatasért felelds miniszter bizza meg és
vonja vissza a megbizast;

d) a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel az egyetemi tanart, valamint dont a
munkakor betdltéséhez sziikséges munkakori cim adomanyozéasarol;

e) a miniszterelnok nevezi ki és menti fel a féiskolai tanart, valamint dont a munkakor
betoltéséhez sziikséges munkakori cim adomanyozasardl;

f) a belso ellendrzési egység vezetdjének megbizasara és a megbizas visszavonasara a
kancellar az oktatasért felelds miniszter eldzetes egyetértésével jogosult;

g) A foiskolai tanar és egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszonyt a rektor
jogosult 1étesiteni, illetve megsziintetni;

h) A miniszterhez valo felterjesztés nélkiil a rektor nevezi ki a miniszterelnok vagy a
koztarsasagi elndk altal mar kinevezett féiskolai tanart, egyetemi tanart;

i) Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak tekintetében az
illetmény megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult. Az egyetértés
tényét a kinevezési okmanyon, a kotelezettségvallalast megel6zden kell rogziteni;

J) Az oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységek vezetdi megbizasanak és a
megbizas visszavonasanak joga, valamint a munkairanyitéi jogok gyakorlasanak
joga a rektort, minden mas vezetd esetén — ide értve a gazdasagi igazgatot is — a
kancellart illeti azzal, hogy a rektor szakmai iranyitasa ala tartozo nem oktatasi, nem
tudomanyos kutatasi szervezeti egységek esetén a megbizashoz a rektor egyetértése
sziikséges;

Az oktatasi, tudomanyos kutatdsi tobbletfeladatok ellatasara iranyuld megallapodas
megkotésének a joga a rektort illeti.

A hazai és EU-s forras terhére megvalositott palydzatok projektvezetdi feladatainak
ellatasara iranyuld megallapodas (tobbletfeladatok elvégzésére) megkotésének a joga azt
illeti, aki a Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités €és utalvanyozas rendje cimii
szabalyzat szerint a tamogatasi szerzddés, tdmogatodi okirat alairasara jogosult.

A nem oktatasi, tudomanyos kutatasi tobbletfeladatok ellatasara irdnyuld megéllapodas
megkotésének a joga a kancellart illeti.
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(6)

1)

)
3)

(4)
(5)

1)

A kozalkalmazott folott a munkaltatoi jogkor gyakorldja gyakorolja mindazokat a
munkaltatdi jogokat, amelyeket jelen szabalyzat szerint nem ruhaz at mas személyre igy
kiilondsen a kinevezési jogot, felmentési jogot, fegyelmi jogkort.

A rektor altal atruhazott munkaltatoi jogok

6.§
A rektor a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13.§ (3) bekezdése
alapjdn munkaltatéi jogait — a kinevezés ¢és felmentés, megbizds, megbizas

visszavonasa, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésel, valamint a fegyelmi ¢és
kartéritési jog gyakorlasanak jogat kivéve — az alabbiak szerint ruhdzza at:

a) illetékes dékanra az oktatasi intézetek igazgatoi vonatkozasaban;

b) az oktatasi intézet igazgatoira az oktatasi intézet tanszékvezetdi vonatkozasaban;

C) atanszékvezetbre a tanszék oktatoi, kutatodi és tanarai vonatkozasaban;

d) az 6nalld tanszékvezetdre a tanszék oktatoi és tanarai vonatkozasaban;

e) a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatdjara a tudomanyos kutatasi szervezeti
egységek vezetdi vonatkozasaban;

f) a tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek igazgatdira a tudomanyos kutatasi
szervezeti egység kutatdi vonatkozasaban;

g) a Pedagogusképzé Kozpont féigazgatdjara a Pedagdgusképzé Kozpont oktatoi,
kutatoi és tanarai vonatkozasaban,;

h) a projektvezetore a projektben dolgozé munkatarsak vonatkozasaban (amennyiben
relevans, a munkakori leirdsban meghatarozott megosztasban az egységvezetovel).

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetdk a munkairanyitoi jog gyakorloi.

Az (1) bekezdés szerint atruhazott munkaltatdi jogok (munkairanyitéi jog) kiilondsen a
kovetkezok:

a) munkakori feladatok meghatarozasa,

b) munkarenden beliil a munkaid6-beosztas,

€) munkavégzés iranyitasanak, ellenérzésének a joga, utasitasi jog,
d) munkavégzés, munkaba jaras igazolasa,

e) munkavégzés értékelésének joga, mindsitési jog,

f) rendes és fizetés nélkiili szabadsag kiadasa.

Az (1) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazottak esetén a talmunka és a
helyettesités elrendelésének a joga a rektort illeti.

Az éatruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato.

A kancellar altal atruhazott munkaltatoi jogok

7.§

A kancellar a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A.§ (5)
bekezdés alapjan munkaltatoi jogait — ide értve a kinevezés €és felmentés, valamint a

! modositotta: a Szendtus 2016. augusztus 24-i iilésén a 24/2016. (VIIL.24.) szami hatdrozataval
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)

fegyelmi és kartéritési jog gyakorlasanak jogat is — az aldbbiak szerint ruhdzza at azzal,
hogy a kézalkalmazotti jogviszony létesitéséhez a kancellar egyetértése sziikséges:

a)

b)

c)

a Gyongyosi Karoly Robert Campus mukodtetési féigazgatora a Gyongyodsi Kéroly
Roébert Campus Igazgatosdg nem oktatdi, tudomanyos kutatdi, tanarai (egyéb
dolgoz6i) vonatkozasaban?,

a Jaszberényi Campus mukodtetési foigazgatora a Jaszberényi Campus Foigazgatodi
Hivatal nem oktatoi, tudoményos kutatoi, tanarai (egyéb dolgozoi) vonatkozasaban®,
a Sarospataki Comenius Campus miikodtetési féigazgatora a Sarospataki Comenius
Campus Fdigazgatéi Hivatal nem oktatéi, tudomdnyos kutatoi, tandrai (egyéb
dolgozo6i) vonatkozéasaban®.

A kancellar a nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény 13/A.§ (5)
bekezdés alapjan munkaltatoéi jogait — a kinevezés és felmentés, megbizas, megbizas
visszavonasa, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése®, valamint a fegyelmi és
kartéritési jog gyakorladsanak jogat kivéve — az alabbiak szerint ruhdzza at®;

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

a rektorra a Rektori-Kancellari Hivatal vezetéje vonatkozasaban a munkakori
leirasban meghatdrozott megosztasban a kancellarral;

a rektorra a HR Osztaly vezet6je vonatkozasaban a munkakori leirasban
meghatarozott megosztasban a kancellarral,

a rektorra a Projekt Osztaly vezet6je vonatkozasaban a munkakori leirasban
meghatarozott megosztasban a kancellarral,

a rektorra a Kutatds-hasznositasi Iroda vezetdje vonatkozasaban a munkakori
leirasban meghatarozott megosztasban a kancellarral;

a rektorra Regionalis Feln6ttképzési és  Szolgaltatasi Kozpont vezetdje
vonatkozdsdban a munkakdri leirdsban meghatarozott megosztasban a kancellarral;
az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi iigyekért felelos rektorhelyettesre az
oktatasi igazgatd vonatkozdsidban a munkakori leirdsban meghatarozott
megosztasban a kancellarral,

tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettesre a Nemzetkozi
Kapcsolatok Kozpontjanak vezetdje vonatkozasdban a munkakori leirdsban
meghatarozott megosztasban a kancellarral,

tudoményos, kutatasi €s nemzetkozi tigyekért felelos rektorhelyettesre a Tittel Pal
Konyvtar foigazgatdja vonatkozasdban a munkakdri leirdsban meghatérozott
megosztasban a kancellarral,

tudomanyos, kutatisi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettesre a Liceum
Kiad6 vezetdje vonatkozasdban a munkakori leirdsban meghatarozott megosztasban
a kancellarral;

az illetékes dékanra a Dékani Hivatal vezetdje vonatkozaséban;

az illetékes dékdnra a Természettudomanyi Pdalyaorientacidos ¢és Modszertani
Kozpont (Varazstorony) vezetdje vonatkozasaban;

2
3
4
5
6

modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i iilésén a 24/2016. (VIII1.24.) szamu hatarozataval
modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i iilésén a 24/2016. (VIII1.24.) szamu hatarozataval
modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i iilésén a 24/2016. (VIII.24.) szamu hatarozataval
modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i iilésén a 24/2016. (VIII1.24.) szamu hatarozataval
modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i ilésén a 24/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
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az oktatdsi igazgatora az Oktatasi Igazgatosag osztalyvezetdi, kozpontvezetdje
vonatkozasaban;

a gazdasagi igazgatora a Gazdasagi Igazgatdsag osztalyvezetdi vonatkozasaban;

az lizemeltetési igazgatora az Uzemeltetési Igazgatosdg osztalyvezetdi
vonatkozasaban;

az informatikai igazgatéra az Informatikai Igazgatdsdg osztalyvezetdi
vonatkozaséban.

a Rektori-Kancellari Hivatal vezet6jére a rektori titkarsag vezetGje ¢és
adminisztratora vonatkozasdban a munkakori leirasban meghatarozott megosztasban
a rektorral;

a Rektori-Kancellari Hivatal vezetdjére a kancellari titkarsag vezetéje és
adminisztratora vonatkozasdban a munkakori leirasban meghatarozott megosztasban
a kancellarral;

a Rektori-Kancellari Hivatal vezet6jére a rektorhelyettesek adminisztratorai
vonatkozdsdban a munkakori leirasban meghatarozott megosztasban a
rektorhelyettesekkel;

a Rektori-Kancellari Hivatal vezetdjére a Rektori-Kancellari Hivatal p) —r) pontban
nem szerepld kozalkalmazottai vonatkozasaban;

a Pedagogusképzé Kozpont foigazgatodjara a Pedagogusképzé Kozpont nem oktatdi
kutatdi €s tanari munkakorben foglalkozatott kdzalkalmazottai vonatkozasaban;

az oktatasi szervezeti egységek (oktatdsi intézetek, tanszékek) vezetdire az oktatasi
intézetben dolgozd nem oktato, kutatd, tandr kozalkalmazottak vonatkozasaban,;

a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatdjara a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
foigazgatojanak adminisztratora vonatkozasaban;

a tudoményos kutatdsi szervezeti egységek igazgatéira a tudomanyos kutatasi
szervezeti egységben dolgoz6 nem kutato kozalkalmazottak vonatkozasaban;

az Oktatasi Igazgatosag osztalyvezetOire, kozpontvezetdjére az osztaly, kdzpont
kozalkalmazottai vonatkozasaban,;

a Gazdasagi Igazgatosdg osztilyvezetdire az osztaly kozalkalmazottai
vonatkozasaban;

az Uzemeltetési Igazgatdsag osztilyvezetdire az osztaly kozalkalmazottai
vonatkozasaban;

aa) az Informatikai Igazgatdosag osztalyvezetire az osztaly kozalkalmazottai

vonatkozasaban;

bb) a Jogi Osztaly vezetdjére a Jogi Osztaly kdzalkalmazottai vonatkozasaban;

cc) a HR Osztaly vezet6jére a HR Osztaly kozalkalmazottai vonatkozasaban;

dd) a Projekt Osztaly vezet6jére a Projekt Osztaly kozalkalmazottai vonatkozasaban;
ee) a Kutatas-hasznositasi Iroda vezet6jére a Iroda kozalkalmazottai vonatkozasaban;

ff)

a Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpont vezetdjére a Kozpont kozalkalmazottai
vonatkozasaban;

gg) a Bels6 Ellendrzési Egység vezetdjére a Belsé Ellenérzési Egység kozalkalmazottai

vonatkozasaban;

hh)a Regionalis Felndttképzési és Szolgaltatasi Kozpont vezetdjére a Kozpont

i)
)

kozalkalmazottai vonatkozasaban,;
az Erddtelki Arborétum vezetdjére az Arborétum kozalkalmazottai vonatkozasaban;
a Tittel Pal Konyvtar féigazgatojara a Konyvtar kdzalkalmazottai vonatkozéasaban;

Oldal 12 /81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

(3)
(4)

()
(6)
(7)

1)

()
(3)
(4)

kk) a Liceum Kiado vezet6jére a Kiado kdzalkalmazottai vonatkozasaban;

II) a Kollégium igazgatojara a Kollégium kozalkalmazottai vonatkozasaban;

mm) a projektvezetére a projektben dolgozd munkatarsak vonatkozasaban
(amennyiben relevans, a munkakdéri leirasban meghatarozott megosztasban az
egységvezetovel).

Az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott vezeték a munkairanyitoi jog gyakorloi.

Az (1)—(2) bekezdés szerint atruhazott munkaltatdéi jogok (munkairanyitoi jog)
kiilondsen a kovetkezok:

a) munkakori feladatok meghatarozasa,

b) munkarenden beliil a munkaid-beosztas,

€) munkavégzés iranyitasanak, ellenérzésének a joga, utasitasi jog,
d) munkavégzés, munkaba jaras igazolasa,

e) munkavégzés értékelésének joga, mindsitési jog,

f) rendes és fizetés nélkiili szabadsag kiadasa.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazottak esetén a tulmunka és a
helyettesités elrendelésének a joga a kancellart illeti.

A (4)c) pontban meghatarozott jogot a napi munkavégzés soran ahol relevans, a
szervezeti egység illetékes irodavezet6je gyakorolja.

Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato.

A Humanerdéforras-allomanyvaltozas tervezése

8.8

Az oktatéi, tudoméanyos kutatéi és tanari allomany fejlesztése érdekében az
Intézményfejlesztési tervvel Osszhangban minden ¢év  marcius 31-éig éves
Humanerdforras-allomanyvaltozasi tervet kell késziteni. A terv részét képezi a
koltségkalkulacio. A tervet a rektor felkérésére oktatasi intézetek esetén a dékanok, a
campus oktatasi és kutatasi fOigazgatok és az intézetigazgatok kozremiikodésével az
oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettes, tudomanyos
kutatasi szervezeti egységek esetén a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgatoja, a
campus oktatasi és kutatasi foigazgatok €s az intézetigazgatdk kozremiikodésével a
tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi iigyekért felelds rektorhelyettes késziti eld. A
koltségkalkulaciot a kancellar altal meghatarozott formdban és tartalommal kell
elkésziteni.

A tervet a rektor elOterjesztésére az Egyetemi Tanacs véleményezi. A Huménerdforras-
allomanyvaltozasi tervet a rektor a kancellar egyetértésével fogadja el.

A rektor altal jovahagyott terv alapjan a Humanerdforras Osztaly intézkedik a palyazati
kiirasok elkészitésérol.

Az elfogadott Humanerdforras-allomanyvaltozasi tervet a jelen paragrafusban
meghatérozott eljarasrend szerint indokolt esetben modositani kell.
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A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa

Az egyetemen létesithet6 munkakorok

9.§

(1) Az egyetemen létesitheté munkakorok jelen paragrafusban meghatarozottak szerint az
alabbi kategoridkba tartoznak:

a) oktato,

b) tanar,

¢) tudomanyos kutato,

d) tovabbi kbzalkalmazott.

(2) Az egyetemen az oktatassal 6sszefliggd feladatokat oktatoi, tanari és jelen paragrafusban
meghatarozottak szerint tudomanyos kutatéi munkakorokben foglalkoztatottak lathatok
el.

(3) Az egyetemen alkalmazott oktatoi munkakorok:

a) mesteroktato,
b) tanarsegéd,

c) adjunktus,

d) féiskolai docens,
e) egyetemi docens,
f) f6iskolai tanar,
g) egyetemi tanar.

(4) Az egyetemen alkalmazott tanari munkakorok:

a) mérnoktanar,

b) nyelvtanar,

C) testneveld tanar,

d) mivésztanar,

€) mestertanar,

f) kollégiumi nevelStanar.

(5) Az o0nallé kutatoi feladatok ellatasara a munkaltatoéi jogkor gyakorldja kutatoi
munkakort 1étesithet. Tudomanyos kutatéi munkakorben (tovabbiakban: kutatd) kell
foglalkoztatni azt, aki kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan a teljes
munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az egyetem tudoményos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az egyetem
oktatassal 6sszefliggd tevékenységében is.

(6) Az egyetemen alkalmazott kutatoi munkakorok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.
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(7)

(8)

1)

)

(3)
(4)

(5)

(6)

(1)

)

Az oktatoi feladatok €s a kutatéi feladatok a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak dontése
alapjan egy munkakdrben is ellathatok. Ebben az esetben a kozalkalmazotti
kinevezésben meg kell hatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes
vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

Az egyetem mukddtetésével Osszefliggd feladatok ellatasara létesitett munkakorok (a
tovabbiakban: tovabbi kozalkalmazottak) felsorolasat az R. 8.§ (2) bekezdése alapjan a
Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének kovetelményei
10.§

Az egyetemen a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének alapvetd feltételeit a Kjt. és az
Nftv. hatarozza meg. Az egyetemen a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tovabbi
minimalis feltételeit kutatok esetében az R., a tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak esetében az R. és az dgazati jogszabalyok hatarozzak meg.

A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletii
legyen, ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, és
rendelkezzen az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden oktatdi, tanari és kutatdoi munkakdrben
alapkovetelmény a mesterfokozat.

Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos, jogszabalyban eld nem irt tovabbi
kovetelményeket a Szabalyzat, illetve jelen Szabalyzattal Osszhangban munkaltatoi
dontés alapjan a palyazati kiiras tartalmazza.

Nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven
beliil a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag az egyetemet érintd dontése
meghozataldban részt vett.

Nem Iétesithetd kozalkalmazotti jogviszony olyan nem oktatdéi munkakorben
foglalkoztatott személlyel, aki a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az
oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati 1d6t megszerezte.

Egyes oktatoi munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények

A kovetelmények értékelésének elvei
11.§

Az oktatoi munkakorok betoltésével kapcsolatos dontéseknél az Eszterhazy Karoly
Egyetem Oktatoi, Kutatoi Mindségértékelési Rendszerének (OKMR) mérési teriileteit
(tudomanyos- és alkotdtevékenység, oktatasi mindség €és ezen beliil Oktatasi Mindség
Hallgat6i Véleményezése (OMHV), szakmai- és kozéleti aktivitas) és lehet6ség szerint a
jelolt kari, intézményi atlagértékekhez viszonyitott teljesitményét figyelembe kell venni.

A tudomanyos teljesitmény megitélésénél a tudomanyteriileti sajatossagok érvényesitése
a Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyos osztalyain beliil a jeldlt munkassaga
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©)

1)
)

1)
)

3)

1)
)

szempontjabol relevans tudomanyos bizottsdg MTA doktora kovetelményeiben
megfogalmazott elvarasok jellegéhez ¢s mértékéhez torténd viszonyitassal valosul meg.

A miivészeti és alkototevékenységet végzo kollégak teljesitményének megitélésénél a
tudomanyos és publikacios tevékenység helyett az alkototevékenységet is figyelembe
lehet venni.

Tanarsegéd
12.§

Tanarsegédi kinevezésnél az oktatoéi alapkovetelményeken kiviill az Nftv-ben
meghatarozott tovabbi feltétel a doktori képzés megkezdése.

A tanarsegéd tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység,

b) mindségi oktatasi tevékenység,

¢) bekapcsolddas az oktatashoz kapcsolddo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésbe,
d) felsdoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

e) bekapcsolodas az intézményen beliili és a hazai szakmai- kozéleti tevékenységekbe.

Adjunktus
13.§

Adjunktusi kinevezésnél az oktatéi alapkovetelményeken kiviil az Nftv.-ben
meghatdrozott tovabbi feltétel a doktori fokozat megszerzése.

Az adjunktus kinevezésének tovabbi feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven,

b) aktiv részvétel a hazai és a nemzetk6zi szakmai- kozéleti tevékenységekben.

Az adjunktus tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven,

b) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven,

c) témavezetés, konzulensi tevékenység,

d) aktiv részvétel az oktatashoz kapcsolddo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben,
e) felsdoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

f) aktiv részvétel az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Féiskolai docens
14.§
Fdiskolai docensi palyazat jelen szabalyzat hatalyba 1€pését kovetden nem irhato ki.

Jelen Szabalyzat 31.§ -aban foglaltak érvényesiilése mellett a féiskolai docens tovabb
foglalkoztatasanak feltételei:
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1)
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a) folyamatos hazai, illetve kiilfoldi publikacidés tevékenység magyar és idegen
nyelven,

b) témavezetés, konzulensi tevékenység,

€) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetéség szerint idegen nyelven,

d) az oktatasi tartalom és a mindség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetdség
szerint szakfelel6si munkaval,

e) kezdeményezd és iranyitd szerep, illetve aktivitds az oktatashoz kapcsolodo
tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben magyar €s idegen nyelven,

f) felsGoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

0) meghatarozo szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kozéleti tevékenységekben.

Egyetemi docens
15.8
Egyetemi docensi kinevezésnél az oktatoi alapkovetelményeken kiviil tovabbi feltétel:

a) doktori fokozat,

b) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére,

€) habilitacio, vagy habilitacidnak megfelel6 teljesitmény,

d) képesség idegen nyelvii eldadas tartasara,

e) rendelkezzen megfeleld, legalabb 6 év felsboktatasban oktatoként, tanarként,
kutatoként vagy oraado oktatoként szerzett szakmai tapasztalattal.

Az egyetemi docens tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar
¢s idegen nyelven,

b) témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban,

c) mihelyteremt6 tevékenység tudomanyos didkkori munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudoményos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

d) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehet6ség szerint idegen nyelven,

e) az oktatasi tartalom és a mindség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetdség
szerint szakfelel6si munkaval,

f) kezdeményezO és iranyitd szerep, illetve aktivitds az oktatashoz kapcsolodo
tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,

g) felsGoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegédek
¢s adjunktusok fejlédésének tdmogatasa,

h) meghatarozd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kozéleti tevékenységekben,

i) aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomanyos disszeminacioban,
ismeretterjesztd médiaszereplés.

Oldal 17/ 81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

Foiskolai tanar

16.§

(1) Foiskolai tanari palyazat jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetden nem irhato ki.

(2) Jelen Szabalyzat 31.§ -aban foglaltak érvényesiilése mellett a féiskolai tanar tovabb
foglalkoztatasanak feltételei:

(1)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

habilitacio, vagy habilitacionak megfeleld teljesitmény,

folyamatos és meghataroz6 hazai, illetve kiilfoldi publikacids tevékenység magyar
¢és idegen nyelven,

témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel birdlati eljarasokban,

miihelyteremté tevékenység tudoményos diakkoéri munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudomanyos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

mindségi oktatasi tevékenység magyar €s lehetdség szerint idegen nyelven,

az oktatasi tartalom és a mindség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetoség
szerint szakfelel6si munkaval,

kezdeményezd ¢és iranyitd szerep, illetve aktivitds az oktatdshoz kapcsolodod
tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,
felsGoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegédek
¢s adjunktusok fejlédésének tdmogatasa,

meghataroz6 szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkdzi szakmai-
kozéleti tevékenységekben,

aktiv részvétel a hazai ¢és nemzetkdzi tudomanyos disszeminacidban,
ismeretterjeszté médiaszereplés.

Egyetemi tanar
17.§

Egyetemi tanari kinevezésnél az oktatéi alapkovetelményeken kiviil az Nftv.-ben
meghatarozott feltétel:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

doktori fokozat;

amennyiben magyar allampolgar, habilitacié vagy azzal egyenértékli nemzetkozi
felsdoktatasi oktatdi gyakorlat;

az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatéi munkassagot fejt ki;

oktatasban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett szakmai tapasztalatai alapjan
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudoméanyos, munkéjanak vezetésére;

képesség idegen nyelven publikalasra, szeminarium, eldadas tartasara;

rendelkezzen megfeleld, legalabb 12 év felsdoktatdsban oktatoként, tanarként,
kutatoként vagy oraado oktatoként szerzett szakmai tapasztalattal;

a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag altal megfogalmazott egyetemi
tanari kovetelmények teljesitése.

(2) Az egyetemi tanar tovabbi foglalkoztatasanak feltételei:
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1)

(1)

(1)
()

1)

a) a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag altal megfogalmazott egyetemi
tanari kovetelmények folyamatos teljesitése;

b) folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikaciés tevékenység magyar
¢s idegen nyelven, kiemelked6 tudomanyos teljesitmény;

C) témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban;

d) mihelyteremtd tevékenység a kozremiikodok tudomanyos, kutatasi tevékenységének
irdnyitasaval;

e) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetéség szerint idegen nyelven;

f) meghatarozd szerep oktatasfejlesztésben, az oktatasi tartalom és a mindség
fejlesztésében,;

g) iranyitd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkdzi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,;

h) aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos disszeminacioban.

Mesteroktaté
18.§

A mesteroktatoi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet
rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal, tovabbd alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

Egyes tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények
19.§

Az egyes kutatdi besorolasok esetében megkovetelt kutatoi gyakorlati id6 csak abban az
esetben vehetd figyelembe, ha ez alatt a kinevezendd jelolt kutatéi munkaterv szerint
tevékenykedett €s rendszeresen publikalt. Ilyen feltételek mellett lehet figyelembe venni
a gyakorlati 1d6 szdmitasanal a doktori (PhD) képzés idétartamat is.

Tudomanyos segédmunkatars
20.§

Tudomanyos segédmunkatéars kinevezésnél a kutatdi alapkovetelményeken kiviil az R-
ben meghatarozott feltétel doktorandusz vagy doktorjeldlti jogviszony.

A tudomanyos segédmunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) aktiv publikacios tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa
magyar ¢€s idegen nyelven,
b) bekapcsolodas az intézményen beliili és a hazai szakmai-kozéleti tevékenységekbe.

Tudomanyos munkatars
21.§

A tudomanyos munkatars kinevezésnél a kutatoi alapkdvetelményeken kiviil az R.-ben
meghatarozott feltétel a doktori fokozat.
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1)

)

1)

()

A tudomanyos munkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) magas szinvonald, 6nalld kutatobmunka,

b) aktiv publikacids tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa és
megvitatasa magyar €s idegen nyelven,

C) aktiv részvétel az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkdzi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Tudomanyos fomunkatars
22.§

Tudomanyos fomunkatars kinevezésnél a kutatoi alapkovetelményeken kiviil az R-ben
meghatarozott feltétel:

a) doktori fokozat;

b) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek,
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére;

c) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara;

d) legalabb 6 év felsoktatasban vagy kutatdintézetben szerzett kutatasi tapasztalat.

A tudomanyos fémunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) folyamatos és meghataroz6 hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar
¢s idegen nyelven;

b) kutatasi programok illetve kutatocsoport iranyitasa lehetéség szerint tudomanyos
diakkori munka, doktori kutatdsok, illetve tudomanyos segédmunkatirsak ¢&s
tudomanyos munkatarsak kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

C) meghatarozé szerep az intézményen belilli, a hazai és a nemzetkézi szakmai-
kozéleti tevékenységekben,;

d) aktiv részvétel a hazai ¢és nemzetkézi tudomanyos disszeminacidban,
ismeretterjesztd médiaszereplés.

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor
23.8

A tudomdnyos tandacsadd és a kutatoprofesszor kinevezésnél a kutatoi
alapkdvetelményeken kiviil az R-ben meghatéarozott feltétel:

a) doktori fokozat;

b) az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviselgje legyen, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatdi munkassagot fejt ki;

c) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, tanarsegédek,
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére;

d) képesség idegen nyelven publikalasra, szeminarium, eldadas tartasara;

e) alkalmas legyen kutatasi projektek vezetése;

f) habilitacio vagy egyetemi tanari kinevezés vagy MTA doktora cim;

g) legalabb 12 év felsdoktatasban vagy kutatdintézetben szerzett kutatoi tapasztalattal.

A tudoményos tanacsado €s a kutatdprofesszor tovabb foglalkoztatasanak feltétele:
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(1)
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a) folyamatos és meghataroz6 hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar
¢és idegen nyelven, kiemelked6 tudomanyos teljesitmény,

b) kutatasi programok, illetve kutatdcsoport iranyitasa, mithelyteremté tevékenység a
kozremiikodok tudomanyos, kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

C) iranyitd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetk6zi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetk6zi tudomanyos disszeminacidban.

Egyes tanari munkakorok betoltésével kapcsolatos kiovetelmények

Mérnoktanar
24.§
Mérnoktanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) szakiranya szakképzettség;
b) jo szervezdkészség, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Nyelvtanar
25.8
Nyelvtanar kinevezésnél a tanari alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) legalabb egy idegen nyelvszakos diploma;

b) az oktatott szakteriilet , valamint az oktatott szakteriilet szaknyelvének alapos
ismerete;

C) jo szervezOkészség, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Testnevel6 tanar
26.§
Testneveld tanar kinevezésnél a tanari alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) a szakiranyu szakképzettség;
b) jo szervezOkészség kiilondsen a sport teriiletén, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi
feladatok ellatasara.

Miivésztanar
27.§
Mivésztanar kinevezésnél a tanari alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) a szakiranyu szakképzettség;
b) rendszeres mindségi miivészeti, alkoto és eléadoi tevékenység.
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Mestertanar
28.§
(1) Mestertanar kinevezésnél a tanari alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) az adott szakteriileten végzett rendszeres onfejleszté tevékenység;
b) tajékozottsag az adott szakteriilet tudomanyos és gyakorlati eredményeirdl;
€) mindségi oktatasi tevékenység.

Kollégiumi nevelotanar
29.§

(1) Kollégiumi nevel6tanar kinevezésnél a tanari alapkovetelményeken  kiviil
feltételrendszeres Onfejlesztd tevékenység, kiilonds tekintettel a felsdoktatds pedagdgia
¢s a fiatal felndttek nevelésének €s oktatasanak szaktertiletére.

Tovabb foglalkoztatasi kovetelmények teljesitése
30.§

(1) A rektor a kinevezési okmanyban az adott oktatéi munkakor betdltéséhez sziikséges,
jelen Szabalyzatban meghatarozottakon tilmend tovabbi, meghatarozott hataridére
teljesitendd feltételeket hatarozhat meg.

(2) A Tudomanyos Tanacs (indokolt esetben a kari tudomanyos bizottsagok
kozremiikodésével) évente jelentést készit az oktatdi, kutatdoi munkakordk betoltésével
kapcsolatos jelen Szabalyzatban, illetve a kinevezési okmanyban meghatarozott
kovetelmények teljesiilésérdl, és arrol tajékoztatja a rektort és az oktato, kutatd folott
munkairdnyitdi jogot gyakorld vezetdt, valamint az Egyetemi Tanacsot a fentiekrdl
sz0l6 Osszefoglaldo formdjaban, mely azonban konkrét, személyekre vonatkozo
teljesitményértékelést nem tartalmaz

(3) A tovabb foglalkoztatasrol vagy a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésérdl a rektor
dont.

Oktatok és tudomanyos kutatok foglalkoztatasara vonatkozo atmeneti rendelkezések
31.8

(1) 2012. szeptember 1-jét6l kezdéd6en csak az Nftv.-ben meghatarozottak szerint lehet
oktatdi, kutatdéi munkakort 1étesiteni azzal, hogy azoknak az oktatoknak €s tudomanyos
kutatoknak a besoroldsa és foglalkoztatasa, akik az 1993. évi felsdoktatasi torvény, vagy
a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008.
augusztus 31-ig a (2) bekezdésben meghatarozott régi kovetelmények szerint
alkalmaztak, akkor valtoztathat6 meg, ha az j kovetelményeket teljesitik.

(2) Az Nftv. hatalyba Iépése nem érinti az oktatok, kutatok foglalkoztatasat, a kiadott
kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott foglalkoztatashoz kotédo
cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felsGoktatasi torvény
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©)

(4)

(5)

(6)
(")

(8)

9)

(10)

(11)
(12)

(13)

rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhaté az oktatd, a kutatd. Ebben az esetben az
Nftv. 31.§ (1)—(2) bekezdésben rogzitett idobeli korlatozast nem lehet alkalmazni.

Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elomeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét
megeldzéen mar felsOoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is
alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitési tekintetében a 2012. szeptember
1-jét megel6z6 1doszakot is figyelembe kell venni.

2016. oktober 1-jéig a Tudomdnyos Tanacs (indokolt esetben a kari tudoményos
bizottsagok kozremiikodésével) megvizsgalja az oktatoi, kutatdoi munkakorok
betoltésével kapcsolatos jelen szabdlyzatban és az alapjan az adott oktatora, kutatora a
munkaltatd altal meghatarozott kovetelmények teljesiilését, és helyzetjelentést készit a
rektornak és az oktatd, kutatd folott munkairanyitoi jogot gyakorlo vezetdnek.

Fdiskolai tanarsegéd, fOiskolai adjunktus, fdiskolai docensi ¢és fdiskolai tanar
munkakorben csak olyan oktatd foglalkoztathato, akit 2016. jinius 30-4n az egyetem
barmely jogeldd intézményében ilyen munkakorben foglalkoztattak.

Foiskolai docens, foiskolai tanar munkakor legkésébb 2021. julius 1-jéig tolthetd be.

A f6iskolai docensi ¢s fdiskolai tandr munkakorben foglalkoztatott oktato, akik 2016.
julius 1-jén nem teljesiti a 2016. junius 30-an a jogeldd intézménynél érvényes
kinevezésében szerepld munkakorének megfeleld egyetemi oktatdoi munkakorre
vonatkozo kovetelményeket, ez utobbi kovetelményeket 2021. julius 1-ig koteles
teljesiteni.

Ha a foiskolai docens, teljesiti a munkakdrének megfeleld egyetemi oktatdéi munkakdrre
vonatkoz6 kovetelményeket, a rektor a kovetelmények teljesitésének kozalkalmazott
altali igazolasat kovetéen egy éven beliil gondoskodik a megfeleld oktatoi palyazat
kiirasarol. Sikeres palydzat esetén az oktatd a palyazati kiirds szerint kell tovabb
foglalkoztatni.

Ha a f6iskolai docens 2021. julius 1-jéig nem teljesiti a 2016. junius 30-an a jogeldd
intézménynél érvényes kinevezésében szereplé munkakorének megfeleld egyetemi
oktatéi munkakdrre vonatkoz6 kovetelményeket, a fOiskolai docenst adjunktus
munkakorbe kell atsorolni.

A 2016. junius 30-an foiskolai tanari munkakorben foglalkoztatott oktatok szamara a (8)
bekezdésben meghatarozott hataridére figyelemmel, de legkésobb 2021. julius 1-jén
egyetemi docensi vagy egyetemi tanari palyazatot kell kiirni. Sikeres palyazat esetén az
oktatd a palyazati kiiras szerint kell tovabb foglalkoztatni.

Sikertelen palyéazat esetén a féiskolai tanart adjunktus munkakorbe kell atsorolni.

A (7) bekezdésében meghatarozott hataridét a rektor indokolt esetben, a Tudomanyos
Tanacs véleményének figyelembevételével meghosszabbithatja.

Az (5)—(11) bekezdésekben foglaltakat nem kell alkalmazni azokra a féiskolai oktatoi
munkakorben foglalkoztatott oktatokra, akik 2021. julius 1-jéig elérik az Oregségi
nyugdij korhatart.
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1)

()

3)

(4)

()

Vezetokre vonatkozo kiilon rendelkezések

Az egyetemen létesitheto vezetdi megbizasok
32.8
Az egyetemen az aldbbi magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) kancellar,

C) oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelés rektorhelyettes,

d) atudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes

e) dékan,

f) Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgato,
g) Jaszberényi Campusért felelOs oktatasi és kutatasi foigazgato,

h) Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgato,

1) Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelés miikodtetési féigazgato, alkancellar,
J) Jaszberényi Campusért felelés miikodtetési foigazgato, alkancellar,

k) Sarospataki Comenius Campusért felelés miikodtetési féigazgato, alkancellar,
[) konyvtar foigazgato,

m) Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatoja,

n) Pedagogusképzo Kozpont féigazgatdja.

Az 1), j), k) pontok esetében a feladatkoroket gazdasagossagi szempontok alapjan
ugyanaz a személy egy magasabb vezet6i megbizassal is betoltheti, mely esetben a
kiilonb6zé Campusokon betoltott foigazgatoi poziciok kozott Osszeférhetetlenség nem
all fenn.”

Az egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) dékanhelyettes,

b) intézetigazgato,

c) tanszékvezeto,

d) féigazgato-helyettes,

e) igazgato,

f) belso ellendrzési vezeto,
g) osztalyvezeto,

h) hivatalvezetd

i) irodavezeto.

Az egyetemen az egyes Onallo, vagyis rektorhoz vagy kancellarhoz rendelt szervezeti
egységek, valamint a nem Onallo osztalyok ¢és irodak élén az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allé megbizott vezetd all.

Az egyetemen az egyes nem 06nallo, osztalyokon beliil 1étrehozott csoportok élén az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 vezetdi megbizassal nem rendelkez6
koordinator all.

" peiktatta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i {ilésén a 24/2016. (VII1.24.) szamu hatarozataval
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1)

)
(3)

(4)

(5)

(6)

(")

Egyetemen vezetdi megbizas 1étesitésének altalanos kovetelményei
33.8
Magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre megbizast az kaphat:

a) aki az egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazottja, illetve akivel
ilyen jogviszonyt létesitenek;

b) aki felséfoku végzettséggel rendelkezik;

C) akinek a vezetési és iranyitasi feladatok szervezéséhez és ellatasahoz megfeleld
ismerete, tapasztalata és képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel
bizonyitotta;

d) aki a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez ¢és kibontakoztatdsahoz, a vezetd utanpotlds neveléséhez, a
demokratikus vezetési modszerek megvaldsitasahoz sziikséges tulajdonsadgokkal és
készségekkel rendelkezik.

Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feltételtdl a rektor tudomanyos kutatasi
szervezeti egység vezetdje vonatkozasaban eltérhet.

A magasabb vezetd, vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott a kinevezés
szerinti munkakore mellett 1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasabol
eredd feladatait.

Az oktatassal, kutatassal 6sszefliggd vezetdi tisztségekre az (1) bekezdésen tilmenden
olyan személyt kell kivélasztani, aki:

a) egyetemi vagy fOiskolai tanar, illetve egyetemi vagy fOiskolai docens,
kutatoprofesszor, tudomédnyos tanacsado, vagy tudomanyos fdmunkatars;

b) a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok létrehozasahoz és fejlesztéséhez sziikséges
képességekkel, szakmai és oktatdi gyakorlattal rendelkeznek;

C) az intézmény altal gondozott tudomanyteriiletek valamelyikén elismert szakember.

Az egyetem magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkezd ¢és ezek kozeli
hozzatartoz6i nem tolthetnek be olyan gazdasagi tarsasdgban vezetd tisztségviseldi
feladatokat, nem lehetnek tagjai a feliigyel6 bizottsagnak, nem lathatnak el
konyvvizsgaldi feladatot, amelyet az egyetem hozott Iétre, illetve amelyben
részesedéssel rendelkezik.

Egy személy egy id6ben legfeljebb egy magasabb vezetdi €s egy vezetéi megbizast,
vagy legfeljebb két vezetdi megbizast tolthet be. A magasabb vezetéi megbizasok
szamanak vizsgalata sordn a megbizas kezdd napjan fennallo tovéabbi vezetdi
megbizasokat kell szamitisba venni. Jelen bekezdés vonatkozisaban a 32.§ (2)
bekezdésének alkalmazédsa egy magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil, azzal, hogy
amellett tovabbi magasabb vezetdi és vezetdi megbizas nem tolthetd be.®

Az egyes vezetdi megbizasok betoltésével kapcsolatos, jogszabalyban elé nem irt
tovabbi kovetelményeket a Szabdlyzat, illetve jelen Szabdlyzattal 0Osszhangban
munkaltatdi dontés alapjan a palyazati kiiras tartalmazza.

& modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i iilésén a 24/2016. (VII1.24.) szamu hatérozataval
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(8)
(9)

(10)

1)

)

(1)

1)

A magasabb vezetdi €s a vezetdi megbizas a hatvanotodik €letév betdltéséig szolhat.

A rektori, rektorhelyettesi, féigazgatoi, dékani megbizas legfeljebb 3 évre, a kancellari,
valamint a vezet6i megbizasok a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan
legfeljebb 5 évre adhatok.

A rektor, a féigazgato, a dékan palyazat alapjan, megszakitas nélkiil egy alkalommal, a
rektorhelyettes, a kancellar és a vezetdk palyazat alapjan, megszakitas nélkiil tobb
alkalommal megbizhatok.

Rektor
34.§

Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési,
szervezési ismeretekkel, gyakorlattal és legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag
elismert — kozépfoku (B2 szint) altalanos nyelvi, komplex —, vagy azzal egyenértékii
nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsdoktatasi intézménnyel teljes munkaidére
sz0l6 kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A
rektori megbizashoz az alkalmazott tudomanyok egyetemén egyetemi tandri, féiskolai
tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tandcsadoi, vagy kutatoprofesszori munkakdrben
torténd alkalmazas sziikséges.

Rektori megbizasnal a vezet6i alapkovetelményeken és az (1) bekezdésben rogzitetteken
kivil feltétel:

a) az egyetem képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség;
b) kiemelkedd vezetési, szervezési ismeretek és legalabb harom éves felsdoktatasi
magasabb vezetdi, vagy felsdoktatasi vezetdi gyakorlat.

Kancellar
35.8

Kancellari megbizasnal a vezetéi alapkovetelményeken kiviil feltétel felsdoktatasi
intézményben, gazdasagi tarsasagban, kozponti vagy teriileti kozigazgatasban szerzett
harom éves vezetdi gyakorlat.

Rektorhelyettes
36.8
Rektorhelyettesi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) az egyetem képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség;

b) az egyetemen egyetemi tanari, vagy foiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy
tudoményos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, vagy tudomanyos fOomunkatarsi
munkakorben tértén6 alkalmazas;

c) legalabb két éves fels6oktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlat.
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Campusért felelos oktatasi és kutatasi foigazgato
37.8

(1) Campusért felelés oktatasi ¢és kutatasi fOigazgatdoi megbizasnal a vezetdi
alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) acampus képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség;

b) az egyetemen egyetemi tanari, vagy féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy
foiskolai docensi, vagy tudomanyos tandcsaddi, vagy kutatoprofesszori, vagy
tudoményos fomunkatarsi munkakdrben torténd alkalmazas;

c) legalabb két éves felsdoktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlat.

Dékan
38.§
(1) Dékani megbizasnal a vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) akar képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyl végzettség;

b) az egyetemen egyetemi tanari, vagy féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi vagy
tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, vagy tudoméanyos fomunkatarsi
munkakorben torténo alkalmazas;

c) legalabb két éves fels6oktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlat.

Konyvtar foigazgaté
39.§

(1) A konyvtar foigazgato alkalmazasanak kovetelményeit az R2. hatarozza meg.

Campusért felel6s miikodtetési foigazgato (alkancellz’u‘)9
40.§

(1) Alkancellar megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel a legalabb két
éves felsdoktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlat.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgato
41.§
(1) A Kutatasi ¢és Fejlesztési  Kozpont  foigazgatd megbizasnal a  vezetdi
alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) tudomanyos fomunkatars, tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor munkakorben
torténd alkalmazas,
b) legalabb két éves kutatdintézeti vagy felsdoktatasi vezetdi gyakorlat.

’ modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i iilésén a 24/2016. (VII1.24.) szamu hatarozataval
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1)

A Pedagogusképzé Kozpont foigazgato
42.8

A Pedagbdgusképzd Kozpont foigazgaté megbizdsnal a vezetdi alapkovetelményeken
kiviil feltétel:

a) tanar szakos végzettség,
b) egyetemi tanari vagy egyetemi docensi, féiskolai docensi munkakar;

Dékanhelyettesek, Oktatasi, tudomanyos kutatasi intézetek igazgatoi, tanszékvezetok

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

1)

43.§

A megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel az oktatasi egység képzési,
illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyl végzettség.

Belso ellenorzési vezeto
44.§

Belso ellendrzési vezetd alkalmazasanak kovetelményeit az 370/2011. (XI11.31.) Korm.
rendelet, a szakmai kovetelményeket a 28/2011. (VIIL.3.) NGM rendelet hatarozza meg.

Rektori-kancellari Hivatal vezetije
45.8

Hivatalvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel legalabb két év
felsGoktatasban szerzett szakirany( szakmai tapasztalat.

Oktatasi Igazgato
46.§

Oktatasi 1igazgatol megbizasnal a vezetoi alapkovetelményeken kiviil feltétel a legalabb
két év felsGoktatasban szerzett szakiranyu vezetdi tapasztalat.

Felvételi és Képzésszervezési Osztaly
47.8

Az osztalyvezetéi megbizasndl a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel legalabb
két év felsGoktatasban szerzett szakiranyu szakmai tapasztalat.

Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly
48.§

Az osztalyvezetéi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel legalabb
két év felsGoktatasban szerzett szakiranyu szakmai tapasztalat.
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1)

1)

1)

1)

(1)

1)

Hallgatoi Szolgaltaté Kozpont
49.§

Az osztalyvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel a legalabb
két év fels6oktatasban szerzett szakiranyu szakmai tapasztalat.

Gazdasagi igazgato
50.§

Gazdasagi igazgaté alkalmazasanak kovetelményeit az Aht. és az Avr. hatdrozza meg.

Bér-, Munkaiigyi és TB Osztaly
51.§

Bér-, Munkaiigyi ¢s TB osztdlyvezetdi megbizasndl a vezet6i alapkdvetelményeken
kivil feltétel:

a) szakiranya szakképzettség;
b) legalabb két év szakmai tapasztalat.

Szamviteli Osztaly
52.8
Szamviteli osztalyvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) szakiranya szakképzettség;
b) legalabb két év koltségvetési szervnél szerzett szakirany szakmai tapasztalat.

Pénziigyi Osztaly
53.8
Pénziigyi osztalyvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) szakiranya szakképzettség;
b) legalabb két év koltségvetési szervnél szerzett szakmai tapasztalat.

Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly
54.§

Beszerzési és  Vagyongazdalkoddsi  osztidlyvezetdi —megbizdsndl a  vezetdi
alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) szakiranyt szakképzettség;
b) legalabb két év koltségvetési szervnél szerzett szakiranyi szakmai tapasztalat.
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1)

1)

1)

1)

(1)

1)

Informatikai igazgato
55.8
Az informatikai igazgatdi megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) informatika képzési teriileten szerzett fels6foku szakképzettség;
b) legalabb két év szakiranya vezetoi tapasztalat.

Klienstamogatasi Osztalyvezeto
56.§

A Klienstamogatasi osztalyvezet6i megbizasnal a vezetéi alapkovetelményeken kiviil
feltétel:

a) informatika képzési teriileten szerzett felsé6foku szakképzettség;
b) legalabb két év szakmai tapasztalat.

Halozatiizemeltetési Osztalyvezeto
57.8

Halozatiizemeltetési osztalyvezetdi megbizdsnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil
feltétel:

a) informatika képzési teriileten szerzett fels6foku szakképzettség;
b) legalabb két év szakmai tapasztalat.

Uzemeltetési igazgato6
58.§
Miiszaki igazgat6i megbizdsnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) miuszaki felséfoku szakképzettség;
b) legalabb két év szakiranyl vezet6i tapasztalat.

Miiszaki és Logisztikai Osztalyvezeto
59.§

A miszaki és logisztikai osztalyvezetdi megbizasnal a vezet6i alapkovetelményeken
kiviil feltétel:

a) miszaki képzési teriileten szerzett fels6foku szakképzettség;
b) legalabb két év szakiranyu szakmai tapasztalat.

Beruhazasi Osztalyvezet6
60.§

Beruhazasi osztalyvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:
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(1)

(1)

(1)

1)
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a) miszaki fels6foku szakképzettség;
b) épitésiigyi tapasztalat;
c) legalabb két év szakirany( szakmai tapasztalat.

Jogi Osztalyvezet6
61.§
Jogi osztalyvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) jogi szakvizsga;
b) legalabb két év gyakorlati szakmai tapasztalat.

Regionalis Felnottképzési Kozpont igazgato
62.§

Regionalis  Feln6ttképzési  Kozpont — igazgatd  megbizasnal a  vezetdi
alapkovetelményeken kiviil feltétel legalabb két év szakiranya szakmai tapasztalat.

Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpont vezet6
63.8

Nemzetkozi Kapcsolatok Kdzpont vezetdje megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken
kiviil feltétel:

a) legalabb két vilagnyelvbdl targyaloképes nyelvtudas,
b) legalabb két év szakiranyu szakmai tapasztalat.

Liceum Kiado vezetdje
64.§
Liceum Kiad6 vezetdje megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) legalabb két év szakiranyu szakmai tapasztalat;
b) legalabb két év vezetdi tapasztalat.

Kollégium igazgato
65.8
Kollégium igazgatdja megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:

a) pedagogus vagy andragogus szakképzettség;
b) legalabb két év szakiranyu szakmai tapasztalat.

Projekt Osztaly vezet6
66.§

Projekt osztalyvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel:
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a) angol nyelvbdl targyaloképes nyelvtudas,
b) legalabb két év eurdpai unids és hazai projektek el6készitésében, menedzselésében
szerzett tapasztalat.

Humanerdéforras Osztaly vezetdje
67.§

Humanerdforras osztalyvezetdi megbizasnal a vezetdi alapkovetelményeken kiviil
feltétel::

a) szakiranyt szakképzettség;
b) legalabb két év szakiranyu szakmai tapasztalat.

68.§

Az egyetemen kozalkalmazotti jogviszony a 69.§ -ban meghatarozott kivétellel
nyilvanos palyézat alapjan 1étesithetd.

Amennyiben a palyazat kotelezd, csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyéazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

Az egyetemen nyilvanos magasabb vezetdi és vezetdi megbizds palydzat alapjan
1étesithetd.

Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltatoi jogkor gyakorldja donthet arrol, hogy
a kozalkalmazotti jogviszony létesitése palyazat alapjan torténik.

Palyazat nélkiil 1étesithet6 kozalkalmazotti jogviszony
69.§

A Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez
palyazat kiirdsa kotelezd, kivéve az egy évnél hosszabb idOre szo6ldo oktatoi és
tudomanyos kutatdi munkakdroket.

Ezen tilmenden, a munkakor palyazat kiirdsa nélkiil is betdltheto:

a) olyan munkakor, vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében — Kilencven
napon beliill — mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati
felhivas kiirasara;

b) ha a munkakdér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos milkddéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok;

C) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
sz0lo hatarozott ideji kinevezés esetén kivéve az egy évnél hosszabb hatarozott
iddre sz6l6 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és féiskolai tandri, tudomanyos
fomunkatarsi, tudomanyos tanacsadoéi, kutatoprofesszori palyazatok esetén;

d) az egy évnél nem hosszabb iddre sz6lo oktatdi és tudomanyos kutatdi palyazatok
esetén;

e) tanari munkakorokben;
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(3)

(4)

(5)

(6)

f) tgyintéz6, tigyviteli, szakmai szolgaltato és miiszaki szolgaltatd munkakdrokben.

Palyaztatas nélkiili magasabb vezetdi, vezetéi megbizasok
70.§

Amennyiben a magasabb vezetdi, vezetdi megbizas megiiresedik, a munkaltatdi jogkor
gyakorloja a palyazati eljaras lefolytatasaig, de legfeljebb egy évig terjedd hatarozott
1dore megbizast adhat a magasabb vezetodi, illetve vezetdi feladatok ellatasara.

Palyazati kiiras és a palyazat benyujtasa
71.8

A palyazatot az 5.§ —7.§ szerinti megosztasban a rektor vagy a kancelldr vagy az
illetékes alkancellar (a tovabbiakban: munkaltatéi jogkor gyakorloja) irja ki.

Az oktatdi, kutatdi, tanari munkakorre vonatkozo palydzat kiirasara az érintett kar
dékanja, vagy az érintett kutatdintézet igazgatdja, dékani palyazati kiirdsra az oktatési
képzésfejlesztési €s tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettes, a kutatdsi intézetek
igazgatoi palyazati felhivasara a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi ligyekért felelds
rektorhelyettes tesz javaslatot a rektornak. A dékan javaslatanak kialakitdsdhoz koteles
eldézetesen kikérni a Kari Tanécs véleményét és a felterjesztést részletesen indokolni. A
javaslatnak 6sszhangban kell lennie a Humaneréforras-allomanyvaltozasi tervvel.

A nem oktatoi, kutatdi, tanari munkakoérre vonatkozé pélyadzat kiirdsira az érintett
szervezeti egység vezetdje, vezetdi palyazatokra a kancellar helyettese, illetve az
alkancellar tesz javaslatot a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

A palyazati felhivasok tervezetét az érintett szervezeti egység vezetdje késziti eld
formanyomtatvany szerint és kiildi meg a Humanerdforras Osztaly részére. A
Humanerdforras Osztaly munkaiigyi és a Jogi Osztaly munkajogi ellenérzését kovetden
munkaltatéi jogkor gyakorlgja altali jovahagyast kovetden a palyazati felhivast a
Humanerdforras Osztaly véglegesiti és gondoskodik a palyazatok kozzétételérdl.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv
(tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan és az egyetem honlapjan,
rektori és kancellari palyadzat esetén az oktatasért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban is kozzé kell tenni. Az érintett szervezeti egysé€g
vezetdje kezdeményezheti a palydzat egyéb moddon torténd kozzétételét is, amelyrdl a
Humanerdforras Osztaly véleményének figyelembe vételével a munkaltator jogkor
gyakorloja dont azzal, hogy kotelezettségvallalasra a Kotelezettségvallalasi
szabalyzatban foglaltak szerint keriilhet sor.

A péalyazati felhivas Osszedllitisa soran meg kell tartani az egyenlé banasmod
kovetelményeit. Az alkalmazasi feltételekben megnyilvanulo, illetve a foglalkoztatasi
jogviszony létesitését megel6z0 eljards soran hatranyos megkiilonboztetést jelent
kiiléndsen az olyan szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkoz6 kdvetelmény, amely

a) a fels6oktatasi intézménnyel korabban foglalkoztatasi jogviszonyban nem allo
személyek szamara nem, vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
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(8)

(9)

(10)

(1)

)

1)

b) kizarélag az adott felsGoktatasi intézmény szervezeti egységében teljesithetd.

A rektori palyéazat kiirasara a felsdoktatasért felelds a miniszter jogosult. A rektori
palyazat kiirasanak rendjét az Nftv.-vel 6sszhangban a felsGoktatasért felelés miniszter
hatdrozza meg azzal, hogy a rektori palyazat tartalmara a Szenatus tesz javaslatot.

A kancellari palyazat kiirasara a felsdoktatasért felelds jogosult. A kancellari palyazat
kiirasanak rendjét az Nftv.-vel 6sszhangban a felsoktatasért felelés miniszter hatarozza
meg.

A palyazat benytjtasanak hataridejét a személyiigyi kozpont internetes oldalan torténd

kozzétételtdl kell szamitani, amely nem lehet kevesebb a kozzétételtdl szamitott 15,
kancellari palyazatot kivéve vezet6i palyazat esetén 30 napnal.

A palyazatot a palyazat kiirdjanak cimezve a Humanerdforras Osztalyra kell benyujtani.
Palyazatok elozetes véleményezése

Oktatoi, kutatoi munkakorokre kiirt palyazatokat véleményezo testiiletek
72.8

A palyazatok szenatusi rangsorolasdt megel6zOen a palyazatokat eldzetes
véleményezésére az alabbi testiiletek lehetnek jogosultak:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott eseti bizottsag (a tovabbiakban:
palyézatot véleményezd bizottsag),

b) ©nall6 tanszék esetén az illetékes tanszéki tanacs,

c) illetékes intézeti tanacs,

d) illetékes kari tudomanyos tanacs,

e) illetékes kari tanacs

f) aKFK Tanacsa,

g) a Professzorok Tanacsa,

h) Tudomanyos Tanacs.

Az adott munkakorhoz kiirt eljaras elbirdlasanak rendjét és a biralatban kozremiikodo
bizottsagokat jelen szabalyzat tovabbi pontjai hatdrozzak meg.

Nem oktatoi, kutatoi munkakorokre kiirt palyazatokat véleményezo testiiletek
73.8

A palyazatok kancellari elbiralasat megeldzden a palyazatok elézetes véleményezésére a
munkaltatéi jogkor gyakorloja altal létrehozott eseti bizottsag (a tovabbiakban:
palyazatot véleményez6 bizottsag) lehet jogosult.

Oldal 34 /81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

Oktatoi, kutatoi vezetdi és magasabb vezet6i megbizasokra kiirt palyazatokat
véleményezo testiiletek

74.§

(1) A palyazatok szenatusi rangsorolasat megeléz6en a palyazatokat elézetes
véleményezésére az alabbi testiiletek lehetnek jogosultak:

a) Szenatus altal létrehozott eseti bizottsag,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott eseti bizottsag (a tovabbiakban:
palyazatot véleményezd bizottsag),

C) Onalld tanszék esetén az illetékes tanszéki tanacs,

d) illetékes intézeti tanacs,

e) illetékes kari tudomanyos tanacs,

f) illetékes kari tanacs

g) aKFK Tanacsa,

h) a Professzorok Tanacsa,

1) Tudomanyos Tanacs.

(2) Az adott munkakorhoz kiirt eljaras elbiralasanak rendjét és a biralatban kézremiikodo
bizottsagokat jelen szabalyzat tovabbi pontjai hatarozzak meg.

(3) Az oktatoi, kutatdi vezetdi és magasabb vezet6i palyazatok rangsorolasardl a Szenatus
dont.

A nem oktatéi, kutatoi vezetdi és magasabb vezet6éi megbizasokra kiirt palyazatokat
véleményezo testiiletek

75.§

(1) A kancellari palyazat kivételével a nem oktatoi, kutatdi vezetdi és magasabb vezetOi
megbizasokra kiirt palydzatok szenatusi rangsorolasat megel6zden a palyazatok eldzetes
véleményezésére az alabbi testiiletek lehetnek jogosultak:

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott eseti bizottsag (a tovabbiakban:
palyazatot véleményezd bizottsag),

b) Konyvtari és Informacioszolgaltatasi Bizottsag,

c) Nemzetkozi Bizottsag,

d) KFK Tanacsa,

e) Tudomanyos Tanécs.

(2) Az adott munkakorhoz kiirt eljaras elbiralasanak rendjét és a biralatban kozremiikodo
bizottsagokat jelen szabalyzat tovabbi pontjai hatdrozzak meg.

(3) A kancellari palyazatot kivéve a nem oktatoi, kutatéi vezetéi €s magasabb vezetdi
palyazatok rangsorolasarol a Szenatus dont.
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A palyazatok véleményezésének menete
76.8

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasara — a
palyazatnak a palyazatot véleményezO bizottsag és egyéb testiiletek részére torténd
atadas napjat kovetd elsé munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot koteles biztositani.

A palyazatot véleményezO bizottsdg ¢s egyéb testiiletek allaspontjaik kialakitasarol
irasban tajékoztatjak a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles a palydzatok a palyazatot véleményezd
bizottsag és egyéb testiiletek elé terjesztésérdl gondoskodni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palydzatot véleményezd bizottsag véleményének
mérlegelésével a palyazati hatarid6 lejartat koveté 60 napon beliil dont a kinevezésrol,
megbizasrol.

Azokban az esetekben, amikor nem kotelez6 a palyazat kiirasa, a palyazat elbiralasarol
¢s a munkakdr betdltésérdl a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dont.

A testiileti vélemények a munkaltatoi jogkor gyakorlojat nem kotik.
Oktatoi, tudomanyos kutatdi palyazatok véleményezésének rendje

Egyetemi tanari palyazat véleményezésének rendje
77.8

A palyazatok szenatusi rangsorolasat megeldzden a palyazatok eldzetes véleményezését
az alabbi testiiletek az alabbi sorrendben végzik:

a) Onallod tanszék esetén az illetékes tanszéki tanacs,
b) illetékes intézeti tanacs,

c) illetékes kari tudomanyos tanacs,

d) illetékes kari tanacs.

Az (1) bekezdésben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal létrehozott 5 fOs eseti bizottsag is véleményezi,
amelynek tagjai kozil 3 {6 az egyetem egyetemi tanarai és egyetemi docensei koziil
kertil ki, 2 f6 az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo, tudomanyos
fokozattal rendelkez6, az adott szakteriileten elismert oktatd, tudomanyos kutato.

Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
Professzorok Tandcsa és a Tudomanyos Tandcs is véleményezi.

A pérhuzamosan miikodé bizottsagok véleményiiket nem kotelesek egymassal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes
dekannal a Szenatusi iilést megeldzden ismertetni kell az eseti bizottsdg, a Professzorok
Tandacsa és a Tudoméanyos Tanécs véleményét.
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A Dbenyujtott palydzatokat a véleményezést kovetéen a Szenatus rangsorolja. A
palyazatot véleményezO bizottsag véleményét a bizottsdg elndke, a Professzorok
Tanécsa ¢s a Tudoményos Tandcs allasfoglaldsat a Szenatus iilésén a Tudomanyos
Tanacs elnoke, az illetékes kari tanacs véleményét a szavazati aranyok kozlésével a
dékan ismerteti.

Egyetemi docensi palyazat véleményezésének rendje
78.§

A palyazatok szenatusi rangsorolasat megel6zden a palyazatok eldzetes véleményezését
az alabbi testiiletek az alabbi sorrendben végzik:

a) 0nallo tanszék esetén az illetékes tanszéki tanacs,
b) illetékes intézeti tanacs,

c) illetékes kari tudomanyos tanacs,

d) illetékes kari tanacs.

Az (1) bekezdésben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
munkaltatdi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott 3 fOs eseti bizottsag is véleményezi,
amelynek tagjai az egyetem egyetemi tandrai és egyetemi docensei, fOiskolai tanarai
koziil keriilnek ki;

Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
Tudomanyos Tanécs is véleményezi.

A pérhuzamosan miikod6 bizottsagok véleményiiket nem kotelesek egymassal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes
dékannal a Szenatusi iilést megel6zOen ismertetni kell az eseti bizottsdg és a
Tudoményos Tanacs véleményét.

A benyujtott palyazatokat a véleményezést kovetden a Szenatus rangsorolja. A
palyazatot véleményezd bizottsdg véleményét a bizottsag elndke és a Tudomanyos
Tanacs allasfoglalasat a Szenatus iilésén a Tudomanyos Tandcs elndke, az illetékes kari
tanacs véleményét a szavazati aranyok kozlésével a dékan ismerteti.

Tanarsegédi és adjunktusi palyazat véleményezésének rendje
79.§

A palyazatok Kkari tanacsi rangsorolasat megel6zOen a palyazatok elézetes
véleményezését az alabbi testliletek az alabbi sorrendben végzik:

a) Onallo tanszék esetén az illetékes tanszéki tanacs,
b) illetékes intézeti tanacs,
c) illetékes kari tudomanyos tanacs.

Az (1) bekezdésben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott 3 fOs eseti bizottsag, amelynek tagjai az
egyetem egyetemi tandrai €s egyetemi docensei, foiskolai tandrai koziil keriilnek ki.
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(3) A parhuzamosan miikddé bizottsagok véleményiiket nem kotelesek egymassal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes
dékannal a kari tanacsi iilést megel6zden ismertetni kell az eseti bizottsag és a kari
tudomanyos tanacs véleményét.

(4) A benyujtott palyazatokat a véleményezést kovetden az illetékes kari tanacs rangsorolja.
A palyazatot véleményezd bizottsag, illetve a kari tudomanyos tanacs véleményét a
bizottsag elndke és a kari tudomanyos tanacs elnoke a kari tanécs iilésén a szavazati
aranyok kozlésével ismertetik.

Kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsi palyazat
véleményezésének rendje

80.§

(1) Kari allomanyban betdltott munkakor esetén palyazatok szenatusi rangsorolasat
megelézden a palyazatok eldzetes véleményezését az alabbi testiiletek az alabbi
sorrendben végzik:

a) 0nallo tanszék esetén az illetékes tanszéki tanacs,
b) illetékes intézeti tanacs,

c) illetékes kari tudomanyos tanacs,

d) illetékes kari tanacs.

(2) Kutatasi és Fejlesztési Kozpontban betoltendd munkakor esetén a palyazatok szenatusi
rangsorolasat megeldzden a palyazatok elézetes véleményezését a KFK Tanacsa végzi.

(3) Az (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
munkaltatdi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott 3 fOs eseti bizottsag is véleményezi,
amelynek tagjai az egyetem egyetemi tanarai és egyetemi docensei, fiskolai tanarai,
kutatoprofesszorai, tudoméanyos tandcsadoi ¢és tudomanyos fomunkatarsai koziil
keriilnek ki.

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
Tudoméanyos Tanécs, valamint kutatoprofesszor esetén a Professzorok Tanacsa is
véleményezi.

(5) A parhuzamosan mikodo bizottsigok véleményiiket nem kotelesek egymassal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes
dékannal, illetve a KFK féigazgatoval a Szenatusi iilést megel6zéen ismertetni kell az
eseti bizottsag, a Professzorok Tandacsa és a Tudomanyos Tandcs véleményét.

(6) A benyujtott palyazatokat a véleményezést kovetden a Szenatus rangsorolja. A
palyazatot véleményezd bizottsdg véleményét a bizottsdg elndke, a Professzorok
Tanacsa és a Tudoményos Tanacs allasfoglaldsat a Szendtus iilésén a Tudomdanyos
Tanacs elndke ismerteti. Az illetékes kari tandcs véleményét a dékan, illetve a KFK
Tanacs véleményét a KFK féigazgato a szavazati aranyok kozlésével ismerteti.
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Tudomanyos munkatarsi, tudomanyos segédmunkatarsi palyazat
véleményezésének rendje

81.§

Kari allomanyban betoltott munkakor esetén a palyazatok kari tanacsi rangsorolasat
megeldzdéen a palyazatok elézetes véleményezését az alabbi testiiletek az aldbbi
sorrendben végzik:

a) Onallo tanszék esetén az illetékes tanszéki tanacs,
b) illetékes intézeti tanacs,
c) illetékes kari tudomanyos tanacs.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpontban betdltendd munkakor esetén a palydzatok KFK
tanacsi rangsorolasat megeldzden a palyazatok eldzetes véleményezését a Tudomanyos
Tanécs végzi.

Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
munkaltatéi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott 3 fOs eseti bizottsag is véleményezi,
amelynek tagjai az egyetem egyetemi tandrai és egyetemi docensei, fOiskolai tanarai,
kutatoprofesszorai, tudomanyos tandcsaddi ¢€s tudomanyos fOmunkatarsai koziil
kertilnek ki.

Az (1)—(3) bekezdésekben meghatarozott bizottsagokkal parhuzamosan a palyazatokat a
Tudomanyos Tanécs is véleményezi.

A pérhuzamosan miikod6é bizottsagok véleményiiket nem kotelesek egyméassal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes
dékannal, illetve a KFK f6igazgatoval a rangsorolast végz6 tanacsok iilését megel6zden
ismertetni kell az eseti bizottsag, és a Tudomanyos Tanacs véleményét.

A benyujtott palyazatokat a véleményezést kovetden a kari tandcs, illetve a KFK Tanacs
rangsorolja. A palyazatot véleményezd bizottsag véleményét a bizottsag elndke, a
Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a Tudomanyos Tanacs elndke ismerteti.

Tanari munkakorre vonatkozé palyazatok véleményezésének rendje
82.§

Amennyiben a tanari munkakorben a rektor palyazat kiirdsar6l dont, a palyazat
eljarasrendjénél a tanarsegédi munkakorben torténd palyaztatas szabalyait kell
alkalmazni.

Nem oktatoi, kutatoi, tanari munkakorre vonatkozo palyazatok
véleményezésének rendje

83.§

Amennyiben a nem oktatéi, kutatdi, tanadri munkakorben a munkaltatéi jogkor
gyakorldja (kancellar vagy alkancelldr) ugy dont, palyazatot véleményezé 3 tagu
véleményez0 bizottsagot hoz 1étre.

Oldal 39 /81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

1)

()

(3)

(4)

(1)

)

3)

(4)

1)

Magasabb vezetoi és vezetéi palyazatok véleményezésének rendje

Rektori palyazatok véleményezésének rendje
84.§

A palyazatot véleményez6 bizottsag irdsos allasfoglalast készit valamennyi palyazorol.
A palyazatot a Tudoményos Tandcs is véleményezi. A palyazatot véleményezd bizottsag
¢s a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a rektor érintettsége esetén a Szenatus titkara
részére meg kell kiildeni.

A rektori magasabb vezetdi megbizasra palydzok vezetdi elképzeléseiket legfeljebb 30
percben ismertetik a palydzatot véleményezd bizottsaggal. A Tudomanyos Tanécs tagjai
jelen lehetnek a palyazok meghallgatasan.

A Dbenyujtott palyazatokat a véleményezést kovetéen a Szendtus rangsorolja. A
palyazatot véleményezd bizottsdg véleményét a bizottsag elndke, a Tudomanyos Tanacs
allasfoglalasat a Szenatus iilésén a Tudomanyos Tanacs elndke ismerteti.

A Szenatus a formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmiien megallapithato
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palydzatok benyujtoit meghallgatja,
a palyazatokat véleményezi és dont a rektorjeldlt személyérol.

Rektorhelyettesi palyazatok véleményezésének rendje
85.§
A palyazatot véleményezd bizottsag irasos allasfoglalast készit valamennyi palyazorol.
A palyazatot véleményezi a Tudomanyos Tanacs iS. A palyazatot véleményez6 bizottsag
¢s a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a rektor részére meg kell kiildeni.
A rektorhelyettesi magasabb vezet6i megbizasra palyazok vezet6i elképzeléseiket

legfeljebb 30 percben ismertetik a palydzatot véleményez0 bizottsaggal. A Tudomanyos
Tandcs tagjai jelen lehetnek a palyazok meghallgatasan.

A Dbenyujtott palyazatokat a véleményezést kovetéen a Szenatus rangsorolja. A
palyazatot véleményezd bizottsag véleményét a bizottsadg elndke, a Tudomanyos Tanacs
allasfoglalasat a Szenatus iilésén a Tudomanyos Tanacs elndke ismerteti.

A Szenatus a formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmiien megallapithato
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palydzatok benyujtoit meghallgatja,
a palyéazatokat véleményezi.

Dékani, intézetigazgatoi és tanszékvezet6i palyazatok véleményezésének rendje

86.§

A palyazatot véleményez6 bizottsag irasos allasfoglalast készit valamennyi palyazorol.
A péalyéazatot a Tudoméanyos Tandcs is véleményezi. A palyazatot véleményezd bizottsag
¢s a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a rektor részére meg kell kiildeni.
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A palyazok vezetdi elképzeléseiket legfeljebb 30 percben ismertetik a palyazatot
véleményezd bizottsaggal. A Tudomanyos Tanacs tagjai jelen lehetnek a palyazok
meghallgatasan.

A palyazatok tdamogatasarol:

a) dékan esetén:
— a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott eseti bizottsag (a tovabbiakban:
palyazatot véleményezd bizottsag),
— 1illetékes kari tudomanyos tandcs,
— 1lletékes kari tanacs,
— Tudomanyos Tanacs.
b) intézetigazgatd esetén:
— amunkaltatéi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott eseti bizottsag (a tovabbiakban:
palyazatot véleményez6 bizottsag),
— az illetékes intézeti tanacs,
— illetékes kari tudomanyos tanacs,
— 1illetékes kari tanacs,
— Tudomanyos Tanacs.
c) tanszékvezetd esetén:
— a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott eseti bizottsag (a tovabbiakban:
palyézatot véleményezd bizottsag),
— az illetékes tanszéki tanacs,
— az illetékes intézeti tanacs,
— 1illetékes kari tudomanyos tanacs,
— 1lletékes kari tandcs,
— Tudomanyos Tanacs.

A testiiletek véleményét a rektor részére meg kell kiildeni.

A benyujtott palyazatokat a véleményezést kovetéen a Szenatus rangsorolja. A
palyazatot véleményezd bizottsag véleményét a bizottsadg elndke, a Tudomanyos Tanacs
allasfoglalasat a Szenatus lilésén a Tudomanyos Tanacs elndke, az illetékes tanszéki,
intézeti tandcs és a kari tanacs véleményét a dékan, érintettsége esetén a kari tanacs
titkara ismerteti.

A Szenatus a formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmlien megallapithato
tartalmi kovetelményeknek megfelelden benyujtott palyazatok benyujtoit meghallgatja,
a palyéazatokat véleményezi.

Nem oktatéi, kutatéi magasabb vezetdi és vezetoi palyazatok véleményezésének rendje

1)
)

87.§
A palyazatot véleményezd bizottsag irasos allasfoglalast készit valamennyi palyazorol.

A konyvtar féigazgatoi és a konyvtar foigazgatd-helyettesi palyazat elbiralasa esetén ki
kell kérni a Konyvtari €s Informacioszolgaltatasi Bizottsag, valamint a Tudomanyos
Tanécs véleményét.
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Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpontjanak osztalyvezetdi palyazat elbiradlasa soran ki kell
kérni a Nemzetkozi Bizottsag véleményét.

A Liceum Kiad6 vezetdi palydzat elbirdldsa soran ki kell kérni a Konyvtari és
Informacidszolgaltatasi Bizottsag véleményét.

A palyazatot véleményezd bizottsagok véleményét a kancellar részére meg kell kiildeni.
A palyazok vezetdi elképzeléseiket legfeljebb 30 percben ismertetik a palyazatot

véleményezO bizottsaggal. A meghallgatas soran az (2)—(4) bekezdés szerinti
bizottsagok tagjai jelen lehetnek.

A Dbenyujtott palydzatokat a véleményezést kovetden a Szenatus rangsorolja. A
testliletek véleményét a Szenatus iilésén a testiilet elndke ismerteti.

A Szenatus a formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmiien megallapithato
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen benyujtott palyazatokat véleményezi.

Tovabbi eljaras egyetemi tanar palyazat esetén
88.§

Amennyiben a palyazé nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel a rektor az egyetemi
tanari munkakori cim adomdanyozéasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése eldtt
beszerzi a MAB szakért6i véleményét. A rektor a szakértdi véleményben foglaltak
mérlegelésével késziti el javaslatat az egyetemi tanari kinevezésre, amelyet a szakértoi
véleménnyel és a Szenatus véleményével egyiitt megkiild a fenntartonak abbol a célbol,
hogy az az oktatasért felelds miniszter Gtjan tovabbitsa a kdztarsasagi elndknek.

A rektor abban az esetben is felterjesztheti javaslatdit a miniszternek, ha a MAB
szakértoi véleménye €s a rektor javaslata nem all 6sszhangban.

Eljaras rektori palyazat esetén
89.§

A rektori palyazatok rangsoroldsara és a rektorjelolt személyére vonatkoz6 szendtusi
dontést az elndk, az elndk érintettsége esetén a szenatus titkara kiildi meg a fenntartonak
abbol a c€lbdl, hogy az az oktatasért felelds miniszter Utjan tovabbitsa a koztarsasagi
elndknek.

Dontés a palyazatokrol
90.§

A palyazatot véleményez0, illetve rangsorold testiiletek javaslata, dontése alapjan a
palyazatrol a munkaltatdi jogkor gyakorloja dont.

A testiileti vélemények a munkaltatdéi jogkor gyakorldjat nem kotik azzal, hogy a
rangsorolt palyazatok koziil valasztva 1étesithet kozalkalmazotti jogviszonyt.
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A palyazat elbiralasaval kapcsolatos szervezési feladatok
91.§

A palyazatok elbiraldsdval kapcsolatos valamennyi elokészité adminisztrativ és
szervezési munkalatot a Humanerdforras Osztaly végez. A palyazatot véleményezo
bizottsag titkari feladatait a Humaneréforras Osztaly vezetdje, vagy az altala kijelolt
személy latja el.

A Huménerdforras Osztaly gondoskodik:

a) abeérkez6 palyazatok fogadasarol,

b) a palyazatot véleményez0 bizottsag iilésének megszervezésérol;

C) a palyazat formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmiien megallapithato
tartalmi kovetelményeknek valdo megfeleloség vizsgalatardl és az eredmény palyazat
véleményez0 bizottsdg részére torténd tovabbitdsarol;

d) az osszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatok vizsgalatarol,

e) a beérkezett palyazatoknak a véleményezd bizottsag és egyéb testiiletek tagjai
részére torténd elkiildésérél, a vélemények illetékesek elé terjesztésének
koordinalasarol;

f) apalyazok személyes meghallgatasanak megszervezésérol,

g) a palyazatot véleményez0 bizottsagi iilés jegyzékonyvének elkészitésérol;

h) kari tanacsi, szenatusi eléterjesztések elokészitésérol,

i) aMAB szakért6i véleményének megkérésérol;

j) fenntartéhoz torténd felterjesztésrol;

K) a dontés meghozatala utan a palyazok értesitésérdl, az elutasitott palyazok személyi
anyaganak visszakiildésérol;

[) az egyetemi dontés utan az alkalmazas elokészitésérol.

Jognyilatkozatok a kinevezés elott
92.§

A kozalkalmazott el6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott idejii alkalmazésokat is),
képzettségét, valamint minden egyéb, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésé¢hez
sziikséges tényt, adatot, a kinevezés alairasaig koteles igazolni.

Az oktatd ¢és kutatd a kinevezési okmany elkészitése el6tt az érvényes
formanyomtatvany kitdltésével koteles nyilatkozni arrdl, hogy a miikodési feltételek
megallapitasanal melyik fels6oktatdsi intézményben vehetd figyelembe.

A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkészitése elott az érvényes formanyomtatvany
kitoltésével koteles nyilatkozni arrdl, hogy a kinevezését megel6z6 egy éven belill nem
vett részt a Magyar Felsdoktatdsi Akkreditaciés Bizottsag egyetemet, vagy annak
jogelddjeit érinté dontése meghozatalaban.

A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkészitése elott az érvényes formanyomtatvany
kitoltésével koteles nyilatkozni az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyulod
jogviszonyairol.
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A Humanerdforras Osztaly gondoskodik arrdl, hogy a kozalkalmazott a kinevezési
okmany elkészitését megelézden jelen szabalyzat szerint sziikséges nyilatkozatokat
megtegye.

A kozalkalmazott a kinevezési okirat aldirasaval egyidejileg az érvényes
formanyomtatvanyon koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

A vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek az érvényes formanyomtatvanyon koételesek
nyilatkozatot tenni. A  vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek korét ¢és a
vagyonnyilatkozat tétel rendjét kancellari utasitas tartalmazza. A vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget megalapoz6 munkakor, vezetdi megbizas vagy feladatkor esetén a
Bér-, Munkaiigyi és TB Osztaly koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
fennallasardl és esedékességének idopontjardl a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti
jogviszony létesitését megeldzden, lehetdség szerint a palyédzati felhivasban, maér
kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé személyt a nyilatkozat leaddsdnak hataridejét
megeldzden legaldbb harminc nappal tajékoztatni.

A magasabb vezetd és a vezetd palyazonak a palyazatdban nyilatkoznia kell arr6l, hogy
vezetdi megbizas elnyerése esetén vele szemben 0Osszeférhetetlenségi okok nem allnak
fenn, vagy a magasabb vezetdi, vezetdi megbizas kezdetéig elharithatok.

A kozalkalmazotti kinevezés
93.§

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésére a jelen szabalyzat szerinti munkaltatoi jogkor
gyakorloja jogosult.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony palyazati eljards alapjan létesithetd, a
kinevezés csak eredményes palyazati eljarast kovetden 1étesithetd.

A rektor egyetemi tanari munkakorben kdzalkalmazotti jogviszonyt azzal 1étesithet, akit
a koztarsasagi elndk egyetemi tanarnak, a miniszterelnok fdiskolai tanarnak kinevezett.

Az, aki jogosult az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltatonal is létesithet
azonos oktatdi munkakort ujabb koztarsasag elnoki, miniszterelnoki kinevezeés nélkiil.

Ko6zalkalmazotti jogviszony a kinevezéssel és annak elfogadasaval jon 1étre.

A kinevezést és annak elfogadasat irdsba kell foglalni. A kdzalkalmazotti jogviszony
kezdete a munkéba Iépés napja.

A Kinevezés tartalma
94.§

Kozalkalmazotti jogviszony a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket kivéve
hatérozatlan id6re szol.

Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony:

a) helyettesités céljabol,
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b) meghatarozott oktatasi, kutatasi, tanari vagy egyéb munka elvégzésére vagy feladat
ellatasara 1étesitheto.

A kinevezés altaldban teljes munkaiddbe torténik.

Kotelezo a kozalkalmazottat részmunkaidében foglalkoztatni a Kjt. 23/B.§-aban foglalt
esetben. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja egyebekben indokolt esetben donthet
részmunkaidds foglalkoztatasrol. A részmunkaidds alkalmazas id6tartamat az ellatando
feladat mennyisége hatarozza meg.

Mas munkaltatonal foglalkoztatott személlyel az egyetemen tovabbi kozalkalmazotti
jogviszony elsdsorban részmunkaidés jogviszony formdjaban I1étesithetd. Nem
létesithetd tovabbi kozalkalmazotti jogviszony olyan személlyel, akinek mas
munkaltaténal fennall6 munkavégzésre irdnyuld jogviszonya korében az egyetem iizleti
titkai felhasznalasra keriilhetnek.

Amennyiben az oktatdt, tudomanyos kutatdt teljes munkaidében masik oktatasi
intézményben foglalkoztatjdk és az Nftv. 26.§ (3) bekezdése szerinti irasos
nyilatkozatdban a masik oktatdsi intézményt jeloli meg kedvezményezettként a
koltségvetési tdmogatds megdllapitdsdnal, az egyetemen legfeljebb havi 87 o6ras
részmunkaid6ben foglalkoztathato.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja legalabb félévente koteles tdjékoztatni a
Kozalkalmazotti Tanacsot és a szakszervezetet a részmunkaidés €s a hatarozott idore
sz016 foglalkoztatas helyzetének alakuldsarol.

A kinevezés elkészitését megeldz6en amennyiben arra a palyaztatasi eljards soran nem
keriilt sor— a kinevezendd kozalkalmazott személyi anyagdhoz csatolds céljabol — a
Humanerdforras Osztaly bekéri:

a) aharom honapnal nem régebbi hatdsagi (erkdlesi) bizonyitvanyt,

b) személyi igazolvanyt,

c) munkakonyv, illetve munkakonyvon kiviilli munkaviszony igazolasokat (TB
kiskonyv),

d) iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold eredeti bizonyitvanyok, oklevelek
eredeti példanyait, amelyekrél masolatot készit, (a masolatra ra kell vezetni, hogy az
a bemutatott eredeti példannyal megegyezik és ezt alairdsaval, pecséttel és
keltezéssel kell hitelesiteni),

e) TAJ szamot,

f) adodazonosito jelet,

g) bankszamlaszamot,

h) nyugdijpénztari nyilatkozatot,

i) eltartott gyermekek sziiletési adatait,

J) ado adatlapot, jarulékelszamold lapot, munkaltatoi igazolast, jovedelemigazolast
egészségiigyi ellatds megallapitdsarol (utolsé munkahelyrol),

K) az egészségiigyi alkalmassagrol sz016 igazolasat,

[) valamint egyéb, a munkaltaté altal meghatarozott iratokat.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése eldtt az alkalmazasi feltételeket vizsgalni kell.
Nem kell alkalmazni az el6z6 mondatban foglaltakat, ha a munkakdr betdltésére
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palyazati eljarads alapjan keriilt sor, és a palydzati eljards sordn a kdozalkalmazotti
jogviszony létesitésének feltételeit mar vizsgaltak.

A kozalkalmazotti besorolds soran kizardlag azok a végzettségek, szakképzettségek ¢és
szakképesitések vehetOk figyelembe, amelyeket a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
palyazati eljards soran alkalmazasi feltételként vagy a palydzat soran elbiralési
elonyként jelolt meg, €s amelyeket a palyazo eredeti okmanyok bemutatasaval igazolt.
Nem kell alkalmazni az el6z6 mondatban foglaltakat, ha a munkakor betoltésére
palyazati eljaras alapjan kertiilt sor, €s a palyazathoz a sziikséges iratokat mar csatoltak,
vagy azok egyébként az egyetem rendelkezésére allnak.

A kinevezési okmanyt az érvényes — a kozalkalmazott munkakorét, a besorolas alapjaul
szolgélo fizetési osztalyt és a fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét
tartalmazé — formanyomtatvany felhasznaldsaval az esetleges palyazati eljards ¢és a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan kell elkésziteni azzal, hogy az oktatoi,
kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatottak illetményének megéllapitdséhoz a
kancellar egyetértése sziikséges. Az egyetértés jogat a kancellar a kinevezési okmany
alairasaval gyakorolja.

Probaidé és gyakornoki ido
95.§

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a Kjt. 21/A. § (4)—(5)
bekezdésben foglalt kivétellel — hdrom hoénap probaidé megallapitasa kotelezd. A
munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan a kinevezésben a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor harom honapot meghaladé probaidd kothetd ki, amelynek
tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

Ha a Kjt. alapjan nem kdotelezd a probaidd kikotése, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
dontése alapjan a kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor legfeljebb
négy honapos probaidd kothetd ki.

A munkaltatd alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd tandri munkakorbe torténd
hatarozatlan id6ére sz6l6 kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a
gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munkakdréhez
szlikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet
meghalado idétartamt szakmai gyakorlattal.

Nem kell kikotni gyakornoki id6t azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott
esetében, aki tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts)
rendelkezik. A gyakornoki id6 harom év. A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell
eléirni. A gyakornoki 1d6 kikotésekor a munkaltato koteles tajekoztatni a
kozalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti szakmai vezetd személyérol.

A szakmai gyakorlati id0 szamitasat a Kjt 22.§-a tartalmazza. A gyakornoki iddvel
kapcsolatos szakmai kotelezettségeket, a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit, a
gyakornok szakmai vezetdjének feladatait, valamint a gyakornoki mindsités szabalyait a
gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
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A konyvtari alkalmazottakra vonatkozo gyakornoki id6 szabdlyait az R2 4.§-a
tartalmazza.

A kozalkalmazottat kizardlag a kinevezési okmany aldirasat kovetden lehet munkaba
allitani.

A megbizasra a kinevezésre vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

A kinevezési okmany példanyait az aldbbiak szerint kell kezelni:

a) Egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak elsésorban személyesen kell atadni, az
atvétel tényét az atvevonek a kinevezés munkaltatéi példanyan kell igazoltatni.
Postai uton a kinevezést tértivevényes kiildeményként kell kézbesiteni.

b) Egy eredeti példanyt a Humaner6forras Osztaly altal kezelt személyi anyagban kell
elhelyezni.

c) Egy masolati példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének kell atadni.

A kozalkalmazott a kinevezésétdl szamitott 15 napon beliil, de lehet6ség szerint a
kinevezési okménnyal egyidejlileg az érvényes formanyomtatvanyon elkészitett irasbeli
tajékoztatot kap, amely tartalmazza az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakat.

Amennyiben a t4jékoztatdé kinevezési okmannyal egy idében megvaldsuld atadasara
nincs lehet6ség, a Humaner6forras Osztaly szoban tdjékoztatja a kozalkalmazottat az
Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakrol.

Munkakaori leiras
96.§

A kozalkalmazott munkakdri leirasat a munkaba 4llas napjatol szamitott 15 napon beliil
at kell adni.

A kozalkalmazott munkakori leirasat a Humanerdforras Osztaly felhivasara az érvényes
formanyomtatvanyon az egységvezet6 késziti el. A munkakori leirast atadas el6tt jogi
ellendrzésre meg kell kiildeni a Jogi Osztalynak.

A munkakori leirds példanyait az alabbiak szerint kell kezelni:

a) Egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak elsésorban személyesen kell atadni, az
atvétel tényét az atvevOnek a kinevezés munkaltatéi példanyan kell igazoltatni.
Postai uton munkakdri leiras tértivevényes kiildeményként kell kézbesiteni.

b) Egy eredeti példanyt a Humanerdforras Osztaly altal kezelt személyi anyagban kell
elhelyezni.

c) Egy masolati példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének kell atadni.

Helyettesités
97.§

A kozalkalmazott tartds, azaz 30 napot meghaladd tavolléte esetén, a munkakdrébe
tartozé feladatok ellatasarol helyettesités utjan kell gondoskodni.
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Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabol, a helyettesitett személy tavollétének idétartamara:

a) hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd 0j kozalkalmazottal,

b) koézalkalmazotti jogviszonyban 1évé személy kinevezéstdl eltéré foglalkoztatasaval
(atiranyitas),

€) a munkaltatoi jogkor gyakorloja a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére
az érvényes formanyomtatvanyon helyettesitést rendelhet el.

Ha a kozalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds
tobbletmunkat végez, illetményén feliill a végzett munkaval aranyos kiilon dijazés
(helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékét a ténylegesen végzett
munkéra irdnyad6 dijazas alapulvételével kell megallapitani. A helyettesitési dijra
vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a Kollektiv szerz6dés tartalmazza.

Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas
98.§

A munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult a kdzalkalmazottat dtmenetileg a kinevezési
okmanytol eltéré munkakorben, munkahelyen foglalkoztatni (atiranyitas).

Az (1) bekezdésben foglalt atiranyitas nem mindsiil kinevezés-modositasnak.

Az atiranyitas foszabaly szerint naptari évenként Osszesen legfeljebb negyvennégy
beosztas szerinti munkanapon vagy hdromszazotvenkét 6raban toérténhet.

Atiranyitas esetén a kozalkalmazottat az atiranyitas teljes idStartamara a ténylegesen
végzett munka alapjan illeti meg dijazas, amely nem lehet kevesebb a kozalkalmazott
atlagilletményénél.

Az atiranyitas részletes szabalyait az Mt. tartalmazza.

Az atiranyitast a Humanerdforras Osztalyon az érvényes formanyomtatvany kitoltésével
annak a szervezeti egységnek a vezetdje kezdeményezi, amelyben a tartds tavollét miatt
munkaerd-hiany mertilt fel.

A kozalkalmazotti jogviszony modositasa és modosulasa
99.§

A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek kozds megegyezéssel modosithatjak, a
visszamendleges modositas jogellenes.

A kozalkalmazotti jogviszony modositdsat a modositas tervezett iddpontjat legalabb 21
nappal megel6zéen a Humanerdforras Osztidlyon az érvényes formanyomtatvany
kitoltésével a munkairanyitéi jog gyakorloja kezdeményezheti.

A kinevezés modositasa eldtt meg kell vizsgdlni, az 1) munkakor Iétesitésének
feltételeit, kiilondsen a palyaztatasi kotelezettséget. Amennyiben az j munkakdr jelen
szabalyzat értelmében palyazat utjan tolthetd be, a kinevezés modositasara kizardlag
jelen szabalyzat szerint lefolytatott eredményes palyazati eljaras kovetden kertilhet sor.
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Amennyiben palyaztatdsi eljarasra nincs sziikség, a kinevezés modositast megelézden
meg kell vizsgélni az 1j munkakorre vonatkoz6 alkalmazasi feltételek.

A (1)(4) bekezdésekben foglalt eljarasokra jelen szabalyzat kinevezésre vonatkozd
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A kinevezés modositasra a kinevezésre vonatkozo eljarast kell megfeleléen alkalmazni.

A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozdsa, valamint jogszabalyban
kotelezden alkalmazandonak eléirt rendelkezés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
egyoldaltan a kinevezési okmany egyoldali modositasara.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése
100.§

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére a jelen szabalyzat szerinti munkaltatoi
jogkor gyakorloja, valamint a kdzalkalmazott jogosult.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének ¢s megsziinésének szabalyait a Kjt. és
az Nftv. tartalmazza.

A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megszlinésekor, megsziintetésekor
koteles munkakorét a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kijelolt személynek az
érvényes formanyomtatvany kitoltésével atadni, és a birtokdban 1évd, egyetem
tulajdonat képezd vagyontargyakkal az érvényes formanyomtatvanyon elszamolni.

A munkakor, vezetéi megbizas atadas-atvétele a munkairanyitdi jogkor gyakorldjanak
jelenlétében torténik. Az atadas-atvételrdl az érvényes formanyomtatvany alapjan
készitett jegyzOkonyvet négy példanyban kell elkésziteni, €s abban rogziteni kell:

a) az atadas-atvétel helyét, iddpontjat, a részt vevo személyek nevét, munkakorét;

b) az atadasra keriil6 szakmai feladatokat a munkakori leiras szerint;

c) a folyamatban 1évé feladatok felsorolasat, az azok végrehajtasahoz sziikséges
adatokat, az elért eredményeket, a mutatkoz6 hidnyossagokat;

d) a kezelt dokumentumok meglétérél és allapotarol szo6l6 nyilatkozatot;

e) kiilsé ellendérzések és feladattervek helyzetére vonatkozo nyilatkozatot;

f) az atadas targyat képez6 dokumentumok, munkaeszkozok felsorolasat (iratok,
bélyegzok, kulcsok, eszkozok, elektronikus  jogosultsagok, elektronikus
dokumentumok);

g) az anyagi feleldsséggel jaré munkakorok atadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzOkonyvet;

h) az esetleges hianylistat;

i) a munkakort atvevé dolgozd anyagi feleléssége tudomasulvételérél szo6lo
nyilatkozatot; valamint

J) azatado, atvevo és az egységvezetd esetleges észrevételeit és alairasat.

A munkakor atadasarol szo616 jegyzokonyv példanyait az alabbiak szerint kell kezelni:

a) egy eredeti példanyt az atad6 kozalkalmazottnak kell atadni,
b) egy eredeti példanyt az atvevo kozalkalmazottnak kell atadni,
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C) egy-egy eredeti példanyt a Humaner6forras Osztaly altal kezelt személyi
anyagokban kell elhelyezni,
d) egy masolati példanyt az érintett szervezeti egység vezetdjének kell atadni.

Az oktatasi szervezeti egység vezetdje vezetdi megbizasanak lejartdt megel6zéen hat
hoénappal az altala vezetett egység munkajardl szakmai beszamoldt terjeszt a Kari
Tanacs elé. A Kari Tanacs a beszamolot — legfeljebb harminc napon beliili Gjratargyalas
lehetdségével — atdolgozasra visszaadhatja. Megismételt vezetdi palyazat benyujtasanak
feltétele a Kari Tanacs altal elfogadott beszamolo.

A vezetd megbizds megsziinése esetén a jelen §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni
kell.

A munkakor megfeleld atadasaért és atvételéért az érintettek mellett a munkairanyitd
jogkdr gyakorldja is felelds.

Az atadas-atvételi jegyzOkonyvet, valamint az elszamolast igazolé dokumentumot
valamennyi érintett alairdsat kovetden, de legkésdbb az utols6 munkaban t6ltdtt napot
megel6z6 napon a Humaneréforras Osztalyon kell leadni.

A kozalkalmazotti jogviszony munkaltatdo 4altali, 4thelyezéssel vagy kozdos
megegyezéssel torténd megsziintetésére kizardlag a jelen paragrafusban rogzitett és arra
jogosultak altal elfogadott elszamolast kovetden keriilhet sor. Ennek teljesiiléséért a
Humanerdforras Osztaly vezetdje a felelds.

A kozalkalmazott mas munkakorbe torténé atkeriilése esetén munkakorét a jelen
paragrafusban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

Nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazottak felmentésére vonatkozo szabalyok
101.§

A Huméneréforras Osztdly minden év junius 30-ig koteles megvizsgalni, hogy a
kovetkezd évben mely kozalkalmazott t6lti be a nyugdijas korhatart, tovabba, hogy arra
az idOpontra rendelkezik-e a jogszabalyban eldirt szolgalati iddvel, igy az adott
1dépontban nyugdijasnak mindsiilhet.

A nyugdijasnak  mindsiild  kozalkalmazottak  kozalkalmazotti  jogviszonya
megsziintethetd. Az érintettet errdl egyidejiileg tajékoztatni kell.

Az egyetemen oktatoként vagy kutatoként alkalmazottaknak lehetdségiik van az oktatdi,
kutatoi tevékenység folytatasara a 70. €letév eléréséig.

Azon kozalkalmazottak, akik a nyugdijkorhatart elérték és az Oregségi nyugdijhoz
sziikséges legalabb husz év szolgalati 1dot megszerezték — €s nem oktatoi, kutatoi
statuszokban dolgoznak — amennyiben az egyetem kiilonleges érdeke indokolja,
munkaviszonyuk megsziintetése aldl egyedi mentességet kaphatnak.

Az indokoléssal ellatott kérelmet az érintett szervezeti egység vezetdje a kancellarhoz
nyujtja be. A tdmogatott kérelmet a kancellar a Korméanyhoz cimzett, indoklassal ellatott
tdmogato javaslataval egyiitt a kérelem benyujtasat kovetd 8 napon beliil tovabbitja a

Oldal 50/ 81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

(6)

1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)
(")

(8)

1)

miniszternek. A tovabbfoglalkoztatdsra a Kormany pozitiv véleményezésének
birtokaban keriilhet sor.

A tovabbfoglalkoztatottnak az oregségi nyugdijkorhatar elérésekor dontenie kell, hogy a
nyugellatast vagy a munkabér folyositasat valasztja.

A kozalkalmazotti jogviszony tartama, jogok és kotelezettségek

A kozalkalmazott joga tovabbi kozalkalmazotti jogviszony létesitésére
102.§

Az egyetem kozalkalmazottja nem Iétesithet tovabbi munkavégzésére iranyulo
jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltdtt munkakorével
Osszeférhetetlen.

Osszeférhetetlennek minésiil a tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszonya, ha annak
korében az egyetem flizleti titkai felhaszndldsra keriilhetnek. Az dsszeférhetetlenség és a
tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése iligyében a munkaltatdéi jogkdr
gyakorl6ja dont.

Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. A hozzéjarulas
megtagadasaval szemben munkatiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitését — tudomanyos, oktatodi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom
ala es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — a
kozalkalmazott koteles a csak a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak elézetesen irdsban
bejelenteni, amely Gsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban
megtiltja. A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezheto.

Ha a munkaltat6 az 6sszeférhetetlenségrél nem a (4) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomast — a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszolitja
a kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

Az (1)—(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennallo 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozdan is.

Az (1)-(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a vezetdi Osszeférhetetlenségre
vonatkozoan is.

Ha a kozalkalmazott a felszolitds kézhezvételét kovetd harminc napon belill az
Osszeférhetetlenséget nem szilinteti meg, a munkaltatdoi jogkor gyakorldja a
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

103.§
Minden kozalkalmazottnak joga, hogy:
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)

3)

(4)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Az

i)
)

az Nftv.-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, az
egyéb intézményi testiiletek megvalasztisaban, tovabba megvalasztas esetén a
testiilet munkéjaban,;

az egyetem milkodésével Osszefliggésben javaslattal, észrevétellel éljen, véleményt
nyilvanitson, és arra a megkereséstdl szamitott 30 napon belill érdemi valaszt
kapjon;

jogorvoslattal éljen a kdzalkalmazotti jogviszonyat érint dontés ellen;

emberi méltdsagat ¢és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét
értekeljek és elismerjék;

hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa;

jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt létesitsen;

hasznalja az egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo
belsd szabalyok szerint;

az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

oktatoi, kutatodi, tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy:

a munkakdr megnevezésével azonos munkakori cimet viseljen;

a képzési program keretei kdzott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza
az altala alkalmazott oktatési és képzési modszereket;

vilagnézete ¢€s értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

irdnyitsa ¢s értékelje a hallgaté munkajat;

tudoményos célu palyazatot nydjtson be,

a munkakori feladataibdl szdrmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatdtevékenységet;

érdemei szerint jelen szabéalyzatban meghatarozott kitiintetésben részesiiljon, illetve
allami kitiintetésre Ot felterjesszek;

kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatdsa érdekében —
feladathoz kotve — heti egy kutatonapot igénybe vegyen, amelyet a munkaltatoi
jogkorgyakorld engedélyez;

hazai ¢és kiilfoldi konferencidkon, tanulmanyutakon, tudoméanyos rendezvényeken
részt vegyen, s ehhez — esetenkénti elbiralas alapjan — anyagi tamogatast kérjen;
jogszabalyban meghatarozottak szerint szakirodalom vasarlasahoz, konyvtari
beiratkozashoz nyujtott hozzajarulast igényeljen.

A kozalkalmazott az Nftv. és a 40/1999. (X. 08.) OM rendelet szerint az Oktatasi jogok
miniszteri biztosdnak eljarasat akkor kezdeményezheti, ha jelen szabalyzatban rendezett
jogorvoslati jogat kimeritette.

Az

(1)a) pontban foglalt jog gyakorlasanak modjat az SZMR, az (1)b)—(1)c) pontokban

meghatarozott jogok gyakorlasanak rendjét jelen szabalyzat tartalmazza.

104.§

(1) Minden kézalkalmazottnak kotelessége, hogy:
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)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

a munkakorébe tartozo, valamint altala végzett egyéb tevékenységekre vonatkozé
jogszabalyokat, eléirasokat betartsa;

a tevékenységét érintd jogszabalyjegyz¢ék, valamint az alapjan az eldirdsok
megismerése, a valtozasok folyamatosan nyomon kdvetése;

a munkakori leirasban foglalt feladatait a vonatkoz6 jogszabalyoknak, szakmai
szokasoknak, az egyetem etikai kodexének, valamint a munkairanyitéi jog
gyakorloja utasitasainak megfeleléen, az intézményi érdek figyelembe vételével
ellassa;

munkahelyén kiviil is munkakoréhez, beosztasdhoz méltdo magatartast tantsitson;

az egyetem lUzleti titkat megdrizze;

munkavégzésre irdnyuld tovabbi kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén, a
jogviszony létesitését a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak haladéktalanul bejelentse,
Osszeférhetetlenség esetén azt megsziintesse;

munk4jat a legjobb tudésa szerint végezze;

szakmailag képezze magat;

részt vegyen az intézményben folyd szakmai és kozéleti munkaban, az egyetem
testiileteiben; felkérésre részt vegyen az egyetem rendezvényein;

olyan magatartast tanusitson, amellyel hozzdjarul az egyetem jo hirnevének
kialakitasahoz, megdrzéséhez, illetve javitdsdhoz;

az egyetem vagyontargyait az intézményi feladatok ellatdsa érdekében
rendeltetésszeriien hasznalja, allagukat megovja; minden magancéli hasznalathoz
elézetesen engedélyt kérjen és a vonatkozd szabalyzatok szerint téritési dijat
fizessen;

maganvéleményének megfogalmazasakor tartozkodni annak latszatatol, hogy az
egyetem hivatalos allaspontjat képviseli; politikai allasfoglalast tartalmazé
nyilatkozattétel esetén a kozalkalmazott koteles gondoskodni arrdl, hogy az
egyetemmel valo foglalkoztatasi jogviszonyara torténd utalas a nyilatkozatban ne
jelenjen meg;

tartozkodni attol, hogy az egyetemen kiviili tevékenysége soran akar kozvetleniil
akar kozvetett modon sértse vagy veszélyeztesse az egyetem érdekeit;

az egyetemen politikai tevékenység folytatasatol, politikai allasfoglalasuk vagy
partbeli hovatartozasuk nyilvanvalova tevé szimbolumok, feliratok viselésétdl,
nyilatkozatok megtételétdl tartozkodni.

A magasabb vezetd és vezetd beosztasu kozalkalmazott koteles:

az egyetem melletti fokozott mértékii lojalitasat minden rendelkezésre allo forumon
¢s modon kifejezésre juttatni,

a szervezeti egysegét jogi, erkolcsi és gazdasagi feleldsséggel vezetni,

konstruktiv, tAmogato szellemi és munkahelyi 1égkor kialakitasara torekedni,
beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld feladatokkal megbizni,
beosztottjai munkdjat objektiven, elfogultsdgtol mentesen mindsiteni,

az esé¢lyegyenlOséget biztositani, beosztottjai szakmai elémenetelét eldsegitent,

a Szenatus dontéseit végrehajtani, a koltségvetés eldiranyzatait tiszteletben tartani,
gondoskodni a szakmai €s vezetdi utanpotlas biztositasarol.

(3) Az oktatdi, tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelessége, hogy:
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(4)

(1)

)

(3)

a) az Oktatoi, Kutatdoi Mindségértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek
¢s elvarasoknak vald megfelelés;

b) az ismereteket targyilagosan és tobboldaltian kozvetitse;

€) ahallgatdé emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa;

d) oktatdo tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét,
tehetségét, fogyatékossagat, az Esélyegyenldségi Bizottsag dontéseit;

e) a hallgatokat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre
érdemi valaszt adjon, ennek keretében hetente elére meghatarozott idépontban,
legalabb 2 6rdban az egyetemen személyesen, fogadd ora keretében a hallgatok
rendelkezésére alljon, (fogaddora idépontjat az igazgatd jovahagyasaval az oktatd az
egyetem on-line telefonkonyvében rogziti);

f) mikodjon kozre a beiskolazasban;

g) vegyen részt bevételszerzo tevékenységben;

h) szakteriiletén tamogassa a hallgatoi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok
onképzésen alapulé munkajat.

A kutatdo munkakorben foglalkoztatottak kotelessége hogy:

a) az Oktatoi, Kutatdoi Mindségértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek
¢s elvarasoknak valo megfelelés;

b) a magas szinvonali szakmai ismereteken alapulé 0©nallo és kezdeményezd
kisérletez6 kutatdomunkat végezzen (Ontevékeny érdeklédés a tudomanyteriilet meg
nem oldott kérdései, illetve az j tudomanyos ismeretek gyakorlati hasznositasa
irant, torekvés Ujszeri kutatdsi modszerek alkalmazésara);

C) tajékozott legyen az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetk6zi eredményeir6l,
képes legyen az uj kutatasi célok és témakorok felismerésére, megfogalmazasara;

d) tajékozodjon a tudomanypolitikai kérdésekrél, a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet
valtozasairdl, a kutatassal szemben tamasztott tarsadalmi igényekrdl;

e) részt vegyen az egyetemi képzésben, a tudomanyos didkkéri munka szakmai
iranyitasaban;

f) vegyen részt bevételszerzo tevékenységben;

g) vegyen részt az intézményben folyd szakmai és kozéleti munkaban, az egyetem
testiileteiben.

Kotelezo oraterhelésre és az ellatando egyéb oktatoi feladatokra vonatkozo
rendelkezések, teljesitményértékelés

105.§

A kozalkalmazottak napi teljes munkaideje — a Kjt.-ben rogzitett altalanos szabalyoknak
megfeleléen — 8 ora (atlagban), a heti teljes munkaideje ennek megfeleléen 40 oOra,
havonta 174 ora.

Az oktatassal Osszefliggd feladatokat az oktatdoi ¢és tanari munkakorokben
foglalkoztatottak latjak el. Oktatasi feladatok ellatdsaban részt vesznek a tudomanyos
kutat6i munkakorben foglalkoztatottak is.

Az oktatok foglalkoztatdsanak f6 teriiletei:
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(4)

()

(6)
(7)

(8)

(9)

a) tudomanyos és alkoto tevékenység;
b) mindségi oktatasi tevékenység;
€) szakmai kozéleti tevékenység.

A tanarok foglalkoztatdsanak f6 tertiletei:

a) mindségi oktatasi tevékenység;
b) szakmai kozéleti tevékenység.

Az oktatési tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

a) a hallgatok felkészitését szolgaldo el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasa (a tovabbiakban: kontaktora);

b) tanulmanyi eredményesség értékelése;

C) atananyagfejlesztés, tankonyv és segédlet készitése;

d) oktatasi feladatok ellatasara iranyul6 oktatoi felkésziilés;

e) szakdolgozatok/diplomadolgozatok konzultacio és biralata;

f) tudomanyos diakkori dolgozatok konzultacidja és biralata;

g) tantargyfelelsi, szakfeleldsi feladatok;

h) az a)-g) tevékenységgel Osszefliggd oktatasszervezési feladatok ellatasa.

Az (5)a) és (5)c) pontokban felsorolt tevékenységek egyiittesen a tanitasra forditott id6
Osszetevoi.

A tudomanyos kutatassal kapcsolatos feladatok:

a) az Oktatoi, Kutatéi Mindségértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek
¢s elvarasoknak vald megfelelés;
b) kozremiikddés a kutatasi projektekben.

Az intézmény muiikodésével kapcsolatos egyeb tevékenyseégek a kovetkezok:

a) beiskolazas;

b) hallgatok mentoralasa, egyéni hallgatoi fogaddora;

c) feln6ttképzésben résztvevo hallgatok felkészitését célzo foglalkozas megtartasa;

d) oktatassal, oktatasfejlesztéssel Osszefliggd palyazatok;

e) oktatoi utanpoétlas nevelése;

f) egyéb oktatasszervezési feladatok ellatasa;

g) a szervezeti egységek vezetdi, projektek iranyitoi altal meghatarozott intézményi,
intézeti értekezleteken, munkamegbeszéléseken, rendezvényeken valod részvétel €s
feladatvégzés;

h) részvétel a Szenatus munkajaban,;

I) részvétel az egyéb testiiletek munkajaban;

J) részvétel regionalis és orszagos hataskorii felsGoktatasi testiiletek és szervezetek
munkdjaban.

Az egyes oktatd munkakordkben a tanitasra forditott id6 heti minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezd:

a) egyetemi tanar: 10 ora
b) egyetemi docens: 12 6ra
c) fbiskolai tanar: 10 ora
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

d) f6iskolai docens: 12 éra
e) adjunktus: 14 6ra
f) tanarsegéd: 16 ora

Az egyes oktatd munkakorokben a tanitasra forditott idon beliil a heti kontaktorak
minimuma két tanulmanyi félév atlagaban a kovetkezo:

a) egyetemi tanar: 8 6ra

b) egyetemi docens: 10 ora
c) fbiskolai tanar: 8 6ra

d) f6iskolai docens: 10 éra
e) adjunktus: 12 6ra

f) tanarsegéd: 14 ora

Az egyes tanari munkakorokben a tanitasra forditott id6 heti minimuma két tanulmanyi
félév atlagaban a kovetkezo:

a) mestertanar: 18 6ra
b) mérnok tanar: 20 6ra
C) nyelvtanar és testneveld tanar: 20 6ra

A minimalis tanitasra forditott id6 vezet6i feladatokat ellatd kozalkalmazottak részére
két tanulmanyi félév atlagaban a kdvetkezo:

a) rektor: 2 ora/hét

b) rektorhelyettes: 4 6ra/hét

c) dékan, campusért felelés oktatasi és kutatasi féigazgatd: 6 ora/hét

d) oktatasi szervezeti egységek igazgatoja, valamint tudomanyos kutatasi szervezeti
egységek igazgatdja amennyiben oktatdéi munkakorben foglalkoztatott: 8 ora/hét.

A kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatok a kinevezésiik szerinti teljes munkaiddt
kotelesek az egyetem szabalyzataiban €s a kinevezésben meghatarozott tevékenységgel
tolteni. Az oktatok kotelesek az intézeti napokon az egyetemen végezni munkéjukat.

Az oktatéi ¢€s tandri munkakorben foglalkoztatottak szdmara meghatarozott,
munkahelyen kotelezéen eltdltendd id6t munkakoronként a (16) bekezdés tartalmazza.
Intézeti nap szombaton 1is lehet, elsésorban akkor, amikor az oktatd/tanar
levelez6/tavoktatasi tagozaton oktat. A munkahelyen kotelezéen eltoltend6 id6 rendjére
vonatkozo beosztast az intézet igazgatéja hatarozza meg minden tanulmanyi félév
megkezdése eldtt legalabb 15 nappal. Amennyiben az drarend szerint az oktatd/tanar
altal tartott orak, vagy vizsgak tobb napon vannak elosztva, mint ahanyat az oktatd a
féiskolan koteles tolteni, heti egy intézeti nap két félnapként is ledolgozhatd, szombati
oktatas esetében szombati napokon is.

Amennyiben az oktatd olyan feladatot kap, amely jelentds mennyiségli kiilsé helyen
torténdé munkavégzéssel jar, az intézet igazgatdja meghatarozott idére irasban
felmentheti az oktatét munkahelyen kotelezen eltdltendd id6 egy része aldl. Az ilyen
jellegli felmentésekrdl az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi tigyekért felelds
rektorhelyettest irasban tajékoztatni kell. Amennyiben az oktaté olyan feladatot kap,
amelyet az egyetem teriiletén kell elvégezni, és amelynek elvégzése a (16) bekezdésben
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(16)

A7)

(18)
(19)

(20)

(21)

(22)
(23)

(24)

(1)

)

meghatarozott szamu napon nem lehetséges, az intézet igazgatdja utasithatja az
oktatét/tanart a teljes munkaid6 egyetemen valo eltoltésére.

A munkahelyen téltendd 1d6 fiiggetleniil az 6rarendtol:

a) egyetemi/féiskolai tanar, egyetemi/féiskolai docens esetén legalabb heti 3 munkanap
(3x8 ora), adjunktus és tanarsegéd esetén heti legalabb 4 munkanap (4x8 ora),
b) tanar esetén heti 5 munkanap.

Részmunkaid6és oktatok esetén a (3)—(8)bekezdés szerinti feladatokat ¢s a munkahelyen
kotelezéen eltoltendd id6t aranyosan kell meghatarozni. ToOrtnap esetén az intézet
igazgatdja dont annak tortnapként, vagy kéthetenként teljes munkanapként torténd
ledolgozasarol.

A (16) és (17) bekezdés szerint meghatarozott munkahelyen eltoltott idobe nem
szdmitando bele a kiilon dijazasért végzett munka ideje.

Az oktatok munkarendjét lehetdleg ugy kell megallapitani, hogy hetente egy kutato-,
illetve alkotonap biztositva legyen.

A munkahelyen eltdltendd id6 eltoltése esetén figyelembe kell venni, hogy az egyetem
oktatdsi ¢éplileteiben oktatok/tanarok csak az épiilet nyitvatartdsi ideje alatt
tartozkodhatnak. Indokolt esetben ez aldl — az intézet igazgatojanak kérelme alapjan — a
rektor felmentést adhat.

A részmunkaiddben foglalkoztatott oktatok esetében a tanitasra forditott heti munkaidot
a foglalkoztatasi 1d6 ardnya alapjan kell megallapitani azzal, hogy a rektor dontése
alapjan a havi 87 oraban foglalkoztatott oktatok esetén a tanitasra forditott id6 heti atlag
8,5 orara megemelhetd.

A oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasara egylittesen felhasznalt
munkaidd részaranya a teljes munkaidds oktatoknal a Kjt.-ben eldirt munkaidének
legalabb 55%-at, azaz a heti 22 orat kell, hogy elérje.

A gyakornokokra az oktatdkra vonatkoz6 kdvetelményrendszer alkalmazando.

A meghatarozott teljesitmény kovetelmények teljesiilését teljesitményértékelési
rendszerben kell értékelni. A teljesitményértékelés rendszerét az OKMR tartalmazza,
mely jelen szabalyzat mellékletét képezi.

106.§

Az egyes tanulmanyi félévekre vonatkozoan az oktatok és tanarok altal elldtando 105.§
(3)- — 105.§ (8) bekezdésben meghatarozott feladatokat az igazgatok az intézet adott
félévi oktatasi, kutatasi és miikodési feladatainak figyelembevételével félév megkezdése
eldtt 15 nappal irasban hatarozzdk meg. A feladatleosztast az oktatasi, képzésszervezési
¢és tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettes hagyja jova.

Az oktatasi folyamat modosuldsa, 0j szakok belépése, régiek megsziinése miatt,
valamint a kiilonb6z6 szakiranyok iranti érdeklédés valtozasa kovetkeztében — egyik
tanévrél a masikra — valtozhat egyes oktatok terhelése. Ebbdl eredden eléfordulhat,
hogy az intézeti Oraterv készitése soran az eldirt tanordk szamat az adott félévben
minden oktatd szamara nem lehet biztositani, vagy a teljesitménykdvetelményként

Oldal 57 / 81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

©)

(4)

()

1)

()

1)

meghatdrozottnal nagyobb Oraterhelés alakul ki. A feladatmegosztds utan a tanitdsra
forditott id0 aranya oktatok esetén e helyzetben sem lehet kevesebb heti 10 6ranal, és
tanarok esetén nem haladhatja meg a heti 23 6rat. Amennyiben a kotelezd oraszamtol
valo jelentOs eltérés elkertilhetetlen, a csokkentést, vagy az emelést azzal a megkdtéssel
lehet alkalmazni, hogy a tanitésra forditott id6 nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban egy oktatora vetitve a heti 12 6ranal.

A tanari munkakorben foglalkoztatottaknal a hallgatéi csoportok szamanak modosulasa
miatt a kotelezd terhelés novelheto, illetve csokkenthetd. A valtozas mértéke nem
haladhatja meg az Nftv-ben rogzitett heti 20 6rahoz viszonyitva a 15%-ot azzal, hogy az
e munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanérak egy tanarra jutdé szama két félév
atlagaban nem lehet kevesebb 18 6ranal.

A tanitdsra forditott idébe nem tartozik bele az intézményben, vagy azon kiviil kiilon
térités ellenében végzett, egyébként a jelen Szabalyzat szerint e kategoéridba sorolt
tevékenység. Abban az esetben, ha az oOraterhelés valamely teljes munkaiddben
foglalkoztatott oktatd esetében nem éri el a jelen paragrafusban eldirt 6raszamot, a
hidnyz6 oOraszdm az intézményben kiilon téritéses tevékenységben teljesitett
kontaktoéraval potolhatd. A kovetelményteljesitéshez beszamitott déra megtartasaért az
érintettet térités nem illeti meg.

A mindségi oktatds érdekét, valamint a kdvetkezetesség elvét érvényesitve — a tanitasra
forditott id6 és egyéb oktatasi feladatok tekintetében — két félév atlagaban eldiras felett
teljesitdé oktatokat — lehetdség szerint a kovetkezd oktatdsi periddusban — a terhelés
mérséklésével kompenzalni kell.

107.§

Amennyiben valamely oktatd esetében az eldirt tanitdsra forditandd id6 a sajat
intézetében nem biztosithatd, az oktatasi, képzésszervezési €s tanulmanyi ligyekért
felelos rektorhelyettes az intézetek altal jelzett ellatatlan tantargyak oOrakeretét
figyelembe véve, valamint a szakmai alkalmassag, a megfelel0ség €s a mindségi oktatas
kovetelményeit szigoran mérlegelve, kezdeményezi az 4toktatast.

A mas intézetben oktatisi feladatokat ellato oktato a tanrendben meghatarozott
id6keretben a fogad6 intézet igazgatojanak rendelkezése ald tartozik. Részére erre az
idére mas — sajat, intézeti feladatkorébe sorolt — eseti megbizds nem adhato.
Tevékenységének az atoktatott tantargyat érinté mindsitése is a fogado intézet feladata.

Differencialo jovedelemelosztas
108.§

A differenciald jovedelemelosztds a mindségi munkavégzés €és az elvégzett munka
mennyisége szerint torténik. Ezen elv érvényesitéséért a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
felel0s.
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A differencialé jovedelem elosztas elvei oktatok, kutatok, tanarok esetén
109.§

A differencial6 jovedelem elosztas célja a kozalkalmazottak tényleges teljesitményének
elismerése €s Gsztonzése.

A differencialasnal figyelembe veendd tényezok oktatok, kutatok és tanarok esetében:

a) oktatasi tevékenység mindsége,

b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),

C) beiskolazasi tevékenység,

d) tudomanyos tevékenység,

e) publikacio,

f) részvétel a tudomanyos-szakmai kozéletben,
g) szaktanacsadasi tevékenység,

h) TDK munkéban valo részvétel,

i) diplomamunka konzulensi tevékenység ellatasa,
J) projektaktivitas,

K) munkaltatonal eltoltott kozalkalmazotti évek.

A differencidlasnal figyelembe veendd tényez6k nem oktatd, nem kutatd
kozalkalmazottak esetében:

a) felelésségi teriilet nagysaga;

b) felelosség mértéke;

c) Onall6 munkavégzés mértéke;

d) a feleldsségi teriileten megvaldsitott Gjitasok mértéke;
e) projektaktivitas;

f) munkaltatonal eltoltott kozalkalmazotti évek.

A differencialo jovedelemelosztas érvényesitése soran figyelembe kell venni az egyéni
éves teljesitményértékelést.

Rendkiviili munkaidében végzett munka (talora)
110.§

A munkaltaté rendkiviili munkavégzést csak kiilonosen indokolt esetben rendelhet el. A
kozalkalmazott szamara teljes napi munkaidd esetén naptari évenként legfeljebb 250 ora
rendkiviili munkavégzés rendelhetd el.

Rendkiviili munkavégzés esetén a kozalkalmazottat rendes illetményén feliil ellenérték
illeti meg. A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo egy Orara jard alapbére. A
bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 0sszegét — az Mt. 136. §
(3) bekezdéstdl eltérden — altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,
rész- vagy altalanostdl eltérd teljes napi munkaidd esetén a szdzhetvennégy Ora ardnyos
részével kell osztani.

A munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan, illetve a munkaiddkereten
feliil végzett munka esetén a potlék mérteke 50%. Az altaldnos szabaly a pénzbeli
ellenérték megfizetésének kotelezettsége, szabadidé a felek megallapodasa esetén,
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illetve akkor jar, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly ezt eldirja, ami nem lehet
kevesebb a végzett munka id6tartamanal.

A munkaid6-beosztas szerinti pihendnapon (pihendidében) végzett munka esetén a
potlek mértéke 100%. A potlek mérteke 50%, ha a munkavallaldé masik pihendnapot
(pihendidat) kap.

A szabadidot, illetve a pihendnapot (pihendidot) — eltéré megallapodas hidnyadban —
legkésdbb a rendkiviili munkavégzést koveté honapban kell kiadni. Munkaiddkeret
alkalmazasa esetén a szabadidot, illetve a pihendnapot (pihendiddt) legkésobb az adott
munkaiddkeret végéig kell kiadni.

A rendkiviili munkaido részletes szabalyait az Mt. és a Kjt. hatarozza meg.

Nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas az olyan munkakort betoltd
kozalkalmazottnak, aki a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasadt maga hatarozza
meg.

A felek az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglalod alapbért
allapithatnak meg. A felek a kinevezésben bérpotlék helyett, készenlét vagy tligyelet
esetén a munkavégzés dijazasat ¢€s a bérpotlékot magiban foglalé havi atalanyt
allapithatnak meg.

Rendkiviili munkaiddben végzett munkat a teriilet magasabb vezetdje, vagy a szervezeti
egység vezetje irasban, az érvényes formanyomtatvanyon rendelhet el, amelynek
dokumentéldsa a Jelenléti iven is szilikséges. Kizarolag az irdsban elrendelt, egész
oraban teljesitett tilora esetén lehet igénybe venni a rendkiviili munkaidében végzett
munkaért jar6 szabadidét, illetve a (3) bekezdésben meghatarozottak szerinti
illetménypotlék is csak ekkor fizetheté ki. A kozalkalmazott az elszdmolds utdn
fennmaradt 1 oOrdnal kevesebb rendkiviili munkaidoben végzett munka helyett
szabadiddt kap, amelyet legkésObb az elszamolast kovetd honap végéig az egységvezetd
engedélyével vehet igénybe.

A kozalkalmazottak minositése

Altalanos szabalyok
111.§

A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsdnak megitélése, az ezt
befolydsold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a
szakmai fejlodés eldsegitése.

Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetdleg valamely
jogkovetkezmény — ideértve a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is —
alkalmazdsakor = mindsitést emlit, azon a  felsdoktatdsi  intézményekben
foglalkoztatottaknal a jelen cim alatt rogzitett mindsitést és annak eredményét kell
érteni.
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A kozalkalmazott kérésére, kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, a
munkaltatd koteles mindsitést késziteni, amennyiben a kdézalkalmazotti jogviszony
legalabb egy évig fennallt.

A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betdltésével
kapcsolatos tényeket, és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban indokolni koteles.

A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A
megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni.

A kozalkalmazottak munkajanak mindsitése
112.§

Az egyetem minden kozalkalmazottjanak tevékenységét legalabb haromévente
mindsiteni kell. Ezen talmenden az aldbbi esetekben is sziikséges a mindsités
elkészitése:

a) a varakozasi id6 a Kjt. 65.§ (3) bekezdése szerinti csokkentése elott, kivéve, ha a
varakozasi 1d6 csokkentése kotelezo;

b) garantaltnal magasabb 0sszegli illetmény megallapitasa el6tt;

C) a garantaltnal magasabb Osszegii illetménnyel torténd felvételt kovetden egy évvel,

d) a kozalkalmazott kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak
keletkezését, illetve a korabbi mindsitését kovetd harom évet kovetOen, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén;

e) cimmel, kitlintetéssel jutalmazast, illetve egyéb jutalomban részesiilést megelézden;

f) gyakornoki id6 lejartanak honapjaban;

g) illetménykiegészités juttatasa elott;

h) a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva;

i) a teljesitményértékeléstdl fliggetleniil egy-egy kiemelt jelentdségli munkafeladat
elvégzését kovetden, vagy rendkiviili feladatok elvégzése utan.

Nem kell mingsiteni annak a kdzalkalmazottnak a munkajat, akinek a Kjt. 37/B. §-a (1)
bekezdésének a) pontjdban meghatarozott feltétel bekdvetkezéséig kevesebb, mint &t
éve van hatra.

Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1)d) és (1)h) pontban foglaltak
kivételével — ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya
létesitésének iddpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a kordbbi mindsités
eredmeényét kell iranyadonak tekinteni.

A mindsitést az érvényes formanyomtatvanyon a munkairanyitéi jogkor gyakorloja
késziti el.
A  mindsités szovegesen torténik. A kozalkalmazott teljesitményét az eldre

meghatarozott  ¢és  dokumentalt egyéni  alkalmassagi,  teljesitmény-  ¢és
magatartdskovetelmények alapjan kell mindsiteni. Az egyéni kovetelményeket az
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Intézményfejlesztési tervben megfogalmazott kiemelt célok, a szervezeti egység f0
célkitlizései ¢és a kozalkalmazott munkakori leirdsdban foglalt feladataibol kiemeltek
figyelembevételével kell meghatdrozni. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a
kozalkalmazott részére eldirt, vagy kitlizott tovabbi feladatok teljesitésére is.

A kozalkalmazottak teljesitményének értékelését egységesen, a teljesitmény és a
magatartas figyelembe vételével az alabbi szempontrendszer alapjan kell végezni:

a) amunkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

b) a munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

€) aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség;

d) amunkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat;

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

f) a kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény,
megjegyzés, a kevéss¢ alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok,
célkitlizések.

A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezo
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedé mindsités: 3 pont

b) megfelel6 mindsités: 2 pont

c) kevéssé megfeleld mindsités: 1 pont
d) nem megfelelé6 mindsités: 0 pont

A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes
mindsitési szempontok értékelésekor adhatdé legmagasabb pontszamnak a ténylegesen
adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjdan a kovetkezdk szerint kell
megallapitani:

a) 80-100% kivaloan alkalmas,
b) 60-79% alkalmas,

c) 30-59% kevéssé alkalmas,
d) 30% alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott.

Ettdl eltérdéen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési
szempont értékelése nem megfeleld.

Az oktatok, tanarok és tudomanyos kutatok munkajanak minésitésére vonatkozo

specialis szabalyok
113.§

Az oktatok teljesitményének értékelését kiegésziti az SZMR mellékletét képezd Oktatoi,
Kutat6i Mindségértékelési Rendszer (OKMR), melynek része az Oktatasi Mindség
Hallgat6i Véleményezése (OMHV) is. Az OKMR az egyetem oktatassal és kutatassal
kapcsolatos értékfelfogasanak mérhetd tartalmi teriileteit foglalja magéba.
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Az OMKR kialakitasanak ¢és mikodtetésének célja az oktatasi és kutatdsi mindség
tényekre alapul6 folyamatos vizsgalata. Az oktatok és kutatok értékelésénél az OKMR-
ben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az intézetek az oktatoi teljesitmény mérésére specialis teljesitményértékelési
szempontokat dolgozhatnak ki. Az oktatok és kutatok értékelésénél az Oktatoi, kutatoi,
tandri kovetelményrendszer cimii kiilon szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Vezetoi tevékenység mindsitésére vonatkozoé specialis szabalyok
114.§

A megbizott vezetdt a vezetéi megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a
hatarozott ideji magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elétt legalabb harom
honappal mindsiteni kell.

A vezetdi tevékenység jelen szakaszban meghatarozott értékelése mellett az érintett
vezetd oktatoi munkdjanak értékelését is el kell végezni jelen Szabalyzatban
meghatarozott idopontban és rendelkezések szerint.

Az értékelés:

a) oktatasi szervezeti egységek vezet6i esetén az oktatasi, képzésfejlesztési és
tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes,

b) nem oktatasi szervezeti egységek vezetdi esetén a teriilet magasabb vezetdje,

c) oktatasi rektorhelyettes esetében a rektor,

d) rektor és kancellar esetén a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
szerv feladata.

A vezetd teljesitményének értékelésénél az alabbi szempontokat is figyelembe kell
venni:

a) avezetd altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala;

b) a vezetd altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése;

C) a vezeté munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkoz6 javaslatok, célkitlizések.

A rektor és a kancellar mindsitésének rendjét és szempontjait a munkaltatoi jogkor
gyakorloja hatarozza meg.

A teljesitményértékelés és a minésités eljarasrendje
115.§

Az értékeld beszerzi, illetve az értékelendd/mindsitendd kozalkalmazottol (a
tovabbiakban: kozalkalmazott) bekéri az értékeléshez sziikséges informéciokat és
iratokat.

Az értékelést ugy kell végrehajtani, hogy véleménycserére ¢épiild kétiranyu
kommunikécio valosuljon meg, és az értékelés a vezetd, valamint az értékelt kozotti
egyiittmiikddés kétoldalu fejlesztésére vonatkozo megallapodéssal zaruljon.

Oldal 63 / 81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

©)

(4)
()

(6)
(")

(1)
()
(3)

(4)

1)

)

A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kdzalkalmazott
a mindsitésen alairdsaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

A kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sértdé megallapitasinak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc
napon belill a bir6sagtol kérheti.

A munkakori leiras a teljesitményértékelés alapdokumentuma, ezért azt a valtozasoknak
megfeleléen folyamatosan aktualizalni kell.

A mindsitésre eldirt szabalyok betartasat, alkalmazasat a rektor altal meghatarozott
gyakorisadggal, vagy soron kiviil a mindségiigyi megbizott, illetve a belsd ellendrzés
vizsgalja.

A mindsités nyilvanossaga
116.§

A kozalkalmazottak értékelésének tarolasat és megismerhetdségét ugy kell biztositani,
hogy az megfeleljen a személyes adatok kezelésére vonatkozo eldirdsoknak.

Az értékelést a kdzalkalmazott, a munkaltatoi jogkor gyakorloja és az értékeld ismerheti
meg.

Az értékelést statisztikai célra, azonositasra alkalmatlan modon lehet felhasznalni. Az
értékelés anonimizalt Osszesitett eredményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
intraweben nyilvanossagra hozhatja.

Az OKMR éves jelentése az oktatdi, tudomanyos kutatdoi munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozoan on-line elérhetd.

Az eloirt kovetelmények teljesitésének és nemteljesitésének kovetkezményei
117.§

Amennyiben a mindsités eredménye alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas, az az alabbi
kovetkezményekkel jarhat:

a) fokozottabb teljesitmény-kovetelmények megfogalmazasa,

b) kereset-kiegészités, illetménykiegészités visszavonasa,

c) emelt 0sszegii illetmény garantalt mértékre csokkentése,

d) kozalkalmazotti cim visszavonasa,

e) belso athelyezés mas munkakdorbe,

f) szabalyzat szerinti figyelmeztetés adasa,

g) vezetdi megbizas visszavonasa,

h) akozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése.

Olyan oktatd esetében, akinél a kotelezden eldirt tandrai terhelés (tanitasra forditott id6)
tartosan — legalabb két félév atlagaban — a kompenzacids lehetdségek kihasznaldsa
mellett sem biztosithatd, és az érintett szamadra a rektor az intézmény érdekeire és tavlati
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céljaira tekintettel kiilon feladatot (pl. akadémiai doktori fokozat megszerzése, vagy
kiemelt kutatasi cél stb.) nem hataroz meg, az oktatasi rektorhelyettes javasolhatja a
részmunkaiddben torténd foglalkoztatast.

Amennyiben a mindsités eredménye alkalmas vagy kivaldéan alkalmas az az aldbbi
kedvezményekkel jarhat:

a) emelt 6sszegi illetmény;

b) vezetdi, tanari illetménypotlék emelése;

c) fizetési fokozatban torténd varakozasi id6 csokkentése a Kjt. szerint;

d) Kjt. szerinti cim adomanyozas;

e) jelen szabalyzat szerinti cim adomanyozasa;

f) jelen szabalyzat szerinti kitiintetés adomanyozasa, allami kitiintetésre el6terjesztés.

Az egyetemen illetménykiegészitést kozalkalmazott csak abban az esetben kaphat, ha az
utols6 mindsitése kivaloan alkalmas eredményii lett. Az illetménykiegészitést a
szabalyzat erejénél fogva elvesziti a kozalkalmazott, ha a soron kdvetkezd mindsitése
nem lett kivaléan alkalmas. Ugyancsak jelen rendelkezés hatalybalépésétol szamitva a
jutalomban részesiilés feltétele, hogy az utols6 mindsitése legalabb alkalmas
eredménnyel zarult.

Kozalkalmazottakat megilleté jogorvoslat
118.§

A kozalkalmazott a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a kdzalkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa
ellen — a kozlést6l, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil —
jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a
jogviszonyara vonatkozd jogszaballyal vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltakkal.

A kérelmez6 a Ptk. szabalyai szerint jogosult képviseldt igénybe venni.

A jogorvoslati kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak cimezve a Humanerdéforras
Osztalyhoz kell benytjtani. A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) akérelmezd nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

b) a sérelmezett intézkedést, dontést, annak tényét, hogy a kérelmezd egyeztettet-e a
dontés meghozojaval a vitas kérdésben, ha igen, az egyeztetés eredményét;

C) amegsértett jogszabalyhelyet, szabalyzathelyet;

d) akért intézkedést.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kérelmet 30 napon belill biralja el és annak
megalapozottsaga esetén a dontést, intézkedést megvaltoztathatja, megsemmisitheti,
illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja. A dontést
hatarozatba kell foglalni és meg kell indokolni. A hatarozatban k6zdlni kell, hogy az
tigyben intézményen beliili tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A kozalkalmazott intézményen kiviili kiilon jogszabaly rendelkezési szerint tovabbi
jogorvoslatért fordulhat:
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a) az oktatasi jogok biztosahoz,
b) Oktatasiigyi Kozvetit6i Szolgalathoz,
) a hataskdrrel rendelkezd birosaghoz, az erre vonatkozo jogszabalyok szerint.

Kozalkalmazottak észrevételeivel, panaszaival kapcsolatos eljaras
119.§

A kozalkalmazottak javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany)
fordulhatnak az egyetem vezetdihez. A beadvanyt irdsban kell benyujtani, részletesen
kifejtve annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

A beadvanyt a Humanerdforras Osztalyhoz kell benytjtani.

A beadvanyt be kell mutatni a cimzett vezetOnek, illetve amennyiben testiilet a cimzett,
a testiilet elnokének. A beadvanyra 30 napon beliil indoklassal ellatott valaszt kell adni.
Tajékoztatni kell a benyljtét a tervezett intézkedésrdl, illetve a megtett intézkedés
eredményérdl is.

Amennyiben a beadvany jellege azt indokolja, el kell kiildeni szakértdi vizsgélatra,
illetve véleményezésre. Ebben az esetben a hataridd legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasanak tényérdl a bekiildét haladéktalanul
értesiteni kell.

Kozalkalmazottak kartéritési felelossége
120.§

A kozalkalmazott a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem 0gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.
Az el6zdekben emlitett feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefliggést az
egyetemnek kell bizonyitania.

A kartéritési feleldsség megallapitdsanak részletes szabdlyait a Kollektiv Szerzddés
tartalmazza.
A Kkartérités mértékére és a megtérités modjara az Mt. és a Kjt. szabdlyait kell
alkalmazni.

A kér bekovetkezését annak észlelését kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a
szervezeti egység vezetdjének.

A szervezeti egység vezetdje koteles a kartéritési igény érvényesitése érdekében a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat értesiteni.

Nem 4all fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan
kismértékli, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés az egyetemnek ardnytalan
tobbletfeladatot jelentene.

A kart észleld koteles a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozésara sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul megtenni.
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Az egyetem a kozalkalmazottat kozvetleniil nem kotelezi kartéritésre. A kozalkalmazott
altal okozott kar megtéritésére vonatkozo igényt a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
dontése alapjan az egyetem jogi képviseldje munkaiigyi jogvita keretében birdsag elott
érvényesiti.

Amennyiben a karokozo a kart az eljards meginditasaig megtériti, karokozas esetén az
egyetem a kartéritési igény birdsag eldtti érvényesitésétdl eltekinthet.

Leltarfelelosség szabalyai
121.§
Leltarfeleldsséggel érintett munkakorok:

a) raktarak vezetoi,

b) szervezeti egységek vezetdi,

c) épiletek gondnokai,

d) ha nem az egységvezetd a leltarfelelds, a szervezeti egységek nem egységvezetd
leltar- és szakleltar feleldsei.

A leltarhianyért vald feleldsség feltételének meghatarozasaban, tovabba a feleldsség
megallapitasanal a Kollektiv Szerzodésben, valamint az Mt-ben ¢és a Kjt-ben foglaltak
szerint kell eljarni.

A leltdrozés folyamatat és a leltarhiannyal kapcsolatos részletes eljarasrendet a
Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat tartalmazza.

Kozalkalmazottak fegyelmi felelossége
122.§

A kozalkalmazott jogviszonyabdl eredd kotelezettségei vétkes megszegéséért fegyelmi
feleldsséggel tartozik. A kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyabol eredd vétkes
kotelezettségszegésének esetére a  Kollektiv  Szerzddésben foglalt hatranyos
jogkovetkezmények allapithatok meg.

Fegyelmi eljards meginditasara, lefolytatdsara, felfiiggesztésére, illetve a fegyelmi
eljardsban hozhatdo érdemi hatarozatokra, a kiszabhaté fegyelmi biintetésekre, a
jogorvoslatra és a hatarozat végrehajtasara a Kollektiv Szerz6dés melléklete szerinti
kiilon szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egyiittes fegyelmi és kartéritési eljaras
123.§

A kozalkalmazottak fegyelmi és kartéritési feleldssége egymas mellett vagy egymastol
fliggetlentil is érvényestil.

Amennyiben a kozalkalmazott jogviszonyabol eredd kotelezettségszegésnek vétkes
megszegésével az egyetemnek kart okozott, a fegyelmi és kartéritési eljaras egylittesen
is lefolytathato.
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Az egyiittes fegyelmi- és kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljards szabalyait
kell alkalmazni.

Munkaltaté kartéritési felelossége
124.§

Az egyetem kartéritési feleldsségének rendjét az Mt. tartalmazza.

Intézményi oktatéi, kutatoi 6sztondijak és mas juttatasok feltételei,
az ezzel 0sszefiiggo palyazatok rendje

125.§

Az egyetem éves koltségvetésében a rendelkezésre allo forrasok fliggvényében a
kutatdbmunka tdmogatasara kiilon alapot 1étesithet. Ennek mértéke a kutatas-fejlesztés
cimen kapott allami timogatas legalabb 3%-a.

Az alapot oktatoi, tudomanyos kutatdi 6sztondijakra lehet felhaszndlni.
Az 6sztondijakat palyéazati rendszerben itéli oda az egyetem.

A palyazatot a rektor irja ki. A pdlyaztatasi eljards részleteit és a teljesitési
kovetelményeket a Tudomanyos Tanacs javaslata alapjan a tudomanyos, nemzetkozi €s
kutatési ligyekért felelds rektorhelyettes hatdrozza meg.

A palyazat elbiralasara a Tudomanyos Tanacs jogosult.

Az 0sztondijas az elvégzett feladatokrol jelentést készit a Bizottsdg részére, amely
azokat értékeli. A kutatdi jelentést az 0sztondij lejartakor kell benyujtani. A kutatodi
jelentések értékelésérdl, a palyazatban megjelolt feladatok elvégzésének szakértdi
ellendrzesérdl a Bizottsdg gondoskodik. A kutatdi jelentés mindsitése: ,.kiemelkedd”,
07, ,megfeleld”, vagy ,,nem megfeleld” lehet. Az értékelés szempontjainal figyelembe
kell venni az elvégzett munka munkatervvel vald Osszhangjat, annak iddardnyos
teljesitését, a jelentésben szerepld tudomanyos publikdciokat, szabadalmakat és
alkotasokat. A Bizottsag az elvégzett kutatomunkat ,,kiemelked6”-nek, ,,j0”-nak vagy
»~megfeleld”-nek mindsiti, ha az az §sztondij céljainak, illetdleg a szakmai elvarasoknak
altalanosan megfelel; ellenkezd esetben azt ,nem megfeleld”-nek mindsiti. Ha az
Osztondijas kutatoi feladatait neki felrohaté okbol nem, vagy nem hataridére végzi el, az
0sztondij megvonhatd, az 6sztondijas a juttatas visszafizetésére kitelezheto.

A mobilitassal kapcsolatos palyazatokra vonatkozé szabalyokat a Mobilitasi Szabalyzat
tartalmazza.

Palyazatokbol nyujtott, vagy létesitett Osztondijak esetén a palydzati Gtmutatd
rendelkezéseit és a palyazat koltségvetését kell figyelembe venni.
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Cimek és Kkitiintetések adomanyozasanak rendje

Egyetem altal alapitott cimek és kitiintetések
126.§

Az egyetem altal alapitott cimek ¢és kitiintetések listajat, valamint az adomanyozas
feltételeit jelen szabalyzat 2. szdmu mellékletét képezd, Az egyetemen adomanyozhatd
cimek és kitiintetések c. szabalyzat tartalmazza.

Kozalkalmazottak részére adomanyozhato cimek, Kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimek a Kjt. szerint
127.§

A Kjt. 39.§ (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartdsan magas
szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd0 munkateljesitmény esetére — az oktatdi,
kutatdi és tanari munkakdorben foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve
fOmunkatarsi,

b) az E, F, G, H, I, J fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak tanacsosi, illetve
fétanacsosi cim adomanyozhat6.

Az (1) bekezdésében meghatarozott cimek (a tovabbiakban egylittesen: kdzalkalmazotti
jogviszonnyal jar6 cim) adomdanyozisara a munkaltatéi jogkor gyakorldja tehet
javaslatot.

A javaslatot a munkaltatoéi jogkor gyakorldja sajat hatdskorben az Osszes koriilmény
mérlegelésével biralja el.

A cim adoményozéasardl szo6ld okiratot iinnepélyes keretek kozott a tanévzard vagy
tanévnyito tandcsiilésen kell atadni.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasanak feltételei
128.§

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim annak a hatdrozatlan idejli jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomanyozhato, aki:

a) az egyetemen, vagy annak jogelédjein legalabb 5 ¢éves kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik, €s

b) a munkavégzése tartosan magas szinvonalu, vagy munkateljesitménye kiemelkedd,

) teljesitményértékeléskor kivaloan alkalmas, vagy alkalmas mindsitést kapott.

A jelen szabdlyzat alkalmazédsdban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonald,
illetve a munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha:

a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhatdé szinvonalndl magasabb szinten végzi
munkadjat,

Oldal 69 / 81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

1)
)

(3)

(1)
()

3)

(1)

)

(3)

b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész
ismeretérdl €s alkalmazasarol tesz tantisagot,

€) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriilo partnerek iranyaban magatartasa
példamutato,

d) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének
szolgalata jellemzi.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimmel jaré jogok
129.§
A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim viseldjét cimpotlék illeti meg.
A potlék mértéke:

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a;
b) fomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;

d) fb6tanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

Amennyiben a kozalkalmazott vezetéi és cimpoétiékra is jogosult, részére a vezetdi
potlek jar.
Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim viselésére jogosultsag megsziinése
130.§

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jar6 cim viselésére vald jogosultsag megsziinik, ha a
munkaltatéi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazotti cimet visszavonja.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim visszavonhato, ha:

a) a kozalkalmazottat birosag szandékos biincselekményért jogerdsen letoltendd
szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb modon méltatlanna valt,
b) a kozalkalmazott jogviszonya megszint, kivéve a nyugallomanyba vonulés esetét.

A cim visszavonasara az adomdanyozads kezdeményezésére jogosultak tehetnek
javaslatot.

Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasanak feltételei
131.§

Annak az oktatoénak, aki fOiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és
nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a Szenatus Professor
Emeritus/Emerita cimet adomanyozhat.

Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozhaté annak, aki az Oktatéi Kutatoi
Mindségértékelési Rendszer altal megfogalmazott értékrendnek és kovetelményeknek
kimagaslo szinten megfelel.

A fentieken tilmenden figyelembe vehetok
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a) az egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos egységek vezetésében betdltott
funkciok,

b) a jeldlt altal elnyert tudomanyos cimek;

€) akiilfoldi egyetem altal adomanyozott diszdoktori cim;

d) tudomanyos és allami kitiintetések;

e) akiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenység.

A Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasarol, a rektor, tudomanyos, kutatasi és
nemzetkozi iligyekért felelds rektorhelyettes és a Tudomanyos Tanacs javaslatara a
Szenatus dont.

Professor Emeritus/Emerita jogai és kotelezettségei
132.§

Professor Emeritus/Emerita a Szenatus hatarozata alapjan jogosult e cim viselésére. A
Professor Emeritus cim viselésének joga hatarozatlan idére illeti meg annak birtokosat.
A Szenatus a Professor Emeritusnak/Emeritanak a cimmel jaré rendszeres juttatast
biztosithat, amelyre vonatkozoan a rektor legfeljebb két évre sz6l6 megallapodast kot,
amely tartalmazza a Professor Emeritust/Emeritdit megilletd jogosultsdgokat is. A
rendszeres juttatas 0sszege nem haladhatja meg a mindenkori garantalt minimalbér
kétszeresét.

A Professor Emeritust/Emeritat e cim alapjan megilleti az a jog, hogy a Szenatus
Kivételével valaszto, illetve valaszthato legyen valamennyi egyetemi testiiletbe,
bizottsagba, részt vegyen az egyetem rendezvényein.

A Professor Emeritust/Emeritat megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak €s jellegiiknél fogva nem ktddnek a
kozalkalmazotti jogviszonyhoz.

A Professor Emeritus/Emerita a rektorhelyettesek javaslatara, a rektor felkérésére részt
vehet az adott szervezeti egységben folyo oktatasban, tudomanyos kutatomunkaban.

Ha a Professor Emeritus/Emerita cim birtokosat a (4) bekezdésben meghatarozott
feladatok ellatasara felkérik, vele legfeljebb egy évre megbizasi szerz6dés forméjaban
megallapodast kell kotni. Ezen megbizasi szerzodés nem azonos az (1) bekezdésben
koriilirt cimmel jar6é rendszeres juttatas alapjat képezd megallapodassal, a megbizasi
szerz0dés meghatarozott feladatok ellatdsara sz6l6 polgari jogi szerzddés. A megbizasi
szerzddés tobbszor — egyenként legfeljebb egy évre — meghosszabbithato.

Az (5) bekezdés szerinti megbizasi szerzédésben kell rogziteni a Professor
Emeritus/Emerita cim birtokosa altal ellatando feladatokat — amennyiben erre az (5)
bekezdés szerint felkérik —, valamint az Ot megilletd jogokat ¢&s terheld
kotelezettségeket. A megbizasi dij Osszege megegyezik az 6raadd oktatok megbizasi
dijjaval.
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Professor Emeritus/Emerita cimmel jaré feladatokra és juttatasokra vonatkozé
megallapodas meghosszabbitasa

133.§

A Professor Emeritus/Emerita cimre vonatkozdé 127.§ (1) bekezdése szerinti
megallapodas lejarta eldtt hat honappal az oktatési, képzésfejlesztési és tanulmanyi
tgyekért felelés rektorhelyettes irasban felkéri a cim visel6jét, hogy harminc napon
beliil szdmoljon be a cim adomanyozasakor kotott megallapodasban meghatarozott
feladatai teljesitésérol.

A beszamolot a rektorhelyettes 15 napon beliil atadja az illetékes intézetvezetonek, aki
azt 30 napon beliil koteles véleményezni €s az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi
tigyekért felelds rektorhelyettesnek visszakiildeni.

A rektorhelyettes mind a beszamolot, mind a (2) bekezdésben irt véleményt a sajat
eléterjesztésével megkiildi a Szenatusnak, amely véleményt nyilvanit.

A megillapodds egy alkalommal 1 évre meghosszabbithatdo. A hosszabbitasrol a
Tudomanyos Tanacs véleménye alapjan a rektor dont.

Rector Emeritus/Emerita cim adomanyozasa
134.§

A Szenatus Rector Emeritus/Emerita cimet adomanyozhat annak a személynek, aki
rektori tisztséget toltott be az intézményben, vagy annak jogelddjeiben. A cim
adomanyozasaért kiilon rendszeres juttatas a Rector Emeritusnak/Emeritanak nem jar. A
Rector Emeritus/Emerita cim viselésének joga a Rector Emeritust/Emeritat hatarozatlan
idére megilleti és azt csak a Szenatus vonhatja vissza kizdrélag akkor, ha annak
viselésére a Rector Emeritus/Emerita érdemtelenné valik.

A Rector Emeritus/Emerita a hivatalban 1évé rektor felkérésére az egyetem
mikodésének az eldsegitése, fejlodése érdekében tanacsadoként segitheti az intézmény
vezetését. Ezen tandcsadasi tevékenység részletszabalyait, terjedelmét, a felek jogait és
kotelezettségeit, kondicidit valamint a tandcsadodi tevékenység iddtartamat megbizasi
szerzOdésben kell rogziteni, amely nem lehet hosszabb 5 évnél. A megbizési szerzddés
annak lejartaval ismételten megkdthetd.

Emlékiilés
135.§

Az egyetemen kimagaslo tevékenységet kifejté oktatonak vagy kutatonak a 70.
életévének betoltését kovetden emlékiilés szervezheto.

Emlékiilés megszervezésére szo6lo javaslatot minden évben a Kkitiintetési tervvel
egyidejlileg az intézmény magasabb vezetdi tehetnek. A megemlékezésrdl €s annak
idépontjarél az Egyetemi Tanacs dont.
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A Kkitiintetésre vonatkozo javaslattételi, jovahagyasi, illetve felterjesztési rend

A javaslattételre és véleményezésre jogosultak kore
136.§
Cimek, kitlintetések adomanyozasara javaslattal élhet:

a) a Szenatus,

b) az Egyetemi Tanacs

C) az egyetem magasabb vezetdje,
d) aKozalkalmazotti Tanacs.

Kitiintetési terv
137.§

Minden naptari évre kitiintetési tervet kell késziteni. A kitilintetési terv elkészitésére a
8.§ rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A Szenatus a targyévet megel6zé év aprilis 30-aig a kitiintetési tervrél a jelen
Szabalyzat 2. melléklete, illetve a rendelkezésre 4llo keretszamok figyelembevételével
egyszerl tobbségi szavazattal dont.

A Szenatus egyszerll tobbségi szavazataval barmely cimre, illetve kitiintetésre javaslatot
tehet.

Javasolt Kitiintetések felterjesztése, a kitiintetések kiadasa
138.§

A Szenéatus altal elfogadott, illetve kiegészitett éves kitiintetési tervet a Humanerdforras
Osztaly véglegesiti.

A Szenatus elnokeként a rektor a Kitiintetési Bizottsag elndke ttjan:

a) gondoskodik az allami kitlintetésekre és szakmai dijakra vonatkozo javaslatoknak a
mellékletben meghatdrozott hatariddre torténd felterjesztésérol;
b) figyelemmel kiséri a javaslatok megvaldsulasat.

A Huménerdforras Osztaly vezetdje:

a) gondoskodik a jovahagyott egyetemi kitiintetések okmanyainak, érméinek (plakett,
gyliri) eldkészitésérdl és a mellékletben meghatarozott, illetve a kiilon kijelolt
1d6pontokra megszervezi a kitlintetések atadasat;

b) nyilvantartast vezet a kitiintetettekrdl;

C) szervezi a kitlintetések atadasahoz kapcsolodo egyéb protokollaris feladatokat;

d) gondoskodik egyetemi Kkitlintetések okmanyainak és érmeinek (plakett, gytrii)
elkészittetésérol és sziikség szerinti utanrendelésérol.

A kitlintetésék adomdnyozédsdnak rendjét a Kkitiintetések ¢és Kkitiintetd cimek
adomdanyozésa cimii szabalyzat tartalmazza.
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Esélyegyenloségre vonatkozo szabalyok

Az egyenl6 banasmod kovetelménye
139.§

A felsOoktatas  szervezésében, iranyitdsaban, miikddtetésében, feladatainak
végrehajtasaban  kozremikodok a  kozalkalmazottakkal —kapcsolatos — dontéseik,
intézkedéseik meghozatalakor az egyenldé banasmod kovetelményét kotelesek
megtartani.

Az egyetemen tiszteletben kell tartani a kozalkalmazottak lelkiismereti ¢és
vallasszabadsagat. Az oktato, kutatdé nem késztethetd lelkiismereti, vildgnézeti, politikai
meggydzddésének megvallasara, megtagadasara. Az oktatot, kutatdt nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
140.§

A Szenatus elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és a
megvalositas érdekében az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat, valamint
es¢lyegyenldséget tamogatd, eldsegitd intézkedéseket hoz. Kotelezettséget vallal, hogy a
foglalkoztatds soran megelézi ¢és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Az Et. alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitésa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
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t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezotlenebb banasmddban, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiill az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmdd kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a (2) bekezdésben meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, Osszehasonlithatdo helyzetben 1évo
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

A munkaltatd a kozalkalmazottal szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést nem alkalmaz, kiilondsen a kovetkezOk vonatkozasaban:

a) a munkahoz val6é hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megel6z0, azt elésegitd eljarassal osszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) amunkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jard juttatdsok, igy kiilonosen a munkabér megallapitdsaban ¢és
biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az eldmeneteli rendszerben;

1) akartéritési felel6sség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenld banasmod kdvetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasndl szdmba vehet6 minden lényeges €s
jogszert feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés.

Esélyegyenloségi terv
141.§

Az egyetem — tekintettel az Et. 8.§-ban és jelen Szabalyzatban foglaltakra — nem tesz
kiilonbséget a kozalkalmazottak kozott.

Az egyetem kozalkalmazottai esélyegyenldségének eldmozditasdra ¢€s jogaik
biztositasara az [Et. rendelkezéseinek megfeleléen, hatarozott idére sz6l6
es¢lyegyenldségi tervet készit.

Az esélyegyenldségi terv elkészitéséért a Szakszervezettel, a Kozalkalmazotti Tanaccsal
és a rektorral tortént egyeztetést kovetden az Esélyegyenldségi Bizottsag elnoke,
megvalositasaért a rektor felelds.

Az egyetem esélyegyenldségi terve a rektor, a Szakszervezet, valamint a
Kozalkalmazotti Tanacs, mint a munkavallalok valasztott képviseldi kozott 1étrejott
megallapodas.
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Az esélyegyenldségi terv tartalmazza a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban
allo, hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok, igy kiilondsen:

a) andk,

b) a 40 évnél id6sebb kozalkalmazottak,

C) aromak,

d) afogyatékos személyek,

e) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy tiz éven aluli
gyermeket neveld egyediilalld munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének — igy
kiilondsen munkakoriilményeinek, képzésének, gyerekneveléssel, sziiloi szereppel
kapcsolatos kedvezményeinek — elemzését, valamint a munkaltatonak az
esélyegyenldség biztositdsara vonatkozd, az adott évre megfogalmazott céljat és az
azok eléréshez sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a képzési, munkavédelmi,
valamint a munkaltatoval rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érintd
programokat.

Esélyegyenloségi Bizottsag
142.§
Az Esélyegyenl6ségi Bizottsagra vonatkozo6 szabalyokat az SZMR 105.§ tartalmazza.

Esélyegyenloségi referens
143.§

Az esélyegyenldség érdekében a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai koziil esélyegyenldségi
referenst nevez ki.

A referens feladata:

a) az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata, amelyr6l beszamolot készit
minden év oktober 31-ig.

b) a kovetkezd idészakra vonatkozd esélyegyenldségi terv eldkészitése, a begyljtott
adatok és a beszamolo benytjtasa az Esélyegyenldségi Bizottsag elnokének.

Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén
144.§
Az egyetem lehetdséget biztosit a panasztételre a kovetkezd modon:

a) az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallald az Esélyegyenldségi Bizottsdghoz fordulhat;

b) a munkavallal6 a panaszt a bizottsag elnokéhez nyujtja be;

C) a bizottsag a panaszt, az ligy sajatossagaira tekintettel, lehetéség szerint anonim
modon, az esélyegyenldségi referens véleményezésével egylitt a munkaltato elé tarja
15 munkanapon beliil;

d) a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges a panasz
munkaltatohoz valé benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 15

napig;
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e) amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni;

f) az eljaras eredményérdl a munkavallalot a bizottsag elndke tajékoztatja;

g) amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a koézalkalmazott a teriiletileg
illetékes Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosaghoz fordulhat panaszaval.

Hallgat6i munkavégzés
145.§

A hallgaté hallgatoi jogviszonyanak fennalldsa alatt az egyetemen az alabbiak szerint
végezhet munkat:

a) hallgatéi munkaszerz6dés nélkiil a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az
egyetemen,

b) hallgatéi munkaszerz6dés alapjan a képzési programhoz kozvetleniil nem
kapcsolodoan az egyetemen jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint
akkor, ha a munkavégzés mellett a Hallgatoi Kovetelményrendszerben a hallgatok
szdmara meghatarozott kotelezettségek teljesitését vallalja.

A hallgatoi munkavégzés megvaldsulhat:

a) az egyetem alaptevékenysége korébe tartozo kutatbmunka,

b) az egyetem nem alaptevékenységeként végzett termeld, szolgaltaté munka, tovabba

C) az egyetem mikodtetéséhez tartozo feladat ellatasaval, vagy az abban valo
kozremuikodéssel.

Hallgato6 a doktorandusz hallgatot kivéve oktatasi tevékenységben nem vehet részt.

Hallgat6i munkaszerz6dés nélkiil foglalkoztatott hallgaté
146.§

A hallgat6i munkaszerzddés nélkiil foglalkoztatott hallgatdé munkavégzésének feltételeit
a Szakmai gyakorlat rendjére vonatkoz6 szabélyzat tartalmazza.

Hallgat6i munkaszerz6dés nélkiil foglalkoztatott hallgaté
147.§

145.§ (2)a) pontban meghatarozott esetben a hallgatd folott a munkaltatdéi jogokat a
rektor gyakorolja azzal, hogy a dijazds megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése
sziikséges.

A 145.§ (2)b) és a 145.§ (2)c) pontjaiban meghatarozott esetben a hallgatd folott a
munkaltatdi jogokat a kancellar gyakorolja.

A munkairanyitdoi jogot a rektor/kancellar jelen Szabalyzatban foglaltak szerint
atruhéazza a hallgatot foglalkoztatd szervezeti egység vezetdjére.

Oldal 77 / 81



Eszterhazy Karoly Egyetem  Szervezeti és M{kddési Szabalyzat Il. kdtet
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
Hatalyos: 2016. augusztus 24 -

(4)
()
(6)
(7)
(8)
9)
(10)

(11)

(12)

(13)

1)

)
3)

(4)

Az alkalmazas feltételeit az Mt. alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozza meg
azzal, hogy az alkalmazas feltétele a biintetlen el6élet.

A hallgaté foglalkoztatasat a munkavégzést kezdeményezd Szervezeti egység vezetdje
kezdeményezi az érvényes formanyomtatvanyon.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja péalyazat kiirasarol donthet. Ez esetben a palyaztatas
rendjét a munkaltatdi jogkor gyakorloja hatarozza meg.

A kérelmet a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 7 munkanappal kell benyujtani a Bér-
, Munkaiigyi és TB Osztalyhoz.

A hallgato6 foglalkoztatasa el6tt ki kell kérni az adott szak feleldsének véleményét.

A hallgatéi munkaszerz6dés elOkészitése, valamint a hallgaté foglalkoztatasaval
kapcsolatos tovabbi adminisztracios feladatok ellatasa a Bér-, Munkaiigyi és TB Osztaly
feladata.

A hallgatdo személyi anyagaba a 94.§ (8) bekezdésében foglaltakon tal a hallgatoi
jogviszony igazolast is el kell helyezni.

A hallgat6 részére munkakori leirast kell késziteni, amelynek elkészitéséért a szervezeti
egység vezetdje felelds. A munkakdri leirds elkészitésére egyebekben jelen Szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A hallgaté foglalkoztatasara egyebekben az Mt. szabdlyait az Nftv-ben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

A hallgatoi személyi anyag kezelésére egyebekben jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Gyakornoki foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok
148.§

Az E-H fizetési osztdlyba sorolt, az egyetem alaptevékenységének ellatasaval
Osszefiiggd tanari, konyvtari munkakorbe torténd hatarozatlan iddre szolo kinevezés
esetén — ideértve az ilyen tartalmt athelyezést is — a gyakornoki id6 kikotése kotelezo,
ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakdréhez sziikséges iskolai végzettséget €s
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladd idétartamu szakmai
gyakorlattal.

A gyakornoki id6tartamot a kinevezéskor — a kinevezés mellékletét képezd gyakornoki
programban — kell el6irni.

A gyakornoki id6 megsziinik:

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejii jogviszonyra torténé modositasakor,

vagy
b) ha a kozalkalmazott munkakdre Gigy valtozik, hogy nem lenne koételez6 a gyakornoki

1d6 kikdotése.
Szakmai segito az lehet, aki az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all, legaldbb
5 éves szakmai gyakorlattal és tudomanyos fokozattal rendelkezik.
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149.§

A gyakornoki id6 alatt a gyakornok és a szakmai segitd koteles a szakmai
kovetelmények betartasara, kiilondsen

a) a szakmai segitd altal elkészitett és a gyakornokkal egyeztetett gyakornoki
programban meghatarozottak kdvetésére,
b) a gyakornok munkakori leirasaban meghatarozott feladatok elvégzésre.

A szakmai segitd tovabbi feladatai:

a) a szakmai segit6 a gyakornokot készitse fel és segitse a kozalkalmazotti
jogviszonyban torténd foglalkoztatasra irdanyadd jogszabalyok, a Foglalkoztatési
Kovetelményrendszer, az egyetem alapdokumentumai, szabalyzatai, a felsGoktatasra
vonatkozo jogszabalyok megismerésére és értelmezésére;

b) a szakmai segit6 készitse fel a tanari munkakorben alkalmazott gyakornokot a
tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
taneszk6zoknek megvalasztasara, helyes alkalmazésara;

C) aszakmai segité segitse a gyakornokot az egyetem kozéletében valo részvételben.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon tul:

a) a szakmai segité hetente legalabb egy alkalommal koételes a gyakornokkal
konzultalni,

b) a szakmai segitd legalabb havi két alkalommal koteles a gyakornok altal tartott
tanorat latogatni,

€c) a gyakornok rendszeresen koteles latogatni a kontaktorakat (el6adasokat,
szeminariumokat, gyakorlati 6rakat stb.),

d) a gyakornok az ora- és elbadas latogatast megel6zOen és azt kovetden koteles
egyiittmiikddni és konzultalni szakmai segitdjével,

e) a gyakornok a gyakornoki tevékenységérdl igazold adatlapot allit ki, amelybdl ki
kell, tinjon a konzultalas, a tanari munkakdrben alkalmazott gyakornok esetében,
pedig az oralatogatas stb. id6pontja, a témateriilet és a gyakornok altal teljesitett
feladat (pl. 6éravazlat, tansegédlet készitése stb.).

A gyakornok a gyakornoki id6 alatt szerzett szakmai tapasztalatair6l félévente koteles
beszamolot késziteni. A beszamold feltételeit a szakmai segitd hatarozza meg. A
beszamolohoz az adatlapot csatolni kell.

150.§

A szakmai segit0 félévente, illetve a szakmai segitdszemélyének valtozasa eldtt irasban,
szovegesen értékeli a gyakornok munkavégzését, figyelemmel a gyakornok altal
elkészitett igazold adatlapban foglaltakra.

A gyakornoki i1d6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat értékelni kell. A mindsités
soran a kozalkalmazottak mindsitésére vonatkoz6 szabalyokat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy

a) a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye
mellett — ha személyiik nem azonos — a szakmai segitéértékelését is koteles
mérlegelni, valamint
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b) az értékelés soran figyelembe kell venni a gyakornok altal félévente elkészitett
beszamolokat,

C) a mindsités eredményeként harminctdl szaz szazalékig ,,megfelelt” és harminc
széazalék alatt ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

Az ¢értékelést az intézmény azon szervezeti egységének vezetdje végzi, ahova a
gyakornokot munkavégzésre beosztottak.

Az értékelés pontozdsos rendszeren alapszik és szovegesen torténik. A szdveges
értékelésben meg kell fogalmazni a kovetkezo értékelésig teljesitendd kdvetelményeket
is, a kinevezési okiratban, a munkakori leirasban, illetve az elozd értékelésben
megfogalmazottakra alapozva.

A munkakori leirast, az igazold lapot, illetve a beszamold szakmai segitd altal
meghatarozott feltételeit a szakmai segitd és a szervezeti egység vezetd altal végzett
értékeléshez is csatolni kell.

A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai a kovetkezok:

a) ateljesitménykovetelményeknek vald megfelelés,

b) az oktatasi tevékenység ellatasnak mindsége,

c) a felsboktatasi intézmény kozéletében valo részvétel,

d) a munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat,

e) amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az értékelés soran a kovetkezo pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedé mindsités: 3 pont

b) megfelel6 mindsités: 2 pont

c) kevéssé megfeleld mindsités: 1 pont
d) nem megfeleld mindsités: 0 pont

A gyakornok értékelése eredményeként megfelelt és nem megfelelt mindsitést kaphat. A
mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya
alapjan a kovetkezOk szerint kell megallapitani:

a) 31-100%: megfelelt
b) 30% alatt: nem megfelelt
mindsitést kap a gyakornok. EttSl eltéréen, a gyakornok nem megfelelt mingsitést kap, ha

//////

A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok
,hem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének ismertetését kovetd tizedik napon sziinik meg. A kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésérél a munkaltatdé a megsziinés idOpontjat megel6zé 5 nappal
irasban tajékoztatja a kozalkalmazottat, az érintett szervezeti egység vezetdjét.

151.§

Az értékelések és az észrevételek egy példanyat a mindsités megtorténtéig a szakmai
segitd Orzi.
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(2) A szakmai segitd feladata, hogy a gyakornoki id6 alatt keletkezett értékelések,
észrevételeket a munkaiigyi anyagban torténd elhelyezés céljabol eljuttassa a munkatigyi
eléadohoz. A mindsitést végzd vezetd feladata, hogy a mindsités madsik eredeti
példanyat a mindsitést ismertetését kovetden haladéktalanul eljuttassa a munkaiigyi
eléadohoz.

(3) A mindsités a munkatigyi anyag részét képezi.

Z.aro rendelkezések
152.§

(1) Jelen szabalyzatban meghatarozott alkalmazasi kovetelményeket a szabalyzat hatalyba
1épését kovetden inditott palyazati eljarasokban kell alkalmazni.

Hatalyba 1éptet6 rendelkezés:

Jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert, mint az Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatanak II. kotetét az egyetem Szenatusa 3/2016. (VII. 01.) sz.
hatarozataval fogadta el, és az elfogadassal 1ép hatalyba.

A Foglalkoztatasi kovetelményrendszert a Szenatus a 24/2016. (VII1.24.) szamu hatarozataval
modositotta.

Dr. Liptai Kalman s.k. Lengyel Péter s.k.
ideiglenes intézményvezet6 kancellar

Mellékletek

1. melléklet: Az egyetem miikodtetésével 0sszefliggd feladatok ellatasara létesitett munkakorok (a
tovdabbiakban: tovabbi kézalkalmazottak)
2. melléklet: Az egyetemen adomdnyozhato kitlintetések és cimek c. szabalyzat
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