A Gárdonyi Géza-díj szabályzata

I. Általános rendelkezések
1. Az Eszterházy Károly Egyetem Bölcsészettudományi Kara (mint jogi személy), a Egri Campus Hallgatói Önkormányzata, valamint a Kepes György Szakkollégium belső kitüntetést alapít. A kitüntetés célja azon nem oktató-dolgozók, valamint hallgatók kiemelkedő, példamutató munkájának elismerése, akik az intézményi közéletben aktívan részt vesznek, valamint az intézmény hírnevét, elismertségét jelentősen előremozdították.

2. A nem oktató-dolgozó kitüntetését – az egységvezetők, illetve a kari Kitüntetési Bizottság javaslata alapján – a Kari Tanács adományozza. 

3. A kitüntetés neve: Gárdonyi Géza-díj

4. A hallgatói díjra olyan alapképzésben, mesterképzésben és osztatlan tanárképzésen részt vevő végzős hallgatók pályázhatnak, akik a Karon kifejtett szakmai, közösségi és közéleti tevékenységük során kiemelkedő teljesítményt nyújtottak. A díj célja, hogy elismerje egy olyan hallgató többéves munkáját, akire a végzős évfolyamon a legbüszkébb lehet az intézmény.
5. A hallgatói kitüntetést – a kibővített Kitüntetési Bizottság javaslata alapján – a Kari Tanács adományozza. 
6. A kitüntetést minden évben legfeljebb 1 hallgató, 1 nem oktató-dolgozó kaphatja meg. 
7. A kitüntetés elsősorban erkölcsi elismerés (díszes mappába foglalt oklevél), de pénzjutalom is kapcsolódik hozzá. Ennek összege nem oktató-dolgozó esetében a mindenkori minimálbér 2/3-a, hallgató esetében a Köztársasági Ösztöndíj egy havi díja.
8. A jutalom pénzügyi fedezete: 50 %-a kari keretből, 50 %-a annak az egységnek a keretéből, ahonnan az előterjesztés elindult. A hallgatói elismerést az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat fedezi az EHÖK közéleti ösztöndíj keretből.
9. A kitüntetés átadására a Bölcsész Bálon, vagy az év végi oklevélátadó ünnepségen kerül sor.

II. Az adományozás feltételei
1. A kitüntetést az a nem oktató-dolgozó kaphatja meg, aki 

a) legalább 10 éve az intézmény közalkalmazottja;
b) különösen sokat tett a karon az oktatás-szervezés, illetve egy adott kari oktatás(szervezés)i egység adminisztrációjának magas színvonalú ellátásáért, a hallgatókkal, munkatársakkal való kapcsolat jó légkörének biztosításáért.

2. A kitüntetést az a hallgató kaphatja meg, aki

a) intézményünk alap- vagy mesterképzésén utolsó félévét tölti nappali tagozaton, osztatlan tanári képzésén zárószigorlatot tett és tanítási gyakorlatát tölti nappali tagozaton,
b) kiváló, vagy tartósan jó színvonalú tanulmányi teljesítményt nyújt (legalább 4,00-es – hagyományos módon számított – tanulmányi átlageredményt ért el a kitüntetésre való felterjesztést megelőző félévben);
c) a kar közéletében aktívan tevékenykedett több féléven keresztül.
3. A kitüntetés csak akkor adható ki, ha a kitüntetéssel együtt járó jutalom fedezete rendelkezésre áll, illetve ha a jelen szabályzatban megfogalmazott feltételeknek megfelelő jelöltre javaslat érkezik a Dékáni Hivatalba. Nem szükségszerű a kitüntetést adott évben mindkét kategóriában kiadni. 
4. A kitüntetés – hosszan tartó, kiemelkedő színvonalú munka esetén – ugyanannak a személynek több alkalommal is odaítélhető. Ezen esetben két egymást követő kitüntetési alkalom között legalább 8 évnek el kell telnie.

III. Eljárási kérdések
1. A nem oktató-dolgozó kitüntetésre az egységvezetők tehetnek javaslatot.

2. A tárgyév február 15. napjáig a dékán felhívást intéz az illetékesnek a javaslat megtételére. A kitüntetési javaslatokat a tárgyév március 31-ig kell a dékánhoz eljuttatni.

3. A javaslatról a kari Kitüntetési Bizottság dönt.
4. A bizottság a javaslatát a Kari Tanács elé terjeszti elfogadásra.

5. A hallgatói kitüntetésre a végzős hallgatók önállóan pályáznak az erre a célra készített pályázati lapon.

6. A hallgatói pályázati adatlapot a tárgyév március 31-ig kell a Dékáni Hivatalba eljuttatni.
7. A hallgatói pályázatokat a kibővített Kitüntetési Bizottság bírálja el. A kibővített Kitüntetési Bizottság tagjai az EC Hallgatói Önkormányzatkari képviselői, illetve a Kepes György Szakkollégium elnöke.
8. A bizottság a javaslatát a Kari Tanács elé terjeszti elfogadásra.

Záradék:
1. A Kari Tanács a szabályzatot a 2012. március 28-i ülésén fogadta el.

2. A Kari Tanács az eredeti alapító szabályzat módosítását, illetve kiegészítését a 2018. március 2-án virtuális ülés keretében fogadta el.

3. Jelen szabályzat teljes mértékben illeszkedik az EKE intézményi kitüntetési szabályzatához.
