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Az Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Karanak Kari Tanacsa az Egyetem Szervezeti €s
Miikodési Rendjének (tovabbiakban: egyetemi SZMR) rendelkezéseihez, illetve a nemzeti
felsdoktatdsrol szold 2011. évi CCIV. tv. (tovabbiakban: Nftv.) rendelkezéseihez igazodva
hatarozza meg Szervezeti és Miikddési Rendjét.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabdlyzat hatdlya
1. §

(1) A szabdlyzat hatalya kiterjed a kar valamennyi szervezeti egységére, a karon dolgozé
oktatdkra, kutatdkra, tandrokra és mas, nem oktato, kutat6 alkalmazottakra, az egyetemmel

hallgatdi, doktorandusz hallgat6i vagy feln6ttképzési jogviszonyban allé személyekre.

A kar alapadatai
2. §

(1) A kar hivatalos megnevezése: Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Kar
(2) Hivatalos roviditése: EKE IK

(3) Idegen nyelvii megnevezései:

(4) angol: Eszterhazy Kéroly University Faculty of Informatics

(5) német: Eszterhdzy Karoly Universitdt Fakultit fiir Informatik

(6) A kar szimbo6lumai: a kari zaszld

(7) A kari szimbolumok hasznéalatardl részletesen az intézmény Arculati elemek hasznalata
cimii szabélyzata rendelkezik.

(8) A kar korbélyegzdje: kor alakd, kdzépen Magyarorszag cimerével, kdrben ,,Eszterhazy
Karoly Egyetem 77” korirattal.

(9) A kar székhelye: 3300 Eger, Leanyka utca 4.
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A kar jogdlldsa
3. §

(1) A kar a hallgatdék képzését, a tudomanyok miivelését, alkalmazasat, illetve miivészeti
alkotdtevékenységet megvaldsitd, a képzésben, tudomanyos és miivészeti alkotomunkaban
egylittmiikodé oktatokat, tudomanyos kutatdkat, valamint a karhoz rendelt szervezeti
egységeket magaban foglalo oktatasi-tudomanyos kutatasi €s fejlesztési szervezeti egység,
amely egy vagy tobb képzési teriilet szakjain folyo fels6foku képzés feladatanak ellatasat
szervezi €s biztositja.

(2) A kar az Nftv., a hatdlyos jogszabalyok és az egyetemi SZMR, illetve mas szabéalyzatok
keretei kozott feladatait 6nalldan, a tobbi karral is koordinéciéra torekedve latja el.

(3) A kar olyan keretgazdalkodd szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkodasi szabélyzatban, illetve mas

egyetemi szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint 6nélléan rendelkezik.

Fogalommeghatdrozds
3/a.§

(1) A fejlesztd olyan, az Nftv. szerinti egyéb dolgozd, akinek

a) elsddleges feladata Uj informatikai rendszerek, szoftverek és hardver egységek
kifejlesztése és tesztelése

b) kisebb részben a fejlesztéshez kapcsolodo kutatasi feladatokat

c) illetve a dékan és az intézetigazgato altal meghatarozott oktatasi feladatokat is ellat.

(2) A fejlesztd munkakort betsltd, fenti definicio szerinti foglalkoztatottakat magaba

foglal6 Informatikai Fejlesztési Intézet szervezeti egység vezetdje intézetigazgato, ra az
FKR 33.§ és a 86.§ (7) bekezdése specialis szabalyként vonatkozik.
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II. FEJEZET
A KAR FELADATAI

A miikodeés alapelvei
4. §

(1) A kar jogszerii miikbdése soran:

a)

b)

Meghatarozza a miikodésére €s szervezetére vonatkozd azon rendelkezéseket,
amelyeket magasabb szintli jogszabdly nem zar ki, vagy amelyr6l jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzatban nem kell rendelkezni.

Téjékoztatd és tandcsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonss tekintettel a
fogyatékossaggal €16 haligatokra — beilleszkedését és el6rehaladasat a fels6foka
tanulmanyok idején.

Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozasra és a tudomany tarsadalmi
elismertségével kapcsolatos feladatokra.

Egyenld esélyli hozzaférés biztositasival lehetéséget nydjt az eléaddsok
latogatasara hallgatoi jogviszonyban nem allé személyek szdmara is.
Meghatarozza a jogszabalyi keretek alapjan a kar képzési teriileteihez kapcsolodd
felvételi kovetelményrendszert.

Széleskoriien biztositja az egyenldé banasmdd és az egyenlé esélyli hozzaférés

kovetelményének érvényesiilését.

A kar feladata
5.8

(1) A kar alapvetd, altalanos feladatait az egyetemi SZMR 62.§ (6) bekezdése hatarozza meg.

(2) Az egyetemi SZMR-ben foglaltakon tal a kar feladata kiilonosen: felkészités az értelmiségi

létre, felséfoku szakemberképzés, a tudomanyok miivelése, alkalmazdsa €s kozvetitése.

Alapkutatasok, alkalmazott és kisérleti kutatasok, fejlesztési és innovacios tevékenység

végzése, kozremiikodés a tudasalapi tarsadalom Iétrehozasaban és fejlesztésében.

Felkészités tudomanyos kutatisra és az eredmények alkalmazésara, feln6ttképzési

tevékenység folytatdsa, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a
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szaknyelvi ismeretek kialakitasa, részvétel a régioban folytatott tudoményos
kutatomunkaban szaktanacsaddi szerepvallalassal.
(3) A kar az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvalositisa érdekében —
képzési program alapjan — kiilonboz6 szinti képzéseket folytat:
a) felsofoku végzettségi szintet biztositdo képzéseket a jogszabalyban meghatarozott
esetekben osztott vagy osztatlan képzésként:

— felséoktatasi szakképzést,
— alapképzést,

— mesterképzést,

— pedagogusképzést,

— szakirdnyl tovabbképzést.

(4) A kar — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiilsé6 megbizdk, megrendeldk részére

oktatasi, vizsgaztatasi, kutatasi, fejlesztési, szaktanicsadoi és egyéb feladatokat lathat el.
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1II. FEJEZET
A KAR VEZETESE

A kar vezetd testiiletei
6. §

(1) A kar iranyitasa, vezetése és operativ miikddtetése az Nftv-ben, az egyetemi és kari
szabélyzatokban meghatarozott modon, a Kari Tandcs és a kari vezetdk alkotd
egylittmiikodésével valosul meg.

(2) A Kkar testiiletei €s forumai:

a) A kar vélasztott, vezet6 testiilete: a Kari Tandcs
b) A kar tanacsado €s dontés-el6készit6 testiiletei:
— Kari intézetvezetdi értekezlet
— A kar mellett miikdd6 dontés-elékészitd bizottsagok
c) A kar és a dékan mellett mlikodd bizottsagok:
— Tudoményos és Nemzetkozi Ugyekért Felelés Bizottsag
- Mindségfejlesztési és -Ertékelési Bizottsag
— TDK Bizottsag
— Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
d) Kari forumok:
— kari egységvezetdi,
— kari dolgozoi (oktat6 és egyéb kari dolgozok) értekezlet,

— karhoz tartoz6 hallgatéi férumok.

(3) A vezetd testiiletek és az egyes bizottsagok személyi Osszetételét a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.
(4) A kar vezetdi:
— dékan
— dékanhelyettes.
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A Kari Tandcs
T 5

(1) A kar valasztott, vezetd testiilete a Kari Tan4cs.

(2) A Kari Tan4cs elndke a dékan.

(3) A Kari Tanédcs a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd
dontéshozod, javaslattevd, véleményezd, ellendrzd testiilet, amely meghatarozza a kar
tevékenységét, igy kiilondsen képzési és kutatasi feladatait, szervezeti felépitését, tagolasat,

miikodését, tovabba a végrehajtas ellendrzését.

(4) A Kari Tandcs hataskorét az iilésén gyakorolja, allasfoglalasat hatarozat forméjaban

nyilvanitja ki.

A Kari Tandcs hatdskore
8. §

(1) A Kari Tanacs:

a) A dékan kezdeményezésére létrejott bizottsag elbterjesztése alapjan jovahagyja a
kari stratégiat,

b) jovahagyja a kari munkaterveket,

¢) a Szenatus 4ltal dtruhazott hataskérben elfogadja a kar tudomanyos programjait és
értékeli a kutatasi eredményeket,

d) dont az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolddé specializacidk, a felsdoktatasi
szakképzések szakiranyai inditdsardl,

e) elfogadja az alapképzés, a mesterképzés, a pedagdgusképzés, a szakirany, a
szakiranyd tovabbképzés €s a felsoktatasi szakképzeés tantargyi programjait és azok
modositasat,

f) véleményezi és elfogadja — a dékannal és kancellarral vald egyetértésben — a
rendelkezésére bocsatott kari koltségvetési keret és mas pénziigyi forrasok
felosztasanak elveit,

g) dont kari kitiintetések alapitasardl és adomanyozasarol,
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h) elfogadja a zardvizsga-bizottsagok elndkeit,
i) dont:
— hazai és kilfoldi intézményekkel valé kari szintii egylittmlikodés
kezdeményezésérol,
— az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kari
koltségvetési keretek felosztasardl, €s a beszamold elfogadasarodl;
— az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmdanyi tigyekért felelés rektorhelyettes

egyetértésével dont a szakfelelosok megbizasarol,

j) javaslatot tesz a Szenatusnak:

— kari oktatasi és mas szervezeti egységek létesitésére, megsziintetésére,

— uj alapképzési, mesterképzési, pedagogusképzési, szakirany tovabbképzési,
fels6oktatasi szakképzési szakok létesitésére, inditdséara, ezen szakok képzési és
kimeneti kovetelményeire, illetve szakképzési programjaira,

— szakfelel6sok személyére, tantargyfelel6sok személyére,

— Professor Emeritus/Emerita, magéntandri, cimzetes egyetemi tandri, egyetemi

docensi, mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara;

k) a Szenatus felé véleményezi:

a dékani és dékanhelyettesi palyazatokat,

az FKR 79.§-val 6sszhangban a kart érinté oktatdi palyazatokat,

a kari oktatdsi szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,

a kar egyéb szervezeti egységei vezetSinek palyazatat.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a hatarozathozatalt kéveté 6t munkanapon beliil megkiildi a
Rektori-Kancellari Hivatal vezetdjének, mint a Szenatus titkaranak irasban, és elektronikus

uton.

A Kari Tandcs létszama, osszetétele, létrehozdsa
9. §

(1) A Kari Tanécs szavazati jogu tagjainak szdma 6sszesen: 10 6.
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(2) A dékan hivatalbol tagja a testiiletnek, a Kari Tanéacs tovabbi tagjai vélasztas itjan nyerik
el megbizatasukat.

(3) Az oktatok, kutatok altal valasztott tagok szama 4 6, amelyb&l 2-2 {6t az egyes intézetek
oktatdi, kutatéi koziil kell megvalasztani. A nem oktatd, kutaté egyéb dolgozok altal
valasztott tagok szama 3 6 (2 f6 az Informatikai Fejlesztési Intézetbol és egy f6 a masik
két intézet, illetve a kar nem oktatdi, kutatoi, egyéb dolgozoi koziil), mig a hallgatoi
onkorméanyzat 2 tagot delegdl. A Kari Tandcsnak tovabbi 1 f6 tanacskozasi joggal
rendelkezd tagjat a Szakszervezet delegilja.

(4) A Kari Tanacsban minden olyan campusnak a képviseletét, melyen a kar szervezeti
egységgel rendelkezik, biztositani kell.

(5) A Kari Tanécs oktatéi, kutatoi és alkalmazotti tagjainak megbizatdsa négy évre, a hallgatoi
képvisel6k megbizdsa egy évre sz0l.

(6) A Kari Tandcs iiléseire tandcskozasi joga allandé meghivott (amennyiben nem vélasztott
tag) a dékanhelyettes és a dékani hivatalvezetd, valamint annak a nem egri campusnak az
oktatdsi, kutatdsi féigazgatoja, amelyen a kar szervezeti egységgel rendelkezik.

(7) A Kari Tanacs munkajaban tanicskozasi joggal vesz részt az, akit a dékan esetenként
meghiv. A meghivott az adott napirendhez kapcsoloddan vehet részt tanacskozasi joggal a
munkaban.

(8) A Kari Tandcs titkari teenddit — munkakéri leirdsaban meghatarozottak szerint — a Dékani

Hivatal vezet6je latja el.

A Kari Tandcs tagjainak megvdlasztdsa
10. §

(1) A Kari Tandcs tagjainak megvélasztasat a dékan irja ki olyan idépontra, hogy az Gij tagok
megvalasztasara legkésébb a hivatalban 1évd tagok mandatumaénak lejartaig keriiljon sor.

(2) A Kari Tanécs tagja az lehet — a hallgatoi képvisel6k kivételével —, aki az egyetemmel
koézalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatéi vagy nem oktatdi, kutatdi egyéb
munkakort tolt be.

(3) Az intézetek oktatdi, kutatd, fejlesztdi koziil 2-2 f6t az intézeti oktatoi, kutatdi, fejlesztdi
mint valasztd csoport valasztanak.

(4) A nem oktatd, kutaté egyéb dolgozok alkalmazotti értekezleten, mint valasztoi csoport

valasztanak 1 {6 képvisel6t.
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(5) A hallgatéi Snkormanyzat altal delegalt tagok valasztisa a sajat Alapszabalyukban

szabalyozott mddon torténik.

(6) A Szakszervezet altal delegalt 1 f6 a Szakszervezet Alapszabalyaban foglaltak szerint keriil

delegalasra.

Vilasztdsi bizottsdgok létrehozdsa és feladata
11. §

(1) A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell Iétrehozni. A bizottsagok egy elndkbdl és két

tagbol dllnak. A bizottsagok elndkei felelosek a testiileti tagok jelolésének €s valasztasanak

elokészitéséért és lebonyolitasaért. A valasztasi bizottsagokat a dékan hozza létre, a tagok

megbizdlevelét a dékan adja ki.

(2) A valasztasi bizottsdg felel6s a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi

szabalyok betartasaért.

(3) A vaélasztas menete:

a)

b)

d)

A valasztasi bizottsag a Dékan altal meghatarozott hataridék figyelembe vételével
elkésziti a valasztas forgatokonyvét, megjeldlve benne a jeloltallitas, a valasztas (ide
értve az esetleges masodik forduld) idOpontjat. A valasztasi névjegyzéket a
Humaneréforrds Kozpont késziti el, és kiildi meg a valasztasi bizottsagi elndkének.
A névjegyzéken az adott kozalkalmazott campusat is fel kell tiintetni.

A vélasztasi névjegyzéket (valasztasra jogosultak kore, valaszthatok kore) a
valasztasi bizottsag elndke juttatja el valasztasi csoportonként (oktatok, tudomanyos
kutatdok csoportja és nem oktatd kutatd, egyéb dolgozdk csoportja) a valasztasra
jogosultak részére. Jelolni minden valasztasra jogosult kozalkalmazott a sajat
valasztoi csoportjaban jogosult. Minden jelold személy aldirasa ellenében veheti at
a valasztasi bizottsagtdl a valasztasi névjegyzéket €s a jelolési lapokat. A jelolési
lapokat az intézmény azonos sorszamu korbélyegzojének lenyomataval kell ellatni.
A jelolési lapokat zart boritékban, egységenként a valasztasi bizottsag altal
meghatarozott idépontig kell eljuttatni a bizottsag elndkéhez. A jelslélistan minden
jelolési joggal rendelkez6 személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit a jelen
SZMR 10.§ (3-4) bekezdése az adott kozalkalmazotti valasztdi csoport
vonatkozasaban meghataroz.

A jelolés eredményes, ha a jelolési joggal rendelkezék tobb mint egynegyede a

jelolési lapot eljuttatta a bizottsag elndkéhez. A jelolélistara az vehetd fel, aki a
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h)

jelolésre jogosultak legalabb 20 %-anak tamogatdsat megkapta. Amennyiben nem
keriil fel kelld szamu jelolt az adott vélasztasi csoport jeldlSlistajara, a jelolési
hataridét meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy érvényesnek kell tekinteni
azok jelolését, akik az elsé forduldban a sziikséges tamogatd aldirast megszerezték.
A valasztasi bizottsag a jeloltallitasi hatarid6t a Dékan éltal megadott hataridékre
figyelemmel hosszabbitja meg. A masodik forduldéban a jelolitallitas feltételei
valtozatlanok. A jeloltallitasnal figyelemmel kell lenni arra, hogy a campusrdl
érkezett-e jelolés.

A jeloltallitasi hataridé lejartat kévetGen a valasztdsi bizottsidg sszesiti a jeldlési
lapokat, és elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jelolt a
jelolésen hany szavazatot kapott, illetve azt is, hogy a kozalkalmazott mely
campushoz van besorolva.

A szavazdlap Osszedllitasa a vélasztasi bizottsag feladata. A szavazodlapra a jelolt
akkor keriilhet fel, ha elfogadja a jelolést, és nyilatkozik arrdl, hogy megvalasztdsa
estén vallalja a megbizast. A szavazolapokat az intézmény azonos sorszamu
korbélyegzdjének lenyomataval kell ellatni.

A valasztas lebonyolitasa valasztéi gylilésen torténik. A vialasztoi gyiilést a
viélasztasi bizottsag elndke hivja dssze és vezeti le. A vélasztast az egyetem hivatalos
helyiségében kell lebonyolitani. A valasztéi gylilésen tovabbi jeloltallitas
lehetséges. A szavazdlapra ijabb jeloltek felvételére akkor keriithet sor, ha valaszti
gylilés a jelen Iévok tobb mint fele nyilt szavazassal tAmogatja a jeldltet, és a jelen
1évé jelolt szobeli nyilatkozatot tesz a jeldlés elfogaddsardl.

A szavazoblapot a vélasztoi gylilésen felvettek felvezetésével a valasztasi bizottsag
véglegesiti, majd elrendeli a szavazast.

A szavazas titkosan torténik. A szavazolapot a vélasztd a bizottsagtdl alairasa
ellenében veszi at. A bizottsag jogosult a vélasztotol személyazonossaga igazolasat
kérni. Ez torténhet személyi igazolvannyal vagy maés hivatalos, arcképes
igazolvannyal (pl. utlevél, intézményi belépd, jogositvany stb.). A szavazasnal
annyi nevet kell bejelslni, ahany testiileti tagot az adott vélaszt6i csoportban meg
lehet valasztani. Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvalaszthat6 jelolteknél
tobbet jeloltek be. A szavazatokat a bizottsag altal lezart és lepecsételt 1adakban kell
Osszegylijteni. A szavazas lezdrasa utdn a szavazatgylijtd ladakat kizarolag a

bizottsdg bonthatja fel. A szavazatokat a bizottsag szamolja 6ssze és dsszesiti. A
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szavazbhelyiségben a valasztokon kiviil kizardlag a bizottsag tagjai és a rektor és a
dékan tartéozkodhatnak. A szavazas titkossagaért, illetve a szavazdhelyiség rendjéért
a bizottsag elndke a felel6s.

J) A vilasztoi gytilés hatarozatképes, ha a valasztasi csoport t6bb mint fele jelen van.
Ha a valasztéi gy(lilés nem hatdrozatképes, akkor a valasztasi bizottsag elndke
koteles 0j valasztoi gyiilést 6sszehivni, amely a jelen lévok szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes.

k) Az els6 forduléban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelen Iévok
szavazatainak tobb mint 50%-at megkaptdk. Amennyiben a megvalaszthato Kari
Tanacs tagok szaménal tobben kaptdk meg ezt a szavazati aranyt, akkor a
megvalasztasrol a leadott szavazatok szdma dont. Az elsd forduloban a Kari Tanacs
pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint
20%-at megkapta.

) Eredménytelen a valasztds, ha megvalasztottak szama nem éri el az el6irt Iétszamot.
Amennyiben az elsé forduld eredménytelen, masodik valasztasi fordul6t kell tartani
azzal azonban, hogy eredményesnek kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az els6
forduloban a sziikséges szavazatot megkaptak. Az els6 forduld eredménytelensége
esetén a maésodik forduldban azok jogosultak jeloltként indulni, akik az els6
fordul6ban is indultak.

m) A masodik forduloban azok tekintendék megvalasztottnak, akik a legtobb
szavazatot, de legalabb a jelen 1évék szavazatainak 30%-at megkaptak. A masodik
forduldban a Kari Tanacs pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott
szavazatok tobb mint 10%-4t megkapta. Azonos szavazatot elért jeldltek esetén
sorsolassal kell eldonteni a megvalasztottak személyét. A sorsoldst a véalasztasi
bizottsag végzi el. Ennek tényét és eredményét a szavazatszamlalasrdl készitett
jegyzokonyvben rogziteni kell.

(4) A valasztasok eredményérdl jegyzOkonyvet kell késziteni kettd példanyban, melyet a
vélasztési bizottsag elndkei és tagjai irnak ala. A jegyzOkdnyv egy példanya a bizottsag
elnokénél marad, masik példanyat és a szavazolapokat a rektornak 24 éran beliil meg kell
kiildeni. A jegyz6kdnyvet a Dékani Hivatalban 5 évig kell 6rizni, a szavazdlapokat 3 honap

Orzés utdn meg kell semmisiteni.

Oldal 14 /50



A Kari Tandcs pottagsdga
12. §

(1) A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személyt tagsaganak
megsziinése esetén, illetve egy félévnél hosszabb tavollét esetén helyettesiteni. A pdttag
megbizatisa a helyettesitett személy visszatértéig vagy legfeljebb mandatumanak lejartaig
tart. Péttag hianyaban tagsag megsziinésekor harminc napon beliil valasztast kell kiirni 1j

tag megvalasztasara.

A Kari Tandcs tagjainak megbizdsa
13. §

(1) A megvalasztott tagok a Kari Tanécs els6 tilésén megbizolevelet kapnak, amelyet a dékan
ir ald. A hallgat6i onkormaényzat altal delegalt tagok megbizolevelét a dékan irja ald. A
megbizolevelek elokészitése a dékani hivatalvezetd feladata.

(2) A Kari Tanécs tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek a testiilet munkéjaban,
javaslataikkal, véleménylikkel eldsegitsék annak eredményes miikodését.

(3) Az ujonnan megvalasztott testiiletet a valasztast koveté 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(4) A tagok kotelesek:

a) a Kari Tandcs iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elGre
bejelenteni a Kari Tanacs titkaranak;

b) az elbterjesztéseket, napirendi pontokat megismerni, ahhoz véleményt, észrevételt
fogalmazni, illetve azokrdl sziikség esetén szavazni;

¢) miikddés sordn a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az allami, szolgélati és
hivatali titkot meg0rizni;

d) vaélasztoik érdekeit széles korben képviselni, a Kari Tandcs tevékenységérdl
valasztdiknak rendszeresen, de legalabb évente beszamolni;

e) aKari Tanécs elndke altal meghatérozott feladatot elvégezni;

(5) A tagok jogosultak:

a) aKari Tandcs {ilésén az elnokhoz, tagokhoz, titkarhoz, eléterjesztokhoz, valamint a
meghivottakhoz kérdést intézni, az -elSterjesztésekhez, napirendi pontokhoz

kiegészitést, magyarazatot kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt kérni;
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b) a Kari Tandcs {ilésein annak hataskorébe tartozé barmely kérdésben intézkedést
(szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni;

c¢) minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni, minden olyan iigyiratba
betekinteni, amely a testiileti tagsdgukbol fakado feladataik ellatdsahoz sziikséges;

d) jelen Szabdlyzat szerint iilés 6sszehivasat kezdeményezni.

(6) A tagok feleldsek az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért. A
kisebbségben marad¢ tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve jegyzékonyvbe
foglalasat kérni.

(7) A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel 6sszefliggd tevékenységiik miatt hatrany nem
érheti.

(8) A Kari Tanacs valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni

nem lehet.

A Kari Tandcsi tagsdg megsziinése
14. §

(1) A Kari Tanécsi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) lemondassal, a lemondas alapjan
¢) visszahivassal,

d) tisztséghez vagy vezetdi megbizdshoz kapcsolodo tagsdg esetén, a tisztség vagy a

vezetdi megbizds megszlinésével,
e) a kdzalkalmazotti, illetve hallgatéi jogviszony megsziinésével (sziineteltetésével).

(2) A tagsag megsziinése esetén a Kari Tandcs elndke a megbizést visszavonja. A megbizas

visszavonasa irasban torténik.
(3) A lemondast a tag a Kari Tanacs elnSkének cimzett levelében jelenti be.

(4) A Kari Tanacs valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast az adott tag valasztoi

csoportja kezdeményezheti, a csoport tobb mint 50%-anak alairasaval.

(5) A Kari Tanéacs az elnok elSterjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:
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a) a tag barmely okbdl a testiileti tagsagbdl szarmazé feladatait 5 hénapon til nem

tudja ellatni,

b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljardsban megallapitast nyer, hogy fegyelmi

vétséget vagy etikai vétséget kovetett el.

(6) Amennyiben mar megvélasztott tagot biznak meg dékannak, valamint ha a tag tagsagi

)

M
@

©)

“

)

(6)

jogviszonya a megbizatas lejartanak esetét kivéve megsziinik, helyébe a soron kovetkezd
pottag 1ép. A pottag tagsaga a korabbi tag tagsdga megszlinésének napjat kovetd naptdl

kezdédik és a Kari Tanacs megbizasanak idotartamaig szol.

Amennyiben a kies6 tag helyére nincs pdttag, az adott réteg képviseletének biztositdsa
érdekében 1ij valasztast kell tartani. Ez esetben a valasztast kizarélag a kieso tag potlasara
kell megtartani. Egyebekben a kiesd tag potlasdra megtartott valasztisra a Kari Tanacs
véalasztds szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a megvalasztott tag

megbizasa a Kari Tanacs eredetileg megvalasztott tagjai megbizdsanak idotartamaig szol.

A Kari Tandcs midkidése

16. §

A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasardl a dékan gondoskodik.
A Kari Tanacs hataskorét iilésein gyakorolja. A dékan sziikség szerint, de félévenként
legalabb ketté alkalommal — a napirend megjel6lésével — ksteles dsszehivni a testiiletet.
A dékan a tanulmanyi félév elsé ilésén javaslatot tesz a Kari Tandcs munkaprogramjara,
amit a testiilet egyszerl tobbséggel fogad el.
A dékan azonnali intézkedést igénylé, siirgés tigyben tilésen kiviili, jelen § (18) bekezdése
szerinti elektronikus Gton t6rténd szavazast és hatarozathozatalt (a tovabbiakban: virtudlis
tilés) kezdeményezhet.
Nem hivhat6 6ssze virtudlis tilés az alabbi témakban:

a) személyi kérdések.
A Kari Tanécsot tizenst napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a tagok egyharmada — a
napirend megjeldlésével — irasban kéri.
Az iilést hét nappal az iilés idOpontja el6tt a targysorozat, napirendi pontok megjeldlésével

és az irasbeli elSterjesztések megkiildésével irdsban kell 6sszehivni.
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(10)

(1D

(12)

(13)

(14)

(15)

A Kari Tandcs iilésére elbterjesztést, modositd javaslatot a testiilet szavazati joggal
rendelkez6 tagjai vagy az allandé meghivottak tehetnek.
A Kari Tané4cs iiléseit a Dékan vezeti, a napirendi pontok el6terjesztéinek 6 adja meg a
szot.
A Kari Tandcs iilései a kar kozalkalmazottai, hallgatéi szdmara nyilvanosak. A Kari
Tandcs jelen 1évd tagjai tobb mint Stven szadzalékdnak inditvanydra zart iilést kell
elrendelni.
A Kari Tandcs iilésérdl jegyzokonyv, a hatarozatokrdl irasos dokumentum, illetve sziikség
esetén jegyzOkdnyvi kivonat is késziil. A jegyz6konyvet a Kari Tandcs arra megvalasztott
két tagja hitelesiti. Az irasos hatdrozatokat és a jegyzdkonyveket iktatni és az Iratkezelési
Szabalyzat altal meghatarozottak szerint 6rizni kell.
A Kari Tanécs iiléseinek elGterjesztései, jegyzOkdnyvei és hatdrozatai a kar oktatoi,
kutatoi, kozalkalmazottai és hallgatéi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembevételével — nyilvanosak, megtekinthet6k a Dékani Hivatalban. A Kari Tanacs
hatarozatait az egyetem ¢€s a kar honlapjan kzz¢é kell tenni, figyelemmel az adatvédelmi
szabalyokra. A Kari Tanacs egyszerfi tobbséggel titkossa mindsithet barmely napirenden
szerepl6 kérdést, az ahhoz kapcsolddd elbterjesztéssel egyiitt. Titkossa mindsités esetén
az érintett elbterjesztés, illetve a jegyzO8konyv vonatkoz6 része nyilvanossagra nem
hozhatd, betekintés csak a Kari Tandacs altal felhatalmazott személyek, illetve szervek
részére engedélyezhetd.
A Kari Tanécs akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak tobb mint
50%-a (6 f6) jelen van. A Kari Tandcs titkaranak a hatarozatképesség meglétét minden
hatarozathozatalt megel6zden ellendriznie kell.
A Kari Tanacs minden szavazati joggal felruhdzott tagja egy szavazati joggal rendelkezik.
A szavazati jog nem ruhazhaté at.
A Kari Tanacs hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerii
tobbségével hozza. Egyetemi szabalyzatban meghatdrozott esetekben a szavazas
érvényességéhez mindsitett tobbségli szavazds sziikséges, melynek két viltozata
lehetséges:

a) atestiilet 6sszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,

b) atestiilet jelen Iévo tagjainak kétharmada igennel szavaz.
A Kari Tanacs titkosan szavaz személyi kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a

testiilet jelen 1év0 tagjainak egyharmada nyilt szavazassal dont errél.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

A Kari Tanacs a jelenlévo tagok kétharmadanak igenld szavazataval hoz hatérozatot az
alabbi esetekben:

a) akari SZMR, illetve mellékleteinek jovahagyasa, modositdsa

b) a kar munkaprogramjanak elfogadasa

c) a kar oktatasfejlesztési koncepcidjanak meghatarozasa

d) atudomanyos programok meghatarozasa és értékelése

e) akari koltségvetés és végrehajtasardl szol6 beszamolo elfogadédsa

f) cimek adomanyozasa.

g) A jelenlévd tagok kétharmadanak igenld szavazataval kell hatarozati javaslatot
hozni szervezeti egység vezetdjének masodik megbizdsa és tovabbi alkalommal
torténd megismétlésére, valamint visszahivasa esetén.

A Kari Tandcs tagjai kétharmadanak igenlé szavazatdval hoz hatarozati javaslatot az
alabbi esetekben:

a) egy évnél hosszabb id6re sz416 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és f6iskolai
tandri palydzatok rangsoroldsakor;

b) dékan visszahivasa esetén

c) akar fejlesztési tervének és programjanak elfogadasa;

d) amennyiben a magasabb vezet6 megbizasa idétartamanak egy része a hatvanstodik
életév betdltését kovetden keriilne kitoltésre

e) A Kkari tandcs tagjai kétharmadanak tdmogatasaval hosszabbithaté meg masodik
alkalommal a dékani megbizas.

A szavazas 4ltaldban egyfordulos, tobbes jelolés vagy tobb dontési valtozat eléterjesztése
esetén tobbfordulds szavazast kell tartani.

A nyilt szavazas ,,gen”, ,nem” kézfeltevéssel — torténik. Titkos szavazids esetén a
szavazast papir alapu szavazolapon kell lefolytatni. Ebben az esetben egy elnokbél és két
tagbol all6 szavazatszamlalo bizottsagot kell vélasztani. A szavazas a kar bélyegzdjével
hitelesitett szavazolapon torténik. A szavazatok titkossdganak megérzéséhez minden
feltételt biztositani kell. A szavazodlapok kit6ltésére szavazohelyiséget kell kijelslni. A
szavazoOlapokat az e célra szolgald, a bizottsag altal ellenérzétt szavazdurnaba kell
bedobni. Az iilésen részt venni nem tudd tanacstagok személyi kérdésekben a Dékani
Hivatal altal elkészitett szavazdlapon szavazatukat zart boritékban elére leadhatjak.

A Kari Tandcs tagjai siirgfs esetben, kellé tajékoztatds mellett virtualis iilésen is

hozhatnak hatarozatot elektronikus szavazassal. Az elSterjesztést és a hatarozati javaslatot
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a tagok szdmara elektronikus formaban kell kikiildeni. A tagok a szavazasi idGpontig
adhatjak le szavazataikat. Az elektronikus szavazas eredményét a kovetkezd iilésen a
dékannak kell ismertetnie, sziikség esetén a kérdést a Kari Tanacs megyvitatdsra napirendre
tlizheti.

(21) Amennyiben a Kari Tan4dcs nem dontési jogkorben jar el, hanem véleményt nyilvanit vagy
allast foglal, a hatarozatban a szavazati aranyokat kell kozolni.

(22) A Kari Tanacs ilésérdl az tilés idépontja és a napirend megkiildésével elézetesen a
rektori-kancellari hivatal vezetdjét tajékoztatni kell. A hivatalvezetok, vagy a rektor és a
kancellar altal megbizott személy a rektor és a kancellar képviseldjeként az iilésen
tanacskozasi joggal vehet részt.

(23) A Kari Tanacs mlikodésének részletes szabalyozasa a testiilet altal elfogadott iigyrendben
torténik.

A dékan
15. §

(1) A karon folyé oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felel6s magasabb vezetdje a
dékan. A dékan altalanos feladata a kari oktatdsi és tudomanyos kutatasi tevékenység
tervezése, szervezése, annak biztositasa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési
programja megfeleljen a jogszabélyi, valamint a MAB altal meghatarozott
kovetelményeknek, ennek keretében a kar altal gondozott szakok min6ségbiztositasanak
ellen6rzése.

(2) A dékant - figyelemmel az egyetemi SzMSZ II. kotete, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR) 33.§ és 38.§ rendelkezéseire is - az egyetem
legalabb két éves felsGoktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlattal rendelkez6, teljes
munkaidére sz6lo kozalkalmazotti jogviszonyban alld, az egyetemen egyetemi tanari,
féiskolai tanéri, egyetemi docensi, tudoményos tandcsadéi, kutatoprofesszori, vagy
tudomanyos fémunkatarsi munkakorben alkalmazottak koziil palyazat alapjan, a Kari
Tandcs rangsorolasa és a Szenatus véleménye figyelembe vételével a rektor bizza meg.

(3) A dékan megbizasa legfeljebb harom évre sz6l, és —tjabb palyazat alapjan — legfeljebb egy
alkalommal hosszabbithaté meg.

(4) A dékani megbizas megsziinik az FKR 33. § (8) bekezdésben meghatarozottakon tul a kar

megsziinése vagy atalakulasa esetén.
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(5) A megbizasi idd lejarta el6tti visszahivas kezdeményezésére — harminc nappal az iilés napja

elétt megkiildott irasbeli elbterjesztésre — tagjai kétharmadanak igenld szavazataval —a Kari

Tanacs jogosult, a Szenatus véleményezése utan a visszahivasrdl a rektor dont. Ezen a

szavazason a dékannak nincs szavazati joga.

(6) A dékan feladat- és hataskore kiilonosen:

a)

b)

amennyiben nem tagja, allandé6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az Egyetemi
Tanacsnak;

az oktatdsi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes
koordindlasaval és a campus foigazgatokkal egyiittmiikodve kozremiikédik az
intézményfejlesztési terv oktatdsra vonatkozo részének, tovabba az egyéb oktatasi
targyu stratégiai anyagok kidolgozasaban;

a tudomdanyos, kutatdsi €s nemzetkozi fligyekért felelés rektorhelyettes
koordinalasaval a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatdjaval és a campus
foigazgatokkal egyiittm(ikddik €s javaslatokat tesz az intézményfejlesztési terv
nemzetkozi és a K+F+] teriiletekre vonatkozé részének, tovabba az egyéb K+F+I

targyu stratégiai anyagok kidolgozasara;

d) javaslatot tesz az oktatdsi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds

g

h)

i)

rektorhelyettesnek szak Iétesitésére, megsziintetésére, inditasara, kézremiikodik
azok szenatusi elbterjesztésében, iranyitja a kar altal gondozott szakok képzési
programjanak kidolgozaséat, e korben iranyitja a szakfelelosok munkajat;

az akkreditacios kévetelményekre tekintettel 8sszedllitja a kari oktatéi, tudomanyos
kutatoi és tanari humanpolitikai tervet;

az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettessel
egyiittmiikodve ellenérzi az intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozé részének,
valamint az oktatasi teriileten az egyetemi tervek és dontések végrehajtasat;
Osszehangolja a karon m{ikdo intézetek oktatdsi tevékenységét, feliigyeli a karon
mikodo szervezeti egységek munkajat;

iranyitja a zarovizsgak megszervezését;

koordindlja a kar altal gondozott szakok vonatkozasdban a programakkreditacios
eljarasokra torténé felkésziilést;

elOkésziti és elnokként vezeti a Kari Tandcs iiléseit, felel6s a kari tanacsi hatarozatok

végrehajtasaért,
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k) felelds a hataskérébe tartozd teriiletekre vonatkozé szabalyzatok, igy kiilondsen a
kari SZMR elSkészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizalasara; a
hataskorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést igényld
eldterjesztések el6készitésérodl és testiilet elé terjesztésérol;

) az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol,
Jogosult a kari kitlintetések atadaséra;

m) kari ligyekben kiadmanyozdsi és — a kar rendelkezésére all6 pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol, gazdalkodasi terveket készit.

n) irdnyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

0) a rektor vagy a kancellar altal atruhazott hatiskorben és a rektor/kancellar éltal
meghatdrozott korben képviseli az egyetemet;

p) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a kar képviseletét kilsd szervezeteknél,

q) gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozé teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabélyzat alapjan kockézatkezelést végez, kart
érintd fejlesztési feladatokat koordinal.

r) a Kotelezettségvallalasi  szabalyzatban  meghatdrozott  keretek  kozott

kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

(7) A dékan koteles a Kari Tandcsot tdjékoztatni a tanics hatarozatainak végrehajtasarol,
tovabba valamennyi jelentés intézkedésér6l. Koteles tajékoztatni a tanacsot az olyan
intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs javaslatatdl vagy véleményétdl eltért.

(8) A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozé dontés,
hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari
szabalyzatot sért.

(9) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény alapjan

a Dékan kételes vagyonnyilatkozatot tenni.
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Dékdnhelyettes
16. §

(1) A dékant munkajaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékéanhelyettes(eke)t palyizat alapjan a kar egyetemi tandrai, féiskolai tandrai, illetve
docensei koziil a Kari Tanacs véleményének meghallgatasa, a palyazatok rangsoroldsa, és
a Szenatus allasfoglaldsa alapjan a rektor bizza meg.

(3) A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatéarozott vezetdi alapkivetelményeken kiviil feltétel
a Kar képzési, illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranyu végzettség.

(4) A dékanhelyettes megbizésa a rektor dontése alapjan legfeljebb 3 évre sz6l, amely — (jabb
palyazat alapjén — t6bbsz6r is meghosszabbithato.

(5) A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza.

(6) A dékan tavollétében a dékanhelyettes — irdsban atruhazott, meghatarozott kérben — annak

jogkorét gyakorolja.

1V. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A karon miikodo szervezeti egységek, szervezeti egységnek nem mindsiilé
kutatocsoportok
17. §

(1) A kar oktatasi, kutatasi és fejlesztési tevékenységét a Kari Tanacs segitségével, a dékan
vezetésével intézetigazgatok, valamint tanszékvezetok kozremiikodésével latja el.
(2) A karon:
a) oktatasi, tudoméanyos-kutatasi és fejlesztési feladatokat ellatd (oktatdsi-kutatasi-
fejlesztési),
b) szolgaltato és egyéb funkciokat ellato szervezeti egységek, testiiletek miikddnek.
(3) A kar tevékenysége megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki struktirat mikodtet.
Amennyiben a karon olyan tanszék miikddése is sziikséges, amely intézetbe nem sorolhato,

annak 6nalld tanszékként torténd 1étrehozasa kezdeményezhetd.
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(4) A karon a képzés ¢és tudomanyos kutatds alapvetéen oktatasi-kutatasi szervezeti
egységekben, intézetekben és tanszékeken folyik. A karon miik6dé intézetek és tanszékek
felsorolasat, organogramjat jelen SZMR 2. sz. melléklete tartalmazza.

(5) Amennyiben a kar a tanszéki struktira kialakitasat javasolja, azonban valamely szak vagy
szakmai teriilet gondozdsa az intézeti formdt indokolja, ebb6l a célbol intézet 1étrehozasa is
kezdeményezhetd.

A karon szervezeti egységnek nem mindsiil6 kutatasi feladatokat ellat6 kutatocsoport hozhatd
1étre. A kari kutatcsoport létrehozasara vonatkozo részletes szabalyokat az egyetemi SZMR
62.§ (10) — (17) bekezdések tartalmazzak. A kari kutatdocsoport a kari Tudomanyos és
Nemzetkézi Ugyekért Felelés Bizottsag véleményezésével jon létre. A karon miikdd

kutatdcsoportok felsorolasat a jelen SZMR 19.§-a tartalmazza.

V. FEJEZET
OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI EGYSEGEK

A karon miikodo intézetek, ondllo tanszékek
18. §

(1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét sszefogd, vagy tobb tanszék feladatait ellatd
szervezeti egység, amely egy vagy tobb diszciplindhoz tartozd targyak oktatasi
feladatainak ellatasa, illetve 6sszehangolasa, valamint e tudomanyag(ak)ban tudomanyos
kutatas-fejlesztés folytatasa, illetve koordinalasa céljabol Iétrehozott oktatas-
kutatésszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata kiilonosen:

a) a hozza rendelt diszciplina(k)hoz tartozé targyak oktatdsi feladatainak ellatasa,
illetve Osszehangolasa, valamint e tudoményag(ak)ban tudoményos kutatas-
fejlesztés folytatasa, illetve koordinalasa;

b) ahozza rendelt diszciplina(k) fejlesztési iranyainak meghatarozasa.

(3) Az intézet tevékenységét

a) az oktatasi és oktatisszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetdk, valamint
szakfelel6sok, tantargyfeleldsdk kozremiikddésével,

b) a kutatas-fejlesztési tevékenységét az oktatok, fejlesztSk, kutatok feladatainak
osszehangoldsaval,

c) az oktatas- és kutatasigazgatasi, valamint gazdalkodasi tevékenységét kdzvetlentiil

az intézet igazgatoja iranyitasaval,
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d) a mikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az intézetigazgatod

vezetésével €s az intézeti tanacs segitségével végzi.

(4) Az intézetben folyd oktatasi, tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenység felelGs

vezetdje az intézetigazgatd. Munkajat intézeti tanacs segitheti. Az intézeti tandcs az intézet

dontéshozé, javaslattételi, véleményezési és ellenérzési jogkorrel felruhdzott vezetd

testiilete. Az intézeti tandcs tagjai az intézet vezetje mellett az intézetben mikodod

tanszékek vezetoi.

)

(6)

(7

®)

®

(10)

(In

(12)

Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozd tantargyak oktatdsanak
megszervezésérdl, koordinalasardl és ellendrzésérdl, tovabbd ezzel Gsszefliggésben az
intézeti belsd struktira mikodtetésérol, valamint az intézetbe kinevezett oktatok, kutatok
¢és nem oktatdé-kutatd kozalkalmazottak feladatainak végrehajtasarol.

Az intézet vezetdi feladataival, az egyetemmel teljes munkaidés kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 egyetemi tandr, illetve f6iskolai tanar vagy egyetemi, féiskolai
docens, vagy vezetd (szenior) fejlesztdé bizhatd meg. Az intézetigazgatdéi megbizas
palyazat alapjan t6lthet6 be.

A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezet6i a.lapkévetelményeken kiviil
feltétel a Kar képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség.

Az intézetigazgatot a Kari Tanacs javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében a rektor
bizza meg. A rektor az intézetigazgatot — munkakéri leirasban foglaltak szerint — egy

intézeti tanszék vezetésével is megbizhatja, az intézetigazgatoi megbizas megsziinésének

idopontjaig.

Az intézet igazgatdjanak megbizasa legfeljebb 6t évre sz6l, és — ijabb palyazat alapjan,
valamint az intézet véleményének figyelembe vételével — tébb alkalommal is
meghosszabbithat6.

Az intézetigazgatdi megbizds megszlinésének szabalyaira a vezetdi megbizas
megszilinésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszerlien alkalmazni.

Az intézet létesitéséhez sziikséges — az oktatasi és kutatas-fejlesztési feladatainak
ellatasdban kozremikodd — kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok,
kutatdk, fejlesztok minimalis szamanak meghatarozasa a rektor jogosultsaga, a kancellar
egyetértése mellett.

Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilonosen:

a) iranyitja az intézet oktatasi s tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenységét,
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(13)

(14

(15)

(16)

b) eldsegiti az intézetben folyd tudomanyos kutatdomunkat és publikacios
tevékenységet, osszehangolja az intézet munkdjat, koordinalja a kutatdsszervezési
feladatokat, 0sztonzi a palyazati tevékenységet,

c) intézeti ligyekben kiadméanyozasi és — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat gyakorol; e
korben az intézeti tanacs véleményének ismeretében dont az intézet oktatdinak,
kutatéinak, fejlesztOinek intézeti tanszékekre beosztasardl;

e) javaslatot tesz intézeti tanszékvezetd megbizasara;

f) javaslatot tesz szakfelel6s megbizasara;

g) javaslatot tesz az intézeti tanszékek éltal gondozott tantargyak korére;

h) el6késziti és elnskként vezeti az intézeti tandcs iiléseit, felelds az intézeti tanacsi
hatérozatok végrehajtasaért;

i) irényitja az intézeti adminisztraciot;

J) iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

k) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiils6 szervezeteknél;

1) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockizatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkozé szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez

m) a  Kotelezettségvallalasi  szabalyzatban  meghatarozott  keretek  kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

Az intézet igazgatdja gyakorolja az FKR 6.§- alapjan az abban meghatarozott kdzvetlen
munkahelyi vezet6t megillet6 jogokat, és kitelezettségeket, tovabba:

meghatarozza az intézeti, tanszékhez nem rendelt kutatéinak és nem oktato-kutatd
dolgozoinak munkakorét, javaslatot tesz eléléptetésiikre.

Az intézetigazgato koteles rendszeresen tdjékoztatni az intézeti tandcsot a tandcs
hatdrozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentSs intézkedésérdl. Koteles
tajékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs
javaslatatol vagy véleményétol eltért.

Az intézetigazgatot tavollétében a munkakori leirdsaban meghatirozott intézeti oktatd,
kutato, fejlesztd helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgatd jogkérét gyakorolja.

Az intézeti tanacs dont az intézet:

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének irdnyairdl,
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b)

c)
d)

szakmai tevékenységének tanévenkeénti értékelésérdl,
a 1étszam-gazdalkodasi elveirdl,
az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott koltségvetési

keretének felosztasarol és a beszamold elfogadasarol.

(17) Az intézeti tanécs javaslatot tehet:

a)

b)

©)

d)
€)
f)
g)

a kari tandcs intézeti struktdirara vonatkozo hatirozatara figyelemmel az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak modositisara,

az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyideji
meghatarozasaval, valamint intézeti tanszékvezet6i megbizasra,

az intézet altal kizarolagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére
vagy megsziintetésére,

idegen nyelven torténd képzés inditasara,

uj oktatoi-kutatdi €s nem oktatdi-kutatdi dolgozdk allashely-létesitésére,
kitlintetések adoméanyozasara,

a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi

docensi, mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara.

(18) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a)

b)

©)
d)

képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyaban olyan szakokon,
amelyben az intézet kozremiikodik,

a dékan, intézetvezetd megbizasardl,

az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

a dékan vagy a kari tanacs éltal kezdeményezett kérdésekben

(19) Az intézeten beliil — indokolt esetben — t6bb tantargy oktatasat végzé oktatasi szervezeti

egység, intézeti tanszék, hozhato létre.

(20) Az intézeti tanszék, mint oktatasi egység szervezddhet:

a)

b)

a korabban hatalyos képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben
meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zarévizsgatargy és az ezekhez
kapcsol6do mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara vagy

alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és
kimeneti kévetelményekben meghatdrozott alapozd vagy torzstantargy, kotelezéen
vélaszthaté kollégium és/vagy zardvizsgatargy és az ezekhez kapcsolodd maés

tantargy oktatasi feladatanak ellatasara.

(21) Az intézeti tanszék feladatai:
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a) ahozza rendelt targyak oktatési feladatainak ellatasa,

b) az ismeretek szamonkérése,

c) ahozza rendelt tudomdnyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa,

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érint8, egyéb szervezeti egységek hatéskorébe
nem tartozd tanulmanyi ligyek intézése,

e) a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

(22) Az intézeti tanszék altal hasznalt infrastruktirat és a miikodéséhez sziikséges
adminisztraciot az intézet biztositja.

(23) Az intézeti tanszéket tanszékvezetd iranyitja, amennyiben jelen szabalyzat masként nem
rendelkezik.

(24) A karon intézethez nem tartozo omallé tanszék muikddhet. Az 6ndllo tanszék valamely
tudomanyos diszciplindban végez oktaté- és kutatdmunkat.

(25) Az 6nall¢ tanszéket tanszékvezetd iranyitja.

(26) Az onall6 tanszék ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi és jelen SZMR
az intézetre vonatkozéan meghataroz, azzal, hogy a dékan kiilon utasitasban az 6nallé
tanszékek miikodéséhez tovabbi feladatokat irhat eld.

(27) A tanszéki értekezlet a tanszék dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellenérzési
jogkorrel felruhazott testiilete.

(28) A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilonssen:

a) atantargyi programok meghatarozasa,

b) a vizsgakdvetelmények meghatarozasa,

¢) atananyagok meghatarozasa,

d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa,

e) az egyetem adott évi, elfogadott koltségvetésében meghatarozott, a tanszék
koltségvetési keretének felosztasa, illetve felhasznalasa.

(29) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:

a) akari tanacs intézeti struktirara vonatkozé hatarozatara figyelemmel a tanszék altal
gondozott tantargyak kérére és annak mddositasara,

b) uj oktatoi-kutatdi és nem oktatdi-kutatdi dolgozok allashely-1étesitésére,

¢) kitlintetések adomanyozasara,

d) aProfessor Emeritus/Emerita, a magéntandri, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi

docensi, mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozésara.

Oldal 28 / 50



(30)

@3

(32)

(33)

(34

(35)

(36)

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit:

a) a dékan, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,

b) az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

c) adékdn, a kari tanics vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett kérdésekben.
A tanszéken folyd oktatasi és tudomdnyos kutatasi tevékenység felelds vezetdje a
tanszékvezetd. A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozd tantargyak
oktatdsanak megszervezésérél, koordinalasarol ¢és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefiiggésben a tanszéki belsd struktira miikodtetésér6l, valamint a tanszékre
kinevezett oktatok, tudomanyos kutatdk és nem oktato-kutaté koézalkalmazottak
feladatainak végrehajtasarol.

A tanszékvezet6t a kar kdzalkalmazotti jogviszonyban, teljes munkaid6ben vagy tovabbi
jogviszonyban foglalkoztatott egyetemi és fOiskolai tanarai, egyetemi docensei vagy
féiskolai docensei koziil a Kari Tanacs javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében a
rektor bizza meg.

A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezet6i alapkdvetelményeken kiviil
feltétel a Kar képzési, illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranyi végzettség.

A tanszékvezetdi megbizas palyazat utjan nyerhetd el. A tanszék vezet6jének megbizasa
legfeljebb 6t évre szol, és — tjabb pdalyazat alapjan, valamint az tanszéki tanacs
véleményének figyelembe vételével — tobb alkalommal is meghosszabbithatd

A tanszékvezetdi megbizas megsziinésének szabalyaira a vezet6i megbizas megsziinésére
vonatkozé szabélyokat kell megfelelden alkalmazni.

A tanszékvezetd feladat- és hatdskorében:

a) iranyitja a tanszék oktatdsi €s tudomanyos kutatési tevékenységét,

b) eldsegiti a tanszéken foly6 tudomanyos kutatémunkat é€s publikacios tevékenységet,
Osszehangolja a tanszék munkdjat, koordindlja a kutatisszervezési feladatokat,
Osztonzi palyézati tevékenységet,

c) tanszéki iigyekben kiadmanyozési és — a tanszék rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaéltatoi jogokat gyakorol;

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére;

f) elokésziti és elndkként vezeti a tanszéki értekezlet/tanacs iiléseit, felelés az tanacsi

hatérozatok végrehajtasaért;
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g) iranyitja a tanszéki adminisztraciot;

h) iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

i) hataskorébe tartozd teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiils6 szervezeteknél,

j) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozé teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkozé szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez,

k) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettség-
véllalasi jogot gyakorol.

(37) A tanszékvezetd koteles rendszeresen tajékoztatni a tanszéki értekezletet a tandcs
hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentOs intézkedésérol. Koteles
tajékoztatni a tanszéki értekezletet az olyan intézkedéseinek indokairol is, amelyekben a
testiilet javaslatatol vagy véleményétol eltért. A tanszékvezetd megbizasanak lejartakor
beszédmol a Kari Tanacsnak

(38) A tanszékvezetdt tavollétében a munkakori leirasaban meghatdrozott tanszéki oktatd,
kutatd helyettesiti, aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.

(39) Az 6nallé tanszékek vezet6i ellatjak az intézetigazgatd részére meghatarozott feladatokat

is.

A karon miikédo kutatocsoportok
19.§
(1) A karon miikddé kutatdcsoportok felsorolasa:
a) IKT Kutatocsoport
b) Szamitogéppel Segitett Matematikai Kutatasok Kutatdcsoport
c) Intelligens Rendszerek Kutatocsoport

d) Femtoszkopiai Kutatdcsoport
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V1. FEJEZET

A KAR SZOLGALTATO ES EGYEB FUNKCIOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEI

Deékani Hivatal
20. §

(1) A dékani hivatal a kancellartdl atruhdzott hataskorben a dékan iranyitésa ala tartozd, a kar
adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

(2) A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezet6i megbizas palyazat alapjan
legfeljebb 5 évre adhaté és palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithat6. A dékani
hivatalvezet feladatait részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

(3) A dékani hivatal feladatai kiilonosen:

a) akar hivatali, tigyviteli tevékenységének végzése,

b) a kari tanacs hataskorébe tartoz6 iigyek adminisztracids el6készitése;

¢) a hallgatéi tanulmanyi kérelmek elbirdldsanak el6készitése €s végrehajtasa,
egyiittmiikddve a kari kreditatviteli és tanulmanyi bizottsagokkal;

d) akari hallgat6i mobilitds adminisztrativ tamogatésa;

€) a kar gazdasagi-, személyzeti- és munkaiigyeivel kapcsolatos adminisztracios
tevékenység ellatasa;

f) szervezési feladatok ellatasa;

g) vezetdi dontések adminisztrativ elékészitése

(4) A hivatalvezetd tevékenységének szakmai feliigyeletét az illetékes szervezeti egység
vezetdje (Dékan) latja el.

(5) A Dékani Hivatal tagjai: Dékan, Dékanhelyettes, Dékani Hivatalvezetd, a Dékani Hivatal

adminisztratora.
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VII. FEJEZET
KARI ES A DEKAN MELLETT MUKODO BIZOTTSAGOK

Kari Bizottsagok
19. §

(1) A jelen szabalyzatban meghatdrozott esetekben, tovdbba mas, a kar muikodése
szempontjabdl nagy jelentdségli oktatdsi, tudoményos, igazgatasi, gazdasigi €s egycb
kérdések, altalaban kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara és az
ilyen kérdésekben hozandd dontések elokészitésére allando vagy ideiglenes Kkari
bizottsagok szervezheték.

(2) A bizottsagok létrehozasanak, dsszetételének, hatiskorének és miikodésének szabalyait
alland6 bizottsag esetében a kari tigyrendben, ideiglenes bizottsdg esetében a létrehozasat
elrendel6 Kari Tandcsi hatarozatban kell megallapitani.

(3) Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el
minden karon:

a) a Tanulményi és Kreditatviteli Bizottsag,
b) a Tudomanyos és Nemzetkozi Ugyekért Felelos Bizottsag.

(4) A bizottsagok tevékenységiikrdl beszamolnak a Kari Tanacsnak.

(5) A dékan — munkajanak segitésére — dékani tanacsadd testiiletet alakithat, illetve
tanacsaddkat kérhet fel, valamint meghatarozott feladat ellatasaval biztost nevezhet ki.

(6) A tanulményi, vizsga- és szocidlis ligyekben eljard bizottsagban a hallgatéi tagok szama
nem lehet kevesebb huszondt szazalékndl. A munkabizottsagok Osszetételét jelen

szabélyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIII. FEJEZET
A KAR IGAZGATASI SZERVEZETE

20. §

(1) A kar gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységét, valamint az oktatds és kutatds miiszaki
feladatainak ellatasat — kozponti szervezeti egységként — a Gazdasagi Igazgatosag illetékes

tigyintézéi végzik.
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(2) A kar hallgatéinak tanulmanyi nyilvantartasokkal, oktatasszervezéssel kapcsolatos
feladatait a Dékani Hivatal vezet6i, a tanszéki adminisztratorok és az Oktatdsi Igazgatdsag
Tanulményi €s Oktatasszervezési Osztalya latja el.

(3) A Kkari javaslatok alapjan a Humaner6forras Kozpont 6sszehangolja, dontésre eldkésziti az
orszagos és egyetemi Kkitiintetési javaslatokat, kinevezési, felmentési, el6léptetési
tevékenységet, illetve vezetdi megbizasokat. Nyilvantartia az egyetem személyi
allomanyaval kapcsolatos anyagokat és adatokat szolgaltat a az Oktatasi Hivatalnak. A
Humanerdforras Kozpont gondoskodik a palyaztatasrdl, a kinevezések, megbizasok
elékészitésérol.

(4) A kar felvételi adminisztraciojat az Oktatdsi Igazgatdsag Felvételi és Képzésszervezési

Osztély végzi.

IX. FEJEZET
KARI CIMEK ES KITUNTETESEK
21. §

(1) A Kari Tandcs a Kar nyugalmazott egyetemi tanarai és habilitalt féiskolai tanérai részére
Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozésat kezdeményezheti az egyetem Kitiintetések
és kitiintetd cimek adomanyozésa c. szabalyzataban meghatéarozott feltételek alapjan.

(2) A Kari Tanécs a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok alapjan a kari oktatd és
tudomanyos kutatomunkaban résztvevé, kiemelked6 eredményeket elért, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem &ll6 szakembereknek cim adomaényozéaséara tehet
javaslatot a Szenétus felé.

(3) Kari kitiintetések: Kiss Péter Dij

(4) A kitiintetést a Kari Tandcs adoményozza, az ,FEljardsi kérdések” c. fejezetben

meghatarozott modon.

A kitiintetés minden évben legfeljebb 1 fének adomanyozhato, lehetdség szerint 1 oktato,
kutatd. fejleszté kaphatja meg a — tevékenysége révén a karhoz kot6dd dolgozdk koziil.

A dijazottal szembeni elvarasok:

» végezzen a Karon igényes, lelkiismeretes €s szinvonalas oktaté munkat,
» pozitiv hallgatoi véleményekkel rendelkezzen,
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» tudomdnyos vagy fejleszté munkassaganak eredményei orszagos illetve nemzetkozi
szinten is kedvezd visszhangot valtsanak ki,

« hazai és nemzetk6zi szakmai kapcsolatai, illetve regionalis partnerekkel valo
egyiittmiikodése jo "cégére” legyen karunknak,

e emberi és szakmai munkassaga legyen példaértékii a kari (dolgozdk) oktatok, kutatdk
elott, segitse a kar jovébeli fejlodését.

(5) A Kkitiintetés elsésorban erkolcsi elismerés (diszes mappaba foglalt oklevél), de pénzbeli
Jjutalom is kapcsolddik hozza. Ennek 6sszege a mindenkori tanarsegédi fizetés 50%-a.

(6) A jutalom pénziigyi fedezete: 100%-a kari keretbdl.

(7) A kitiintetés dtadasara minden évben egy alkalommal, a decemberi évzaro tinnepségen kertil

sSor.

Az adomanyozas feltételei:

(1) A Kkittintetés csak akkor adhatd ki, ha a Kkitiintetéssel egyiitt jaré jutalom fedezete
rendelkezésre all; illetve ha a 7-9. §-okban megfogalmazott feltételeknek megfeleld jeloltre
javaslat érkezik a Deékani Titkarsagra. Nem sziikségszerli a kitiintetést adott évben

..................... kategériaban kiadni.

(2) A kitlintetés — hosszan tarté, kiemelkedd szinvonali munka esetén - ugyanannak a
személynek tobb alkalommal is odaitélhet6. Két, egymast kdvetd Kitiintetési alkalom kdzott
legalabb 8 évnek el kell telnie.

22. § Eljarasi kérdések

(3) A Kkitiintetést a dékan, az egységvezetok, illetve —egyhangt javaslattétellel- barmely
kollektiva kezdeményezheti. A kitiintetési javaslatoknak (irdsbeli indoklassal) minden
évben november 10-ig kell beérkezniiik a Dékéni Titkarsagra.

(4) A beérkezett javaslatokat a kar Mindségfejlesztési- és Ertékelési Bizottsaga véleményezi és
rangsorolja (véleményének kialakitasahoz — sziikség esetén — barmely kari bizottsagtol
informdcidt kérhet a jelolt személy[ek] tevékenységér6l). A Kkitiintetési javaslatokrol
elézetes véleményt alakit ki a kari HOK szervezet is.

(5) Az elézetesen véleményezett €s rangsorolt javaslatokat a Kari Tanacs elé kell terjeszteni;

déntésre a kari tandcs jogosult.

Oldal 34 /50



ZARO RENDELKEZESEK
23. §

(1) Az Informatikai Kar Szervezeti és Miikodési Rendjét a Kari Tanacs 2020. januar 20-i {ilésén
1/2020 (2020. 01. 20) szam1 hatdrozataval elfogadta.
(2) A Szabalyzat a kovetkezd mellékletekkel egésziil ki:

A Kkari testiiletek és bizottsagok Osszetétele (1. sz.)

A kar szervezeti felépitése (organogram) (2. sz.)
A Kari Tanacs tigyrendje (3. sz.)
A Dékani Hivatal tigyrendje (4. sz.)

Eger, 2020. januar 20.

b 4 AROL),
. ReTT ¥
.......... JOW e %,
dr. Hajtokné Dr. Bri 11 ™
w m
rektori jogkdrben eljz'lrk'(‘&ktorl tes &
. :’b /
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet
INFORMATIKAI KAR BIZOTTSAGAI

1. Tudomaényos és Nemzetkdzi Ugyekért Felel6s Bizottsag

Elndk: Dr. Sziits Zoltan
Tagok: Dr. Kusper Gabor

1 6 hallgato: Lanyi Martin

2. Mindségfejlesztési és -Ertékelési Bizottsag
Elnok: Dr. Kirdly Roland
Tagok: Dr. Czeglédi Laszl

1 6 hallgaté: Kis Dalma Réza

3. TDK Bizottsag
Elnék: Dr. Geda Gabor
Tagok: Kvaszingerné dr. Prantner Csilla, Szakacs Tamas

1 6 hallgat6: Lanyi Martin

4. Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
Elnok: Dr. Antal Péter
Tagok: Dr. Kiraly Sandor, Végh 11diko

16 hallgaté: Olah Adéam
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2. sz. melléklet

Az Informatikai Kar organogramja

Kari HOK

Dékan-helyettes

Kari
Tanacs

Dékan

Bizottsagok

\

Dékani Hivatal

Matematikai és
Informatikai Intézet

Matematika Tanszék

Alkalmazott Matematika
Tanszék

Szamitastudomanyi Tanszék

Informacidtechnologiai
Tanszék

Digitalis Technolégia
Intézet

Humaninformatika Tanszék

Alkalmazott Informatika
Tanszék

Femtoszkopiai
Kutatécsoport

Informatikai Fejlesztési
Intézet
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Informatikai Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2020. januar 20-t4l

3. sz. melléklet

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Kar Kari Tanacsanak {igyrendje

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Kardnak Szervezeti és Miikbdési Rendje alapjan
a Kari Tanacs (tovabbiakban Tanacs) tigyrendjét jelen szabélyzatban hatarozza meg.

A szabélyzat hatdlya kiterjed a tanics tagjaira, az allandd és eseti meghivottakra, az
eldterjesztOkre, a Tandcs nyilvanos iilésein résztvevd egyetemi kozalkalmazottakra, illetve
hallgatdkra és a cimzetes oktatokra.

L.
A Kari Tandcs munkaprogramja
1. §
(1) A tanacs éves munkaprogram alapjan iilésezik, mely az akadémiai év id6beosztdsahoz
igazodik. A Kari Tanacs féléves id6tartamra elére fogadja el.
(2) A munkaprogramot a szervezeti egységek és az érdekképviseleti szervek javaslata alapjan
a kari dékan terjeszti a Tanécs elé elfogadasra.
(3) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatd id6pontjat, és a tervezett
napirendi pontok felsorolasat.

(4) Indokolt esetben az elfogadott munkaprogramtol el lehet térni.

I1.
A Tandcs iiléseinek osszehivdsa
2. §
(1) A Tandcs iilését a napirendi pontok megjelolésével a dékan hivja Ossze, tanulmanyi
félévenként legalabb 2 alkalommal. Ezen kiviil:

a) az ujonnan megvalasztott Tanacs elsé {ilését a Tanacs megvalasztasat kovetd
legkésébb 15 napon beliil;

b) ha atagok legalabb egyharmada irasban kéri, 15 napon beliil;

c) kivételes esetben a Tandcs elndke rendkiviili {ilés 6sszehivasat is kezdeményezheti
az ok pontos megjelolésével. Rendkiviili iilés esetén a meghivast és az iilés anyagat
legalabb 3 nappal az iilés el6tt kézbesiteni kell;

d) kivételes, siirgds dontést igényl6 kérdésekben, amelyek nem indokoljak rendkiviili
tandcsiilés Osszehivasat, a kari dékan ,,virtudlis” tanacsiilést is ©sszehivhat. Ez

esetben a hatdrozati javaslatot a tandcsiilés idopontja el6tt 3 nappal elektronikus
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Informatikai Kar Szervezeti és Miikodési Rendje
Hatalyos: 2020. januar 20-t6l

formaban el kell juttatni a tanacstagokhoz, akik szavazataikat az ikdh{@uni-
eszterhazy.hu e-mail cimre kiildik el.

(2) A tandcs iilései nyilvanosak az egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban
allok szdmara. A nyilvanossag technikai feltételeinek biztositasa a dékani hivatalvezetd
feladata.

(3) A dékan a jelenlévd tagok tobb mint Stven szazalékanak kérésére a Tandcs egyszerii
tobbséggel elfogadott hatarozatdval elrendelhet zart iilést, amennyiben a nyilvanos iilés sérti
a Kar érdekeit.

(4) Valasztas, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas adasa, illetve visszavondasa, fegyelmi
felel0sségre vonas és allasfoglalast igényl6 mas személyi iigy targyalasa esetén — az érintett
kérésére zart iilés rendelhetd el.

(5) A zart iilésen csak a Tandcs tagjai, az allandé meghivottak a jegyzéknyvvezetd, és az iilés
lebonyolitasaban résztvevd meghivott szakértdk vehetnek részt.

(6) A zart iilés elSterjesztése és a jegyzOkonyvnek zart iilésre vonatkozo része titkos, de a

hatarozatok nyilvanossagra hozatalat ebben az esetben is biztositani kell.

I11.
Az iilések és a napirendi pontok eldkészitése
3. §

(1) A munkaprogram alapjan az tilések id6pontjat és napirendjét a dékan hatarozza meg,

(2) A meghivot az eléterjesztésekkel egyiitt a tandcstagok, dllandé meghivottak részére 7
munkanappal az tilés el6tt meg kell kiildeni.

(3) A meghivok kikiildése a Dékani Hivatal feladata. A dékani hivatalvezeté gondoskodik
arrdl, hogy a napirendekhez kapcsoléddan a tanicstagok hozzajuthassanak a dontéshez
sziikséges informaciokhoz. Személyi tigyekben az elSterjesztéseket a tandcstagok a Dékani
Hivatalban tanulmanyozhatjak.

(4) Az egyes napirendek el6addi, amennyiben nem tartoznak a tanacstagok, illetve az allandd
meghivottak sordba, akkor az adott napirendre vonatkoz6 meghivot kapnak. Az iilés tovabbi
részén részt vehetnek, de a napirendi pontok vitdjaban csak a Tandcs beleegyezésével
sz6lhatnak hozza.

(5) Rendkiviili esetben a Tandcs szoban is dsszehivhaté.

(6) ,,Virtudlis” tandcsiilés esetében a tanacsiilés iddpontjanak a szavazasi hatdridd tekinthetd.
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Informatikai Kar Szervezeti és Miikodési Rendje
Hatélyos: 2020. januar 20-t6l

(1) A napirendi pont el6készitéséért a targy eldterjesztdje felelds. ElGterjesztési joga van a
Tanacs minden tagjanak és dllandé meghivottjanak.

(2) Az eldterjesztést legkésébb az iilést megel6zd 10. napig kell nyomtatasban és elektronikus
formaban a dékani hivatalvezetonek megkiildeni. A dékan — indokolt esetben — a 10 napos
hatarid6t lerdviditheti.

(3) Dontést igényl6 tigyekben irasos eléterjesztés sziikséges; az ilyen el6terjesztéseknek irasos
hatarozati javaslatot kell tartalmazniuk.

(4) A napirendi ponthoz kapcsolddo irasbeli hatdrozati javaslathoz — a felszdlalasi joggal
rendelkezok — irasbeli mddosité inditvanyt nyujthatnak be az lilés el6tti masodik nap
végéig. Az inditvanyt irasban lehet eljuttatni a dékani hivatalvezet6hoz.

(5) Az irasbeli eldterjesztést a dékani hivatalvezeté megkiildi az érintett szervezeti egységek
vezetdinek véleményezésre. A szervezetek Altal kialakitott allaspontot egyezteti az
eloterjesztovel. Az elbterjesztd sziikség esetén irasbeli modositd javaslatot csatol az
el6terjesztéshez.

(6) Ha a hatarozati javaslat sz6 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol, vagy
egyetemi szabalyzatbol, illetve felsébb szerv egyedi dontésén alapul, e koriilményt az adott

szovegrésznél, a forras pontos megjeldlésével jelezni kell.

IV.
A Tandcsiilés rendje
5.8
(1) A Tanacs iilését az elnok (dékan) vezeti. Akadéalyoztatas esetén a dékanhelyettes, illetve
annak akadélyoztatasa esetén a dékan altal kijelolt mas személy helyettesiti.
(2) Az iilés megkezdésekor be kell jelenteni azokat, akik jelezték tdvolmaradasukat. Az elnok
ellendrzi a létszamot, megéallapitja a hatarozatképességet.
(3) A Tandcs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint fele jelen van.
(4) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatirozza
az Uj iilés id6épontjat. Ez az tilést kévetd 8 napon beliil tiizend6 ki.

(5) Az elndk ismerteti az tilés napirendjét, amelyrdl a Tandcs nyilt szavazassal dont.
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(6) Az iilés eldre meghatarozott napirendjétél vald eltéréshez a Tanics hozzdjarulasa

sziikséges.

6. §

(1) Az els6 napirendi pont megtargyaldsa el6tt az egyetem, a kar vezetdi, ill. az allandd
meghivottak, napirend el6tti felszdlalassal (bejelentéssel) élhetnek.

(2) Napirend elétti felszolalasnak akkor van helye, ha annak tartalma kozérdeki, és a kar
egészeEt, vagy tobb szervezeti egységét érinti.

(3) A napirend el6tti felszélalds nem kapcsolddhat napirendi ponthoz, illetve nem
befolyasolhatja valamelyik napirendi pont megtargyalasat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye
vitanak vagy viszontvalasznak. Indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal
kapcsolatban a Tanécsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) Napirenden kiviili tigyekben (kiilonfélék) az iilésen elhangzott szobeli, vagy irdsban
benyujtott interpellaciokra az érintett egyetemi vezetd valaszolni kételes. Amennyiben az
{ilésen erre az érintett nem képes, a szdbelire legkésébb a kovetkezd iilésen, az irasbelire
legkésébb 8 napon beliil kételes valaszt adni.

(6) Amennyiben a kérdést a tandcsiilés el6tt legalabb 5 nappal korabban megkiildik a
cimzettnek, arra az iilésen valaszolni koteles.

(7) A napirend el6tti és napirenden kiviili felszolalasok idétartamat a dékan korlatozhatja.

7. §

(1) Az iilésen a napirendi pontok vitijaban felszolalni joguk van a tanacstagoknak és a
tandcskozasi joggal meghivottaknak.

(2) Kiilsé  résztvevOk  hozzaszdlasdnak  jogardl, a hozzaszolasok idStartamanak
meghatarozasarol a tanacs egyszerii tobbségi szavazattal dont.

(3) A napirendi pont vitdja az irasbeli el6terjesztésen alapul, amelyhez az eléterjesztd rovid
szbbeli kiegészitést fiizhet.

(4) A szobeli kiegészités utan a felszdlalasi joggal rendelkezék elészor kérdéseket intézhetnek
az elterjeszt8hoz. Erdemi hozzészolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utén keriilhet
sor.

(5) Az iilésen az adott napirendi ponthoz médositod hatdrozati javaslatot csak az el6terjesztd, és

a dékén tehet, a hatarozathozatal megkezdéséig, illetve a zarszavazasig,

Oldal 41 /50



Informatikai Kar Szervezeti és Miikodési Rendje
Hatalyos: 2020. janudr 20-tol

(6) A vita végén az elbterjeszto koteles valaszolni a hozzaszoldsokra. A valasz utan tovabbi
hozzaszolasnak helye nincs.
(7) A tanacsiilés egyes napirendi pontjainak levezetésére a dékan a Tandcs tagjait, a

dékanhelyettest és a dékani hivatalvezet6t is felkérheti.

8. §

(1) Ugyrendi kérdésekben a Tanacs tagjai soron kiviil is felsz6lalhatnak.

(2) A napirendhez kapcsolodo felszolalasok idétartamat a dékan korlatozhatja.

Hatdrozathozatal
9. §
(1) A Tanécs érvényes hatarozatot csak a tagok tobb mint felének jelenlétében hozhat.
(2) A tavollévo tanacstagok szavazataikat zért boritékban el6re leadhatjak.
(3) A Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog masra it nem
ruhazhato.
(4) A Tandcs hatarozatait altalaban egyszerii sz6t6bbséggel, a jelenlévé tagok tobb mint felének

igenld szavazatdval, nyilt szavazassal hozza.

Szavazds egyéb formdi
10. §

(1) Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni, valamint azokban az esetekben, ha
a jelenlévok té6bb mint 6tven szdzaléka titkos szavazas elrendelését kérik.

(2) Név szerinti szavazas elrendelését — a titkos szavazast igénylé tigyek kivételével —
inditvanyozhatja barmely tanacstag az el6terjesztett hatarozati javaslatrol.

(3) Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévo tagok t6bb mint Gtven
szazaléka nyilt szavazassal tamogatja.

(4) Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa sorrendjének véletlenszerliségérdl a
jegyzokonyvvezetd gondoskodik.

(5) Nyilt szavazas soran fellép6 szavazategyenlOség esetén a dékan szavazata dont.

(6) Ha titkos szavazas esetén szavazategyenl6ség all fenn, a szavazast meg-kell ismételni.

(7) A titkos szavazas lefolytatasat szavazatszedo bizottsag végzi, melyet a Tanécs esetenként

valaszt meg.
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(8)

€

(10)
an

(12)

A titkos szavazas ,,igen”, ,,nem” feliratl szavazocédulakkal, vagy személyi kérdésekben
a jeloltek nevét tartalmazd szavazolappal torténik, amelyen a fenti kifejezések
megjeldlésére a nevek mellett kiilén rovatot kell biztositani. A tagnak joga van egyes
kérdésekben nem szavazni.

Vezetdi megbizasok esetén a szavazas tisztségenként kiilon szavazdlapon térténik, ha az
els6é forduldban a jeldltek egyike sem szerzi meg a sziikséges szavazatot, az elsd két
legtobb ,,igen” szavazatot elért jeldltre ujbol kell szavazni.

Ha a masodik fordulé sem eredményes, tijabb szavazas nem lehetséges.

Titkos szavazas esetén a kitoltott szavazatokat kitoltés utan a lezart urnaba kell elhelyezni.
Az urna felnyitdsat és a szavazatok Gsszeszdmlalasat a megvalasztott szavazatszedd
bizottsag végzi.

Ha a Tanacs nem dontési jogkorében jar el, hanem véleményt nyilvanit, vagy allast foglal,

a szavazati aranyokat kell kézolni.

11. §

(1) A dékan a vita lezarasa, 6sszefoglaldsa utan a modosité inditvanyt, annak elutasitasa esetén

az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra.

(2) A modositéd inditvany elfogadasa esetén a modositasokkal valtoztatott eredeti javaslatot

teszi fel zardszavazasra.

(3) A mddosité inditvany elfogadasdhoz ugyanolyan szavazati ardnyok sziikségesek, mint

amelyet a dontés egésze megkivan.

(4) Szabélyzatmddositas esetén a javaslat egyes részleteinek mdodositassal valo elfogadésan tal

sziikséges a javaslat egészének tanécsi elfogadasa is.

(5) A javaslat egészét az elGterjesztd a zardszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

(6) Szavazas kézben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

M
)

V.
A Tanacsiilések dokumentalasa

12. §

A tanacsiilésrol hangfelvétel és 6sszefoglalo irasos jegyzokonyv késziilhet.
Az irdsos jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

a) aziilés iddpontjat és helyét;
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3)
4

)

6

(7

®)

®

(10)

amn

b) ajelenlévék szamat;

c) aziilés menetének leirasat;

d) afelszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi 6sszefoglalasat;

e) anyilt és titkos szavazasok eredményét;

f)  azelfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét;

g)  aszavazasok eredménylistijat.
A tanécstag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint kell rogziteni a jegyzékonyvben.
Az irésbeli eloterjesztések, valamint az egyéb irdsbeli dokumentumok a jegyzOkonyv
mellékletét képezik.
A jegyzOkonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a
dékan, a jegyzokonyvvezeto és a tanacsiilésen esetenként megvalasztott két jegyz6konyv-
hitelesitd tanacstag irja ala, 15 napon beliil.
A személyi kérdésekrdl, illetve a jogszabalyok altal meghatarozott ligyekrdl a
felterjesztésekhez jegyzOkonyvi kivonatot kell késziteni.
A tandcsiilések jegyzOkonyve nem selejtezhetd. A rogzitett anyagok archivaldsat a
bizalmas dokumentacié-kezelés szabalyai szerint kell végezni.
A Tanécs elbterjesztései, jegyzOkonyvei, hatarozatai nyilvanosak. Ennek megfelel6en a
Tanacs dokumentumait a Dékani Hivatal irattaraban, illetve meghatarozott id6 utdn a
Kozponti Irattarban kell elhelyezni.
Zart ilés esetén a 2. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell a jegyzékdnyv
kezelését végezni.
A tandcsiilés hatarozatait évenként ujra kezd6édéen szamozva, minden esetben irasban
kell rogziteni és megdrizni. A hatdrozatokat — az tigyrendnek megfelelden — a Tanacs
elndke, vagy a hivatal vezet6je hitelesiti. A hatarozatokat meg kell kiildeni a Rektori-
Kancellari Hivatalnak és a végrehajtasban érintetteknek.
A hatérozatok kozzététele €s a jegyz6konyv hozzéaférhetéségének biztositasa, valamint a
kar tarsadalmanak tajékoztatasa a dékani hivatalvezet feladata. A Tandcs hatirozatait az

egyetem honlapjan kozz¢é kell tenni.
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VL
Z.aro rendelkezések

13. §

(1) Jelen tigyrendet az Informatikai Kar Kari Tandcsa 2020. janudr 20-4n rendes iilésén
elfogadta. Az igyrend modositésig, illetve visszavonasig hatalyos.

(2) Médositas csak a Kari Tanacs hatarozataval térténhet.
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4. sz. melléklet

A DEKANI HIVATAL UGYRENDJE

A szabdlyzat hatdlya
1. §

Az iigyrend hatédlya kiterjed az egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6, a Dékani
Hivatal (tovabbiakban: Hivatal), mint munkavégzés helyén foglalkoztatott munkatarsakra.

A Dékdni Hivatal jogdlldsa
2. §

(1) A Hivatal a kar kézponti adminisztrativ szervezeti egysége.

(2) A Hivatal kozvetlen feliigyeletét a dékan latja el.

(3) A Hivatal tanulmanyi {igyekben egyiittmiikodik az Oktatasi Igazgatdsag Felvételi és

Képzésszervezési, valamint a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalyaval.

A Hivatal szervezete és feladatkire
3. §

(1) A Hivatal szervezeti felépitése az elvégzendé feladatokhoz igazoddan a kovetkez6:

Titkarsag: hivatalvezet6, ligyintézd

(2) A Hivatal feladatkére:

a)

b)

Ellatja a dékan, dékanhelyettes és a Kari Tanacs feladatkorébe tartozd tigyekkel
kapcsolatos tigyviteli, személyiigyi, munkatigyi, szervezési tevékenységet, és a Kar
vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztraciés teendét.

Feladata a hallgatoi mobilitas koordinaldsa, szervezése, a hallgatéi tanulményi
kérelmek elbiraldsa, egyiittmikédve a kari Tanulmanyi ¢és Kreditatviteli
Bizottsaggal.

Végzi a Kar rendelkezésére bocsatott pénzkereteknek, valamint a szerzédéses

munkaékkal kapcsolatos feladatoknak az ligyintézését.
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A Hivatal vezetoje
4. §

(1) A Hivatalt hivatalvezet6 iranyitja, aki ellatja a Kari Tanacs titkaranak feladatkorét is.

(2) A hivatalvezet6t palyazat Gtjan a rektor bizza meg, hatarozott iddre, legfeljebb 5 éves
idotartamra.

(3) A hivatalvezet$ a Hivatal egyszemélyi felelds iranyitoja, kzvetleniil a dékannak tartozik
felelosséggel. Gondoskodik a Hivatalban folyd operativ munka iranyitasardl és
ellendrzésérol, valamint a kar vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztracios feladat
ellatasarol.

(4) Gondoskodik a Kari Tanacs munkatervének el6készitésérdl, a Kari Tandcs altal jévahagyott
munkatervben szerepl6 feladatok elvégzésérdl, és figyelemmel kiséri végrehajtasukat. A
Kari Tandcs hatarozatait és iiléseinek jegyzOkonyvét megkiildi a Rektori-Kancellari
Hivatalba.

(5) Gondoskodik a hatdsagi, rektori, féigazgatdi €s dékani rendelkezések végrehajtasardl és
ellendrzi azokat.

(6) Felelos a Hivatal feladatkorébe utalt munkaknak a jogszabalyokban, utasitisokban
el6irtaknak megfeleld elvégzéséért, gondoskodik a rabizott egyetemi tulajdon védelmérol,
megdvasardl és célszert felhasznaldsardl, valamint a munkafegyelem betartasarol.

(7) A dékan, illetve a dékanhelyettes altal meghatarozott keretek terhére — beleértve a Hivatal
szamdara biztositott keretet is — a Gazdasagi Igazgatésig felé utalvinyozasi jogkorrel
rendelkezik.

(8) Egész intézményt érinté adminisztrativ iigyekben egyiittmiikddik az intézmény szolgaltatd

¢és egy€b funkciot ellatd szervezeti egységeivel.

A Titkdrsdg feladatkiore
5.8
(1) A Titkarsag a hivatalvezet6 iranyitasaval a dékan és a dékanhelyettes mellett ellitja az
tigyintéz0i, ligyviteli teenddket, kezeli a Hivatal iigyeire vonatkozo kézi irattarat,
nyilvantartasi feladatokat végez.
(2) A Titkarsag feladata-a hivatal tigyviteli tevékenységének végzése:
a) a Kari Tanacs mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
b) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos hatdridok figyelemmel kisérése, hataridés

feladatok nyilvantartasa, a sziikséges intézkedések megtétele,
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c)
d)

e)

)

h)

i)

k)

D

megbizdlevelek kiaddsa a Zardvizsga Bizottsagok elnskeinek ¢s tagjainak

kari rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

a beérkezd és kimend levelek iktatasa, dékani alairasra, illetve kiszignalasra valo
elokészitése, az illetékesek részére torténd kiosztdsa, postazasa, az elektronikus
iktatasi rendszer felel6s kezeldje,

az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végzése az iratkezelési szabalyzat el6irasai
szerint, {igyiratok selejtezése, illetve az iratoknak a Kézponti Irattar részére t6rténd
atadasa,

a Hivatal részére sziikséges fogyoanyagok, irodaszerek raktari igénylése és
kivételezése vagy készpénzért torténd beszereztetése,

a Hivatal dolgozodinak szabadsédg-nyilvantartasa, a jelenléti {vek kezelése, gytijtése,
tavollévok jelentése,

a Hivatalban hasznalt bélyegz6k nyilvantartasa, 6rzése, az elGirasoknak
megfelelden,

a kiilonb6z6 nyilvantarté konyvek (regiszterek, iktato, stb.) beszerzésérdl torténd
id6beni gondoskodas,

a Hivatal miikddésével kapcsolatos kiilonbozd feldjitasi, karbantartasi, javitasi
feladatok igénylése, allando figyelemmel kisérése,

a Hivatal leltarfeleldsi teend6inek ellatasa.

(3) Kari személyiigyekhez kapcsolodo feladatok:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)

kari kitlintetésekkel kapcsolatos tigyintézés,

kari elolépések litemezése, javaslatok megkiildése Huméanerdforras Kozpont
(tovabbiakban HK),

oktatdi és vezet6i palyazatokkal kapcsolatos teenddk eldkészitése,

magantanari cim, Professor Emeritus, cimzetes egyetemi és egyetemi tanari,
egyetemi docensi, cimzetes egyetemi docensi cim adoményozésaval kapcsolatos
ligyintézés elékészitése,

hatarozott idejii foglalkoztatdsokrél nyilvantartas vezetése, a tanszéki
adminisztracio altal megkiildott adatok alapjan,

a hivatali munkakori leirasok aktualizaldsanak figyelemmel kisérése,

mindsitések elkészitésének és ismertetésének koordinalasa,

a Kar oktatoi €s dolgozoi mindsitése elkészitésének €s ismertetésének koordinalasa,
kari nyugdijazasi itemterv figyelemmel kisérése, a HK adatai alapjén,

kari 6raadoéi igények koordinalasa, javaslat tovabbitdsa a HK-ra,
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k) tanszéki €s intézeti eléterjesztések alapjan javaslat készités a HK részére fizetés
nélkiili, rendkiviili szabadsag engedélyezésére,

1) oktatdi 6sztondijakrol sszesités készitése, tajékoztato jelentés kiildése

(4) A tudomanyos munkéval kapcsolatos tigyintézés fobb feladatai:

a) a tudomdnyos tligyek adminisztracids feladatainak ellatasa a dékanhelyettes
iranyitasaval,

b) akari tudoményos tervek €s beszamoldk 6sszeallitasaban valo kdzremiikodés.

(5) A nemzetkozi kapcsolatok ligyintézésének feladatai:

a) a karra érkezd kiilfoldi vendégekkel, és a fogadd tanszékekkel kapcsolatos
koordinacios feladatok ellatasa,

b) kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel kotott egyiittmiikodési szerzOdésekkel,
munkatervekkel kapcsolatos adminisztrativ teendék, kari vonatkozasaban,
egylittmikodve a tanszékekkel, intézetekkel és a Nemzetk6zi Kapcsolatok
Kozpontjaval.

(6) A gazdasagi ligyintézés feladatai:

a) atanszéki kereteken kiviili kari pénzkeretek kezelése,

b) a dékani és a kari rendezvények lebonyolitasira forditott keretek kezelése,
elszamolasa és nyilvantartasa,

c) a Hivatal pénziigyeinek intézése, a hivatal részére koltségvetésben biztositott
Osszegek felhasznalasanak el6irasszeri nyilvantartasa.

(7) A kari Min&ségfejlesztési és — Ertékelési Bizottsaggal valo egyiittmiikodés feladatai:

a) kozremiikddik a minGségbiztositidsi tervek és az Onértékelési beszamoldk

elkészitésében,

b) nyomon k&veti a kari mindségiigyi feladatok megvaldsulasat.

Vegyes rendelkezések
6. §

(1) A kar gazdéalkodasi, pénziigyi és munkaiigyi tevékenységét, valamint az oktatds és
kutatashoz kapcsolodd miiszaki feladatok ellatdsat a Gazdasagi Igazgatésag illetékes
ligyintézoi végzik.

(2) A kar felvételi adminisztracidjat az Oktatasi Igazgatdsdg Felvételi és Képzésszervezési

Osztélya végzi.
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(3) A kari javaslatok alapjan a HK 6sszehangolja, dontésre el6késziti az orszagos és egyetemi
kitiintetési javaslatokat, kinevezési, felmentési, eléléptetési tevékenységet, illetve vezetbi
megbizasokat — gondoskodik a palyaztatasrol, a kinevezések, megbizasok el6készitésérol.
Nyilvantartja a kar személyi dllomanyaval kapcsolatos anyagokat és adatokat szolgaltat a

felsGoktatdsi informacids rendszerbe.

Zdrd rendelkezések
7. §
(1) Jelen szabalyzatot az Informatikai Kar Kari Tanicsa 2020. januar 20-i iilésén 1/2020.
(2020.01.20) sz. hatarozataval elfogadta. A szabalyzat 2020. januar 20-an 1ép hatélyba.
(2) A szabdlyzat visszavonasig, vagy moddositasig hatalyos. A moédositas a Kari Tanacs

hataskorébe tartozik.

Eger, 2020. 01. 20
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