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Az Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Karanak Kari Tanacsa az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rendjének (tovabbiakban: egyetemi SZMR) rendelkezéseihez, illetve a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv. (tovabbiakban: Nftv.) rendelkezéseihez igazodva
hatarozza meg Szervezeti ¢s Mlikodési Rendjét.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatdlya
1. §

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a kar valamennyi szervezeti egységére, a karon dolgozd
oktatokra, kutatokra, tanarokra és mas, nem oktatd, kutato alkalmazottakra, az egyetemmel

hallgato6i, doktorandusz hallgatdi vagy felndttképzési jogviszonyban allo személyekre.

A kar alapadatai
2. §

(1) A kar hivatalos megnevezése: Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Kar
(2) Hivatalos roviditése: EKE IK

(3) Idegen nyelvii megnevezései:

(4) angol: Eszterhazy Karoly University Faculty of Informatics

(5) német: Eszterhazy Karoly Universitdt Fakultat fiir Informatik

(6) A kar szimbolumai: a kari zaszlo

(7) A kari szimbolumok hasznalatar6l részletesen az intézmény Arculati elemek hasznalata
cimi szabalyzata rendelkezik.

(8) A kar korbélyegzdje: kor alaku, kézépen Magyarorszag cimerével, korben ,,Eszterhazy
Karoly Egyetem 77 korirattal.

(9) A kar székhelye: 3300 Eger, Leanyka utca 4.
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A kar jogallasa
3§

(1) A kar a hallgatok képzését, a tudomanyok miivelését, alkalmazasat, illetve miivészeti
alkotétevékenységet megvaldsito, a képzésben, tudomanyos €s miivészeti alkotomunkaban
egylittmikodd oktatokat, tudomanyos kutatokat, valamint a karhoz rendelt szervezeti
egységeket magaban foglalo oktatasi-tudoméanyos kutatasi és fejlesztési szervezeti egység,
amely egy vagy tobb képzési teriilet szakjain foly6 felséfoku képzés feladatanak ellatasat
szervezi €s biztositja.

(2) A kar az Nftv., a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi SZMR, illetve mas szabalyzatok
keretei kozott feladatait onalloan, a tobbi karral is koordinaciora torekedve latja el.

(3) A kar olyan keretgazdalkodd szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkodasi szabalyzatban, illetve mas

egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak szerint 6nalldan rendelkezik.

Fogalommeghatdarozas
3/a.§

(1) A fejleszto olyan, az Nftv. szerinti egyéb dolgozo, akinek

a) els6dleges feladata 1 informatikai rendszerek, szoftverek és hardver egységek
kifejlesztése és tesztelése

b) kisebb részben a fejlesztéshez kapcsolodo kutatasi feladatokat

c) illetve a dékan és az intézetigazgato altal meghatarozott oktatasi feladatokat is ellat.

(2) A fejlesztd munkakort betoltd, fenti definicid szerinti foglalkoztatottakat magaba

foglalo Informatikai Fejlesztési Intézet szervezeti egység vezetdje intézetigazgato, ra az
FKR 33.§ és a 86.§ (7) bekezdése specidlis szabalyként vonatkozik.
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1. FEJEZET
A KAR FELADATAI

A miikodés alapelvei
4. §

(1) A kar jogszerti mikodése soran:

a)

b)

f)

Meghatarozza a miikddésére és szervezetére vonatkoz6 azon rendelkezéseket,
amelyeket magasabb szintli jogszabdly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly
felhatalmazasa alapjan més szabalyzatban nem kell rendelkezni.

Tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonos tekintettel a
fogyatékossaggal €16 hallgatokra — beilleszkedését és eldérehaladéasat a felséfoku
tanulmanyok idején.

Kiilonds figyelmet fordit a tehetséggondozasra és a tudomdny tarsadalmi
elismertségével kapcsolatos feladatokra.

Egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdval lehetOséget nyujt az eldadasok
latogatasara hallgatoi jogviszonyban nem allo személyek szamara is.
Meghatdrozza a jogszabalyi keretek alapjan a kar képzési teriileteihez kapcsolodo
felvételi kdvetelményrendszert.

Széleskorlien biztositja az egyenld bandsmod és az egyenld esélyli hozzaférés

kovetelményének érvényesiilését.

A kar feladata
5. §

(1) A Kkar alapvetd, altalanos feladatait az egyetemi SZMR 62.§ (6) bekezdése hatarozza meg.

(2) Az egyetemi SZMR-ben foglaltakon tul a kar feladata kiilonosen: felkészités az értelmiségi

1étre, fels6foku szakemberképzés, a tudomanyok miivelése, alkalmazasa és kozvetitése.

Alapkutatasok, alkalmazott és kisérleti kutatasok, fejlesztési és innovacios tevékenység

végzése, kozremiikodés a tudédsalapti tarsadalom létrehozasdban és fejlesztésében.

Felkészités tudomanyos kutatisra €és az eredmények alkalmazaséara, felndttképzési

tevékenység folytatasa, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a
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szaknyelvi

ismeretek kialakitdsa, részvétel a régidban folytatott tudomanyos

kutatdbmunkéban szaktanacsadoi szerepvallalassal.

(3) A kar az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvalositasa érdekében —

képzési program alapjan — kiilonboz6 szintii képzéseket folytat:

a) felsofokl végzettségi szintet biztositd képzéseket a jogszabalyban meghatarozott

esetekben osztott vagy osztatlan képzésként:

felsGoktatasi szakképzést,
alapképzést,
mesterképzést,
pedagogusképzést,
szakiranyu tovabbképzést.

(4) A kar — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiils6 megbizok, megrendelék részére

oktatési, vizsgaztatasi, kutatasi, fejlesztési, szaktanacsadoi ¢s egyeb feladatokat lathat el.
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I1l. FEJEZET
A KAR VEZETESE

A kar vezeto testiiletei

6. §

(1) A kar iranyitasa, vezetése és operativ miikodtetése az Nftv-ben, az egyetemi és kari
szabalyzatokban meghatarozott modon, a Kari Tanacs és a kari vezetok alkotod
egylittmiikodésével valosul meg.

(2) A Kkar testiiletei és forumai:

a) A kar valasztott, vezetd testiilete: a Kari Tanacs
b) A kar tanacsado és dontés-elékészito testiiletei:
— Kari intézetvezet6i értekezlet
— A kar mellett miik6dd dontés-el6készitd bizottsagok
€) A kar és a dékan mellett miikodo bizottsagok:
— Tudomanyos és Nemzetkozi Ugyekért Felelés Bizottsag
—  Mindségfejlesztési és -Ertékelési Bizottsag
— TDK Bizottsag
— Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
d) Kari forumok:
— kari egységvezetdi,
— kari dolgozdi (oktatd €s egyéb kari dolgozok) értekezlet,

— karhoz tartozé hallgatéi forumok.

(3) A vezetd testiiletek és az egyes bizottsagok személyi Osszetételét a jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.
(4) A kar vezeto6i:
— dékén
— dékanhelyettes.
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A Kari Tanacs

7.8

(1) A kar valasztott, vezeto testiilete a Kari Tanacs.

(2) A Kari Tanacs elndke a dékan.

(3) A Kari Tanacs a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd

dontéshozo, javaslattevd, véleményezd, ellendrzd testiilet, amely meghatarozza a kar

tevékenységét, igy kiilonosen képzési és kutatasi feladatait, szervezeti felépitését, tagolasat,

mikodését, tovabba a végrehajtas ellendrzését.

(4) A Kari Tanacs hataskorét az iilésén gyakorolja, allasfoglalasat hatarozat formajaban

nyilvéanitja ki.

A Kari Tandacs hataskore
8 §

(1) A Kari Tanécs:

a)

A dékan kezdeményezésére 1étrejott bizottsag elbterjesztése alapjan jovahagyja a

kari stratégiat,

b) jovahagyja a kari munkaterveket,

c)

d)

e)

f)

9)

a Szenatus altal atruhazott hataskorben elfogadja a kar tudoméanyos programjait és
értékeli a kutatasi eredményeket,

dont az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolodo specializaciok, a felséoktatasi
szakképzések szakiranyai inditasarol,

elfogadja az alapképzés, a mesterképzés, a pedagdgusképzés, a szakirdny, a
szakiranyu tovabbképzés és a felsdoktatasi szakképzés tantargyi programjait és azok
modositasat,

véleményezi és elfogadja — a dékannal és kancellarral vald egyetértésben — a
rendelkezésére bocsatott kari koltségvetési keret €s mas pénziigyi forrasok
felosztasanak elveit,

dont kari kitiintetések alapitasarol és adomanyozasarol,
Oldal9/50



h) elfogadja a zarovizsga-bizottsagok elnokeit,
1) dont:
— hazai ¢és kilfoldi intézményekkel valdé kari szintl egylittmiikodés
kezdeményezésérdl,
— az egyetem adott ¢évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kari
koltségvetési keretek felosztasarol, és a beszamolo elfogadasarol;
— az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettes

egyetértésével dont a szakfelel6sok megbizasarol,

J) javaslatot tesz a Szenatusnak:

— kari oktatési és mas szervezeti egységek létesitésére, megsziintetésére,

— 1) alapképzési, mesterképzési, pedagogusképzési, szakiranyi tovabbképzési,
felsGoktatasi szakképzési szakok létesitésére, inditasara, ezen szakok képzési és
kimeneti kdvetelményeire, illetve szakképzési programjaira,

— szakfeleldsok személyére, tantargyfeleldsok személyére,

— Professor Emeritus/Emerita, magantanari, cimzetes egyetemi tanari, egyetemi

docensi, mestertanari, mesteroktatdi cim adoméanyozésara;

K) a Szenatus felé véleményezi:
— adékani és dékanhelyettesi palyazatokat,
— az FKR 79.§-val 6sszhangban a kart érintd oktatoi palyazatokat,
— akari oktatési szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,

— akar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a hatarozathozatalt koveté 6t munkanapon beliil megkiildi a
Rektori-Kancellari Hivatal vezet6jének, mint a Szenatus titkaranak irasban, és elektronikus

aton.

A Kari Tanacs létszama, osszetétele, letrehozdsa

9. §

(1) A Kari Tanacs szavazati jogl tagjainak szama osszesen: 10 6.
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(2) A dékan hivatalbol tagja a testiiletnek, a Kari Tanacs tovabbi tagjai valasztas Gtjan nyerik
el megbizatasukat.

(3) Az oktatok, kutatok altal valasztott tagok szama 4 {6, amelybdl 2-2 f6t az egyes intézetek
oktat6i, kutatoi koziil kell megvalasztani. A nem oktatd, kutatd egyéb dolgozok altal
valasztott tagok szama 3 f6 (2 f6 az Informatikai Fejlesztési Intézetbdl és egy f6 a masik
két intézet, illetve a kar nem oktatoi, kutatoi, egyéb dolgozoi koziil), mig a hallgatoi
Onkorményzat 2 tagot delegal. A Kari Tandcsnak tovabbi 1 {6 tanacskozasi joggal
rendelkez0 tagjat a Szakszervezet delegalja.

(4) A Kari Tanacsban minden olyan campusnak a képviseletét, melyen a kar szervezeti
egységgel rendelkezik, biztositani kell.

(5) A Kari Tanacs oktatoi, kutatoi és alkalmazotti tagjainak megbizatasa négy évre, a hallgatoi
képviseldk megbizasa egy évre szol.

(6) A Kari Tanécs iiléseire tanacskozasi jogu allanddo meghivott (amennyiben nem valasztott
tag) a dékanhelyettes és a dékani hivatalvezetd, valamint annak a nem egri campusnak az
oktatési, kutatési féigazgatdja, amelyen a kar szervezeti egységgel rendelkezik.

(7) A Kari Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt az, akit a dékan esetenként
meghiv. A meghivott az adott napirendhez kapcsolodoan vehet részt tanacskozasi joggal a
munkéban.

(8) A Kari Tanacs titkari teenddit — munkakori leirasaban meghatarozottak szerint — a Dékani

Hivatal vezetdje latja el.

A Kari Tandcs tagjainak megvdlasztisa
10. §

(1) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasat a dékan irja ki olyan idépontra, hogy az uj tagok
megvalasztasara legkésObb a hivatalban 1év6 tagok mandatumanak lejartaig keriiljon sor.

(2) A Kari Tanacs tagja az lehet — a hallgatoi képviselok kivételével —, aki az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatdi, kutatdoi vagy nem oktatoi, kutatdi egyéb
munkakort tolt be.

(3) Az intézetek oktatoi, kutato, fejlesztdi koziil 2-2 f6t az intézeti oktatoi, kutatoi, fejlesztoi
mint valaszto csoport valasztanak.

(4) A nem oktato, kutatd egyéb dolgozok alkalmazotti értekezleten, mint valasztdi csoport

valasztanak 1 f6 képviselot.
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(5) A hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt tagok valasztisa a sajat Alapszabalyukban

szabalyozott mddon torténik.

(6) A Szakszervezet altal delegalt 1 f6 a Szakszervezet Alapszabalyaban foglaltak szerint kertil

delegalasra.

Valasztasi bizottsagok létrehozdsa és feladata
11. §

(1) A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell 1étrehozni. A bizottsagok egy elnokbdl és két

tagbol allnak. A bizottsdgok elnokei feleldsek a testiileti tagok jelolésének és valasztasanak

elokészitéséért és lebonyolitasaért. A valasztasi bizottsagokat a dékan hozza létre, a tagok

megbizolevelét a dékan adja ki.

(2) A valasztasi bizottsag felelGs a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi

szabalyok betartasaért.

(3) A valasztas menete:

a)

b)

d)

A valasztasi bizottsag a Dékan altal meghatarozott hataridok figyelembe vételével
elkésziti a valasztas forgatokonyvét, megjeldlve benne a jeloltallitas, a valasztas (ide
értve az esetleges masodik forduld) idOpontjat. A valasztasi névjegyzéket a
Humanerdforras Kozpont késziti el, és kiildi meg a valasztasi bizottsagi elnokének.
A névjegyzéken az adott kozalkalmazott campusat is fel kell tiintetni.

A valasztasi névjegyzéket (valasztisra jogosultak kore, valaszthatok kore) a
valasztasi bizottsag elndke juttatja el valasztasi csoportonként (oktatok, tudomanyos
kutatok csoportja és nem oktatd kutatd, egyéb dolgozok csoportja) a valasztasra
jogosultak részére. Jelolni minden valasztasra jogosult kozalkalmazott a sajat
valasztoi csoportjaban jogosult. Minden jel6l6 személy aldirasa ellenében veheti at
a valasztasi bizottsagtol a valasztasi névjegyzéket és a jelolési lapokat. A jeldlési
lapokat az intézmény azonos sorszamu korbélyegzdjének lenyomataval kell ellatni.
A jelolési lapokat zart boritékban, egységenként a valasztasi bizottsag Aaltal
meghatarozott idépontig kell eljuttatni a bizottsag elndkéhez. A jeloldlistan minden
jelolési joggal rendelkezé személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit a jelen
SZMR 10.§ (3-4) bekezdése az adott kozalkalmazotti valasztéi csoport
vonatkozasdban meghataroz.

A jelolés eredményes, ha a jelolési joggal rendelkezok tobb mint egynegyede a

jelolési lapot eljuttatta a bizottsag elnokéhez. A jeloldlistara az vehetd fel, aki a
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f)

9)

h)

jelolésre jogosultak legalabb 20 %-anak tamogatasat megkapta. Amennyiben nem
keriil fel kelld szamu jelolt az adott valasztasi csoport jeloldlistajara, a jelolési
hataridét meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy érvényesnek kell tekinteni
azok jelolését, akik az elsd forduloban a sziikséges tdmogato aldirast megszerezték.
A valasztasi bizottsag a jeloltallitasi hataridot a Dékan altal megadott hataridokre
figyelemmel hosszabbitja meg. A masodik forduloban a jeloltallitas feltételei
valtozatlanok. A jeldltallitasnal figyelemmel kell lenni arra, hogy a campusrol
érkezett-e jelolés.

A jeloltallitasi hatarido lejartat kdvetden a valasztasi bizottsag Gsszesiti a jelolési
lapokat, és elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jelolt a
jelolésen hany szavazatot kapott, illetve azt is, hogy a kozalkalmazott mely
campushoz van besorolva.

A szavazolap Osszedllitdsa a valasztasi bizottsag feladata. A szavazolapra a jelolt
akkor keriilhet fel, ha elfogadja a jel6lést, és nyilatkozik arrol, hogy megvalasztasa
estén vallalja a megbizast. A szavazdlapokat az intézmény azonos sorszamui
korbélyegzdjének lenyomatdval kell ellatni.

A valasztas lebonyolitdsa valasztoi gyllésen torténik. A valasztor gytilést a
valasztasi bizottsag elndke hivja dssze és vezeti le. A valasztast az egyetem hivatalos
helyiségében kell lebonyolitani. A valasztdéi gylilésen tovabbi jeldltallitas
lehetséges. A szavazdlapra Gjabb jeloltek felvételére akkor keriilhet sor, ha valasztoi
gylilés a jelen 1évok tobb mint fele nyilt szavazassal timogatja a jeloltet, €s a jelen
1év6 jelolt szobeli nyilatkozatot tesz a jelolés elfogadasarol.

A szavazdlapot a valasztoi gylilésen felvettek felvezetésével a véalasztasi bizottsag
véglegesiti, majd elrendeli a szavazast.

A szavazas titkosan torténik. A szavazdlapot a valasztdo a bizottsagtol alairasa
ellenében veszi at. A bizottsag jogosult a valasztotol személyazonossaga igazolasat
kérni. Ez torténhet személyi igazolvannyal vagy mas hivatalos, arcképes
igazolvannyal (pl. utlevél, intézményi belépd, jogositvany stb.). A szavazasnal
annyi nevet kell bejeldlni, ahany testiileti tagot az adott valasztoi csoportban meg
lehet vélasztani. Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvalaszthato jelolteknél
tobbet jeldltek be. A szavazatokat a bizottsag altal lezart €s lepecsételt ladakban kell
Osszegyljteni. A szavazds lezardsa utan a szavazatgy(ijtd ladakat kizarolag a

bizottsdg bonthatja fel. A szavazatokat a bizottsag szamolja 0ssze és Osszesiti. A

Oldal 13 /50



szavazohelyiségben a valasztokon kiviil kizardlag a bizottsag tagjai €s a rektor és a
dékan tartézkodhatnak. A szavazas titkossagaért, illetve a szavazohelyiség rendjéért
a bizottsag elndke a felelds.

J) A valasztoi gytilés hatarozatképes, ha a valasztasi csoport tobb mint fele jelen van.
Ha a valasztéi gylilés nem hatarozatképes, akkor a valasztisi bizottsag elnoke
koteles 1) valasztoi gytlést dsszehivni, amely a jelen 1évok szamatol fliggetleniil
hatarozatképes.

K) Az els6 forduloban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelen 1évok
szavazatainak tobb mint 50%-at megkaptak. Amennyiben a megvalaszthaté Kari
Tanéacs tagok szamanal tobben kaptak meg ezt a szavazati aranyt, akkor a
megvalasztasrol a leadott szavazatok szdma dont. Az els6 forduloban a Kari Tanacs
poéttagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint
20%-at megkapta.

I) Eredménytelen a valasztas, ha megvalasztottak szama nem éri el az eldirt 1étszamot.
Amennyiben az elsé fordul6 eredménytelen, masodik vélasztasi fordulot kell tartani
azzal azonban, hogy eredményesnek kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az elsé
forduldban a sziikséges szavazatot megkaptak. Az elsé fordulo eredménytelensége
esetén a masodik forduldban azok jogosultak jeloltként indulni, akik az elsd
forduldban is indultak.

m) A masodik forduloban azok tekintendék megvalasztottnak, akik a legtobb
szavazatot, de legalabb a jelen 1évOk szavazatainak 30%-at megkaptak. A masodik
forduldban a Kari Tanacs pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott
szavazatok tobb mint 10%-at megkapta. Azonos szavazatot elért jeloltek esetén
sorsolassal kell eldonteni a megvalasztottak személyét. A sorsolast a valasztasi
bizottsag végzi el. Ennek tényét és eredményét a szavazatszamlalasrol készitett
jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(4) A valasztasok eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni kettd példanyban, melyet a
valasztasi bizottsag elndkei és tagjai irnak ald. A jegyzOkonyv egy példanya a bizottsag
elnokénél marad, masik példanyat és a szavazolapokat a rektornak 24 oran beliil meg kell
kiildeni. A jegyzOkonyvet a Dékani Hivatalban 5 évig kell Orizni, a szavazolapokat 3 honap

Orzés utan meg kell semmisiteni.
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A Kari Tandcs pottagsdaga
12. §

(1) A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személyt tagsaganak
megsziinése esetén, illetve egy félévnél hosszabb tavollét esetén helyettesiteni. A pottag
megbizatasa a helyettesitett személy visszatértéig vagy legfeljebb mandatuménak lejartaig
tart. Pottag hianyaban tagsag megsziinésekor harminc napon beliil valasztast kell kiirni 0j

tag megvalasztasara.

A Kari Tandcs tagjainak megbizdsa
13. §

(1) A megvalasztott tagok a Kari Tanacs elsé iilésén megbizolevelet kapnak, amelyet a dékan
ir ald. A hallgat6éi onkorményzat altal delegalt tagok megbizolevelét a dékan irja ald. A
megbizolevelek el6készitése a dékani hivatalvezetd feladata.

(2) A Kari Tanacs tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek a testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleménytiikkel eldsegitsék annak eredményes miitkodését.

(3) Az yjonnan megvalasztott testiiletet a valasztast kovetd 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(4) A tagok kotelesek:

a) a Kari Tanacs iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat eldre
bejelenteni a Kari Tandécs titkaranak;

b) az el6terjesztéseket, napirendi pontokat megismerni, ahhoz véleményt, észrevételt
fogalmazni, illetve azokrol sziikség esetén szavazni;

¢) miikodés soran a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és
hivatali titkot megorizni;

d) valasztoik érdekeit széles korben képviselni, a Kari Tanacs tevékenységérol
valasztdiknak rendszeresen, de legalabb évente beszdmolni;

e) a Kari Tanacs elnoke altal meghatarozott feladatot elvégezni;

(5) A tagok jogosultak:

a) aKari Tanacs iilésén az elnokhoz, tagokhoz, titkarhoz, eléterjesztékhoz, valamint a
meghivottakhoz kérdést intézni, az el6terjesztésekhez, napirendi pontokhoz

kiegészitést, magyarazatot kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt kérni;
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b) a Kari Tanacs iilésein annak hataskorébe tartozo barmely kérdésben intézkedést
(szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni;

€) minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni, minden olyan iigyiratba
betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasahoz sziikséges;

d) jelen Szabalyzat szerint {ilés 0sszehivasat kezdeményezni.

(6) A tagok felelések az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért. A
kisebbségben marado tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve jegyzOkdnyvbe
foglalasat kérni.

(7) A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel 6sszefiiggd tevékenységiik miatt hatrany nem
érheti.

(8) A Kari Tanacs valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni

nem lehet.

A Kari Tanacsi tagsag megsziinése
14. §

(1) A Kari Tandcsi tagsag megsziinik:
a) a mandatum lejartaval,
b) lemondéssal, a lemondas alapjan
¢) visszahivassal,

d) tisztséghez vagy vezetdi megbizashoz kapcsolodo tagsag esetén, a tisztség vagy a

vezetdl megbizas megsziinésével,
e) a kozalkalmazotti, illetve hallgatoi jogviszony megsziinésével (sziineteltetésével).

(2) A tagsadg megsziinése esetén a Kari Tanacs elndke a megbizast visszavonja. A megbizas

visszavonasa irdsban torténik.
(3) A lemondast a tag a Kari Tanacs elnékének cimzett levelében jelenti be.

(4) A Kari Tanacs valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast az adott tag valasztoi

csoportja kezdeményezheti, a csoport tobb mint 50%-anak alairasaval.

(5) A Kari Tanacs az elnok elbterjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:
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a) a tag barmely okbdl a testiileti tagsagbdl szarmazé feladatait 5 hénapon tul nem

tudja ellatni,

b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljarasban megallapitast nyer, hogy fegyelmi

vétséget vagy etikai vétséget kovetett el.

(6) Amennyiben mar megvalasztott tagot biznak meg dékannak, valamint ha a tag tagsagi

()

(1)
(@)

(3)

(4)

()

(6)

jogviszonya a megbizatas lejartanak esetét kivéve megsziinik, helyébe a soron kovetkezo
pottag 1ép. A poéttag tagsaga a korabbi tag tagsaga megszinésének napjat kdvetd naptol

kezdddik és a Kari Tandcs megbizasdnak iddtartamaig szol.

Amennyiben a kies6 tag helyére nincs poéttag, az adott réteg képviseletének biztositasa
érdekében 1) valasztast kell tartani. Ez esetben a valasztast kizarolag a kieso tag potlasara
kell megtartani. Egyebekben a kiesd tag potlasdra megtartott valasztasra a Kari Tanacs
valasztds szabalyait kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a megvéalasztott tag

megbizasa a Kari Tanécs eredetileg megvalasztott tagjai megbizasanak idOtartamaig szol.

A Kari Tanacs miikodése

16. §

A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasardl a dékan gondoskodik.
A Kari Tanacs hataskorét iilésein gyakorolja. A dékan sziikség szerint, de félévenként
legalabb kettd alkalommal — a napirend megjeldlésével — koteles Gsszehivni a testiiletet.
A dékén a tanulmanyi félév elsd iilésén javaslatot tesz a Kari Tanadcs munkaprogramjara,
amit a testiilet egyszerii tobbséggel fogad el.
A dékan azonnali intézkedést igénylo, slirgds tigyben tilésen kiviili, jelen § (18) bekezdése
szerinti elektronikus tton térténd szavazast és hatarozathozatalt (a tovabbiakban: virtualis
ilés) kezdeményezhet.
Nem hivhat6 6ssze virtualis {ilés az alabbi témakban:

a) személyi kérdések.
A Kari Tanacsot tizenot napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a tagok egyharmada — a
napirend megjeldlésével — irdsban kéri.
Az ilést hét nappal az iilés idopontja el6tt a targysorozat, napirendi pontok megjeldlésével

¢s az irasbeli eldterjesztések megkiildésével irasban kell 6sszehivni.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

A Kari Tandcs iilésére eldterjesztést, modositd javaslatot a testiilet szavazati joggal
rendelkezd tagjai vagy az allandé meghivottak tehetnek.
A Kari Tandcs iiléseit a Dékan vezeti, a napirendi pontok eldterjesztdinek 6 adja meg a
Szot.
A Kari Tanécs iilései a kar kozalkalmazottai, hallgatéi szdmara nyilvanosak. A Kari
Tanacs jelen 1év0 tagjai tobb mint Otven szdzalékdnak inditvanyara zart tlést kell
elrendelni.
A Kari Tanécs iilésérol jegyzOkonyv, a hatdrozatokrol irasos dokumentum, illetve sziikség
esetén jegyzOkonyvi kivonat is késziil. A jegyzokonyvet a Kari Tanacs arra megvalasztott
két tagja hitelesiti. Az irasos hatarozatokat és a jegyzokonyveket iktatni és az Iratkezelési
Szabalyzat 4ltal meghatarozottak szerint drizni kell.
A Kari Tanécs {iiléseinek eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatdrozatai a kar oktatoi,
kutatoi, kozalkalmazottai és hallgatdi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembevételével — nyilvanosak, megtekintheték a Dékani Hivatalban. A Kari Tanacs
hatarozatait az egyetem és a kar honlapjan k6zz¢ kell tenni, figyelemmel az adatvédelmi
szabalyokra. A Kari Tandcs egyszerli tobbséggel titkossd mindsithet barmely napirenden
szerepld kérdést, az ahhoz kapcsolodo eldterjesztéssel egylitt. Titkossa mindsités esetén
az érintett eldterjesztés, illetve a jegyzOkonyv vonatkozd része nyilvanossagra nem
hozhat6, betekintés csak a Kari Tanacs altal felhatalmazott személyek, illetve szervek
részére engedélyezhetd.
A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak tobb mint
50%-a (6 f6) jelen van. A Kari Tanacs titkaranak a hatarozatképesség meglétét minden
hatarozathozatalt megel6zden ellendriznie kell.
A Kari Tanacs minden szavazati joggal felruhdzott tagja egy szavazati joggal rendelkezik.
A szavazati jog nem ruhdzhat6 at.
A Kari Tandcs hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszeri
tobbségével hozza. Egyetemi szabalyzatban meghatarozott esetekben a szavazas
érvényességéhez mindsitett tobbségli szavazds sziikséges, melynek két valtozata
lehetséges:

a) a testiilet 0sszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,

b) a testiilet jelen 1év6 tagjainak kétharmada igennel szavaz.
A Kari Tanacs titkosan szavaz személyi kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a

testiilet jelen 1évo tagjainak egyharmada nyilt szavazéassal dont errdl.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

A Kari Tandcs a jelenlévo tagok kétharmadéanak igenld szavazataval hoz hatarozatot az
alabbi esetekben:

a) akari SZMR, illetve mellékleteinek jovahagyasa, modositasa

b) a kar munkaprogramjanak elfogadasa

C) akar oktatasfejlesztési koncepciodjanak meghatarozasa

d) atudomanyos programok meghatarozasa és értékelése

e) aXkari koltségvetés és végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa

f) cimek adomanyozasa.

g) A jelenlévo tagok kétharmadanak igenlé szavazataval kell hatdrozati javaslatot
hozni szervezeti egység vezetjének masodik megbizasa és tovabbi alkalommal
torténd megismétlésére, valamint visszahivésa esetén.

A Kari Tanécs tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval hoz hatarozati javaslatot az
alabbi esetekben:

a) egy évnél hosszabb idbre sz016 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai
tanari palyazatok rangsoroldsakor;

b) dékan visszahivasa esetén

C) aXkar fejlesztési tervének és programjanak elfogadasa;

d) amennyiben a magasabb vezetd megbizasa idétartamanak egy része a hatvanotodik
¢letév betoltését kovetden keriilne kitdltésre

e) A kari tanacs tagjai kétharmadanak tamogatasaval hosszabbithato meg masodik
alkalommal a dékani megbizas.

A szavazas altalaban egyfordulds, tobbes jeldlés vagy tobb dontési valtozat elterjesztése
esetén tobbfordulos szavazast kell tartani.

A nyilt szavazés ,jigen”, ,nem” kézfeltevéssel — torténik. Titkos szavazas esetén a
szavazast papir alapu szavazélapon kell lefolytatni. Ebben az esetben egy elnokbdl és két
tagbol allo szavazatszamlalod bizottsdgot kell valasztani. A szavazas a kar bélyegzdjével
hitelesitett szavazolapon torténik. A szavazatok titkossaganak megOrzéséhez minden
feltételt biztositani kell. A szavazodlapok kitdltésére szavazohelyiséget kell kijelolni. A
szavazblapokat az e célra szolgalo, a bizottsag altal ellendrzott szavazoéurnaba kell
bedobni. Az iilésen részt venni nem tudd tanacstagok személyi kérdésekben a Dékani
Hivatal altal elkészitett szavazdlapon szavazatukat zart boritékban elére leadhatjak.

A Kari Tanécs tagjai slirgds esetben, kelld tajékoztatds mellett virtudlis iilésen is

hozhatnak hatdrozatot elektronikus szavazassal. Az eldterjesztést és a hatarozati javaslatot
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a tagok szamara elektronikus formaban kell kikiildeni. A tagok a szavazasi idOpontig
adhatjak le szavazataikat. Az elektronikus szavazds eredményét a kovetkezd iilésen a
dékéannak kell ismertetnie, sziikség esetén a kérdést a Kari Tanacs megvitatasra napirendre
tlizheti.

(21) Amennyiben a Kari Tanacs nem dontési jogkdrben jar el, hanem véleményt nyilvanit vagy
allast foglal, a hatdrozatban a szavazati ardnyokat kell k6zolni.

(22) A Kari Tanacs iilésér6l az iilés id6pontja és a napirend megkiildésével elézetesen a
rektori-kancellari hivatal vezet6jét tajékoztatni kell. A hivatalvezetdk, vagy a rektor és a
kancellar altal megbizott személy a rektor és a kancellar képviseldjeként az iilésen
tanacskozasi joggal vehet részt.

(23) A Kari Tanacs miikodésének részletes szabalyozasa a testiilet altal elfogadott igyrendben
torténik.

A dékan
15. §

(1) A karon folyo oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelés magasabb vezetdje a
dekan. A dékan altalanos feladata a kari oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenyseég
tervezése, szervezeése, annak biztositdsa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési
programja megfeleljen a jogszabalyi, valamint a MAB 4ltal meghatéarozott
kovetelményeknek, ennek keretében a kar altal gondozott szakok mindségbiztositasanak
ellendrzése.

(2) A dékant — figyelemmel az egyetemi SzMSZ 1I. kotete, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR) 33.§ és 38.§ rendelkezéseire is - az egyetem
legalabb két éves felsdoktatasi magasabb vezetdi, vezet6i gyakorlattal rendelkez6, teljes
munkaiddre sz6ld kozalkalmazotti jogviszonyban allo, az egyetemen egyetemi tandri,
foiskolai tandri, egyetemi docensi, tudomanyos tanicsadoi, kutatoprofesszori, vagy
tudomanyos fomunkatarsi munkakdrben alkalmazottak koziil palyazat alapjan, a Kari
Tanécs rangsoroldsa és a Szenatus véleménye figyelembe vételével a rektor bizza meg.

(3) A dékan megbizasa legfeljebb harom évre szdl, és — ijabb palyazat alapjan — legfeljebb egy
alkalommal hosszabbithato meg.

(4) A dékani megbizas megsziinik az FKR 33. § (8) bekezdésben meghatarozottakon tal a kar

megszlinése vagy atalakuldsa esetén.
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(5) A megbizasi ido lejarta el6tti visszahivas kezdeményezésére — harminc nappal az iilés napja

el6tt megkiildott irasbeli elbterjesztésre — tagjai kétharmadanak igenld szavazataval —a Kari

Tanacs jogosult, a Szenatus véleményezése utan a visszahivasrdl a rektor dont. Ezen a

szavazason a dékannak nincs szavazati joga.

(6) A dékan feladat- és hataskore kiillonosen:

a)

b)

amennyiben nem tagja, allandd6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az Egyetemi
Tanacsnak;

az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi ligyekért felelés rektorhelyettes
koordinalasaval és a campus foigazgatokkal egyiittmiikodve kozremiikodik az
intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozd részének, tovabba az egyéb oktatasi
targyu stratégiai anyagok kidolgozéséaban;

a tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi Tligyekért felelés rektorhelyettes
koordinalasaval a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatdjaval és a campus
foigazgatokkal egyiittmiikodik és javaslatokat tesz az intézményfejlesztési terv
nemzetkodzi és a K+F+I teriiletekre vonatkozd részének, tovabba az egyéb K+F+I

targyu stratégiai anyagok kidolgozasara,

d) javaslatot tesz az oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulmanyi tgyekért felels

f)

9)

h)

)

rektorhelyettesnek szak létesitésére, megsziintetésére, inditasara, kozremuikodik
azok szenatusi eldterjesztésében, iranyitja a kar altal gondozott szakok képzési
programjanak kidolgozasat, e korben iranyitja a szakfeleldsok munkajat;

az akkreditacios kovetelményekre tekintettel 6sszeallitja a kari oktatoi, tudomanyos
kutatoi €s tanari humanpolitikai tervet;

az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettessel
egyiittmiikddve ellendrzi az intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozo részének,
valamint az oktatasi teriileten az egyetemi tervek és dontések végrehajtasat;
0sszehangolja a karon miikodo intézetek oktatasi tevékenységét, feliigyeli a karon
miik6do szervezeti egységek munkajat;

iranyitja a zarévizsgdk megszervezését;

koordinalja a kar altal gondozott szakok vonatkozasidban a programakkreditacios
eljarasokra torténd felkésziilést;

elokésziti és elnokként vezeti a Kari Tanacs iiléseit, felelos a kari tanacsi hatarozatok

végrehajtasaért,
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k) felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozd szabalyzatok, igy kiillondsen a
kari SZMR eldkészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizalasara; a
hataskorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést igényld
eloterjesztések elokészitésérol és testiilet elé terjesztésérdl;

I) az iranyitisa alda tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat gyakorol,
jogosult a kari kitiintetések atadasara;

m) kari ligyekben kiadmanyozasi és — a kar rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol, gazdalkodasi terveket készit.

n) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

0) a rektor vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben és a rektor/kancellar altal
meghatarozott korben képviseli az egyetemet;

p) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a kar képviseletét kiils6 szervezeteknél,

g) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkozd szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez, kart
érintd fejlesztési feladatokat koordinal.

r a Kotelezettségvallalasi  szabalyzatban = meghatarozott  keretek  kozott

kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

(7) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a tanacs hatarozatainak végrehajtasarol,
tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tdjékoztatni a tandcsot az olyan
intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tandcs javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(8) A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozo dontés,
hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy Kari
szabalyzatot sért.

(9) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLII. torvény alapjan

a Dékan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.
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Dékanhelyettes
16. §

(1) A dékant munkajaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettes(eke)t palyazat alapjan a kar egyetemi tanarai, foiskolai tanarai, illetve
docensei koziil a Kari Tanacs véleményének meghallgatasa, a palyazatok rangsorolasa, és
a Szenatus allasfoglaldsa alapjan a rektor bizza meg.

(3) A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel
a Kar képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség.

(4) A dékanhelyettes megbizasa a rektor dontése alapjan legfeljebb 3 évre sz6l, amely — Gjabb
palyézat alapjan — tobbszor is meghosszabbithato.

(5) A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza.

(6) A dékan tavollétében a dékanhelyettes — irasban atruhazott, meghatarozott korben — annak

jogkorét gyakorolja.

IV. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A karon miikodo szervezeti egységek, szervezeti egységnek nem mindsiilo
kutatocsoportok
17. §

(1) A kar oktatasi, kutatasi és fejlesztési tevékenységét a Kari Tanacs segitségével, a dékan
vezetésével intézetigazgatok, valamint tanszékvezetok kozremitkodésével latja el.
(2) A karon:
a) oktatasi, tudomanyos-kutatasi és fejlesztési feladatokat ellatd (oktatasi-kutatasi-
fejlesztési),
b) szolgaltatd és egyéb funkciokat ellatd szervezeti egységek, testiiletek mitkodnek.
(3) A kar tevékenysége megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki strukturat mikodtet.
Amennyiben a karon olyan tanszék miikodése is sziikséges, amely intézetbe nem sorolhato,

annak 0nallo tanszékként torténd 1étrehozasa kezdeményezhetd.
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(4) A karon a képzés és tudomanyos kutatas alapvetden oktatasi-kutatasi szervezeti
egységekben, intézetekben és tanszékeken folyik. A karon mikodo intézetek és tanszékek
felsorolasat, organogramjat jelen SZMR 2. sz. melléklete tartalmazza.

(5) Amennyiben a kar a tanszéki struktara kialakitasat javasolja, azonban valamely szak vagy
szakmai teriilet gondozasa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol intézet 1étrehozasa is
kezdeményezhetd.

A karon szervezeti egységnek nem mindsiilo kutatasi feladatokat ellato kutatocsoport hozhatd
1étre. A Kari kutatocsoport 1étrehozasara vonatkozo részletes szabalyokat az egyetemi SZMR
62.§ (10) — (17) bekezdések tartalmazzak. A kari kutatécsoport a kari Tudomanyos és
Nemzetkozi Ugyekért Felelés Bizottsdg véleményezésével jon létre. A karon mikddd

kutatocsoportok felsorolasat a jelen SZMR 19.§-a tartalmazza.

V. FEJEZET
OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI EGYSEGEK

A karon miikédo intézetek, onallo tanszékek
18. §

(1) Az intézet tobb tanszék tevékenységét Osszefogod, vagy tobb tanszék feladatait ellatd
szervezeti egység, amely egy vagy tobb diszciplinahoz tartozd targyak oktatasi
feladatainak ellatasa, illetve 6sszehangolasa, valamint e tudoméanyég(ak)ban tudomanyos
kutatas-fejlesztés folytatdsa, illetve koordinaldsa céljabol létrehozott oktatas-
kutatasszervezési €s gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata kiilonosen:

a) a hozza rendelt diszciplina(k)hoz tartozo targyak oktatasi feladatainak ellatasa,
illetve Osszehangolasa, valamint e tudomanyéag(ak)ban tudomanyos kutatas-
fejlesztés folytatasa, illetve koordinalasa;

b) ahozza rendelt diszciplina(k) fejlesztési iranyainak meghatarozasa.

(3) Az intézet tevékenységét

a) az oktatasi és oktatasszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetok, valamint
szakfeleldsok, tantargyfelelosok kozremiikdésével,

b) a kutatas-fejlesztési tevékenységét az oktatok, fejlesztok, kutatok feladatainak
Osszehangoléasaval,

C) az oktatas- és kutatasigazgatasi, valamint gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil

az intézet igazgatdja irdnyitasaval,
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d) amiikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az intézetigazgatod

vezetésével €s az intézeti tanacs segitségével végzi.

(4) Az intézetben folyo oktatasi, tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenység felels

vezetdje az intézetigazgatd. Munkajat intézeti tanacs segitheti. Az intézeti tanacs az intézet

dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel felruhazott vezetd

testiilete. Az intézeti tandcs tagjai az intézet vezetdje mellett az intézetben miikodd

tanszékek vezetoi.

()

(6)

()

(8)

©9)

(10)

(11)

(12)

Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozd tantargyak oktatdsanak
megszervezésérdl, koordinalasarol €s ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefiiggésben az
intézeti belso struktira mikodtetésérdl, valamint az intézetbe kinevezett oktatok, kutatok
¢s nem oktato-kutatd kézalkalmazottak feladatainak végrehajtasarol.

Az intézet vezetdi feladataival, az egyetemmel teljes munkaidés kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 egyetemi tanar, illetve foiskolai tanar vagy egyetemi, foiskolai
docens, vagy vezet6 (szenior) fejlesztdé bizhatdé meg. Az intézetigazgatdi megbizas
palyézat alapjan tolthetd be.

A megbizasndl az FKR 33.§-ban meghatarozott vezetéi alapkovetelményeken kiviil
feltétel a Kar képzési, illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranyu végzettség.

Az intézetigazgatdt a Kari Tandcs javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében a rektor
bizza meg. A rektor az intézetigazgatét — munkakori leirasban foglaltak szerint — egy
intézeti tanszék vezetésével 1s megbizhatja, az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének
1d6pontjaig.

Az intézet igazgatdjanak megbizasa legfeljebb 6t évre sz0l, és — Gjabb pélyazat alapjan,
valamint az intézet véleményének figyelembe vételével — tobb alkalommal is
meghosszabbithato.

Az intézetigazgatéi megbizds megsziinésének szabalyaira a vezetdi megbizas
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

Az intézet létesitéséhez sziikséges — az oktatasi és kutatas-fejlesztési feladatainak
ellatasaban kozremiikodé — kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok,
kutatok, fejlesztdk minimalis szamanak meghatarozésa a rektor jogosultsaga, a kancellar
egyetértése mellett.

Az intézetigazgat6 feladat- és hataskore kiilondsen:

a) iranyitja az intézet oktatasi és tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenységét,
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(13)

(14)

(15)

(16)

b) el6segiti az intézetben folyd tudomanyos kutatomunkat ¢és publikacios
tevékenységet, 6sszehangolja az intézet munkajat, koordinalja a kutatasszervezési
feladatokat, 6sztonzi a palyazati tevékenységet,

C) intézeti ligyekben kiadmanyozasi és — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az iranyitasa ald tartozé szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat gyakorol; e
korben az intézeti tandcs véleményének ismeretében dont az intézet oktatoinak,
kutatdinak, fejlesztéinek intézeti tanszékekre beosztasarol;

e) javaslatot tesz intézeti tanszékvezetd megbizasara;

f) javaslatot tesz szakfelelds megbizasara;

g) javaslatot tesz az intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak korére;

h) elokésziti és elnokként vezeti az intézeti tanacs iiléseit, felelds az intézeti tandcsi
hatarozatok végrehajtasaért;

i) iranyitja az intézeti adminisztraciot;

J) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

K) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiils6 szervezeteknél,

I) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkozd szabalyzat alapjan kockéazatkezelést végez

m) a  Kotelezettségvallalasi  szabalyzatban ~ meghatarozott  keretek — kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

Az intézet igazgatdja gyakorolja az FKR 6.§- alapjan az abban meghatarozott kézvetlen
munkahelyi vezetdt megilletd jogokat, és kotelezettségeket, tovabba:

meghatdrozza az intézeti, tanszékhez nem rendelt kutatdinak és nem oktato-kutatod
dolgozdinak munkakdrét, javaslatot tesz eldléptetésiikre.

Az intézetigazgatd koteles rendszeresen tdjékoztatni az intézeti tanacsot a tanacs
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tdjékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs
javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

Az intézetigazgatot tavollétében a munkakori leirdsdban meghatarozott intézeti oktato,
kutato, fejlesztd helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgatd jogkorét gyakorolja.

Az intézeti tanacs dont az intézet:

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,
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b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,

C) alétszam-gazdalkodasi elveirdl,

d) az egyetem adott évi clfogadott koltségvetésében meghatarozott koltségvetési
keretének felosztasardl és a beszamolo elfogadasarol.

(17) Az intézeti tanacs javaslatot tehet:

a) akari tanacs intézeti strukturara vonatkozo hatarozatara figyelemmel az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak modositasara,

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyideji
meghatdrozasaval, valamint intézeti tanszé¢kvezetéi megbizésra,

C) azintézet altal kizarolagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére
vagy megszintetésére,

d) idegen nyelven torténé képzés inditasara,

e) Uj oktatoi-kutatoi és nem oktatdi-kutatdi dolgozok allashely-1étesitésére,

f) kitiintetések adomanyozasara,

g) a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi
docensi, mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara.

(18) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a) képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyaban olyan szakokon,
amelyben az intézet kozremtikodik,

b) a dékan, intézetvezeté megbizasarol,

C) az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

d) adékan vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben

(19) Az intézeten beliil — indokolt esetben — tobb tantargy oktatasat végzé oktatasi szervezeti
egység, intézeti tanszék, hozhato létre.
(20) Az intézeti tansz€ék, mint oktatasi egység szervezddhet:

a) a korabban hatalyos képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben
meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zardvizsgatargy és az ezekhez
kapcsolodo mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozott alapozo6 vagy torzstantargy, kotelezéen
valaszthatd kollégium és/vagy zardvizsgatargy és az ezekhez kapcsolddd mas
tantargy oktatasi feladatanak ellatasara.

(21) Az intézeti tanszék feladatai:
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

a) ahozza rendelt targyak oktatasi feladatainak ellatasa,
b) az ismeretek szamonkérése,
C) ahozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa,
d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érint6, egyéb szervezeti egységek hataskorébe
nem tartozo tanulmanyi iigyek intézése,
e) a kiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.
Az intézeti tanszék altal hasznalt infrastruktirat és a mikodéséhez sziikséges
adminisztraciot az intézet biztositja.
Az intézeti tanszéket tanszékvezetd irdnyitja, amennyiben jelen szabalyzat masként nem
rendelkezik.
A Kkaron intézethez nem tartozé onallo tanszék miikodhet. Az 6nalld tanszék valamely
tudomanyos diszciplindban végez oktato- és kutatomunkat.
Az 6nallo tanszéket tanszékvezetd iranyitja.
Az 6nall6 tanszék ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi és jelen SZMR
az intézetre vonatkozdéan meghatdroz, azzal, hogy a dékan kiilon utasitdsban az 6nallo
tanszékek mitkdéséhez tovabbi feladatokat irhat eld.
A tanszéki értekezlet a tansz¢k dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €s ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete.
A tansz€ki értekezlet dontési hataskdrei kiillonosen:
a) atantargyi programok meghatarozasa,
b) a vizsgakovetelmények meghatarozasa,
C) atananyagok meghatarozasa,
d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa,
e) az egyetem adott évi, elfogadott koltségvetésében meghatarozott, a tanszék
koltségvetési keretének felosztasa, illetve felhasznalasa.
A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:
a) a kari tandcs intézeti struktirara vonatkozo hatarozatara figyelemmel a tanszék altal
gondozott tantargyak korére és annak modositasara,
b) 1j oktatoi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozok allashely-1étesitésére,
c) kitlintetések adomanyozasara,
d) a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi

docensi, mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara.
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(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit:

a) adékan, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,

b) az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

€) adékan, a kari tanacs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett kérdésekben.

A tanszéken folyd oktatisi és tudomdnyos kutatdsi tevékenység felelés vezetdje a
tanszékvezet6. A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozd tantargyak
oktatasdnak megszervezésérdl, koordinalasarol ¢és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefiiggésben a tanszéki belsd struktara mukodtetésérdl, valamint a tanszékre
kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok ¢és nem oktato-kutaté kozalkalmazottak
feladatainak végrehajtasarol.

A tanszékvezet6t a kar kozalkalmazotti jogviszonyban, teljes munkaidében vagy tovabbi
jogviszonyban foglalkoztatott egyetemi és fOiskolai tanarai, egyetemi docensei vagy
foiskolai docensei koziil a Kari Tanacs javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében a
rektor bizza meg.

A megbizasndl az FKR 33.§-ban meghatarozott vezetéi alapkovetelményeken kiviil
feltétel a Kar képzési, illetve kutatdsi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség.

A tanszékvezetdi megbizas palyazat Gtjan nyerhet6 el. A tanszék vezetdjének megbizasa
legfeljebb ot évre szol, és — Ujabb pdalyazat alapjan, valamint az tanszéki tanacs
véleményének figyelembe vételével — tobb alkalommal is meghosszabbithatd

A tanszékvezetdi megbizas megsziinésének szabalyaira a vezetdi megbizas megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

A tanszékvezetd feladat- és hataskorében:

a) iranyitja a tanszék oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) eldsegiti a tanszéken folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenységet,
Osszehangolja a tanszék munkdjat, koordinalja a kutatisszervezési feladatokat,
0sztonzi palyazati tevékenységet,

c) tanszéki tigyekben kiadmanyozasi és — a tanszék rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az iranyitasa ald tartozé szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol;

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére;

f) eldkésziti és elnokként vezeti a tanszéki értekezlet/tanacs iiléseit, felelds az tanacsi

hatarozatok végrehajtasaért;
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g) iranyitja a tanszéki adminisztraciot;

h) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

i) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiilsé szervezeteknél;

J) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozé teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkozo6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez,

K) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettség-
vallalési jogot gyakorol.

(37) A tanszékvezetd koteles rendszeresen tajékoztatni a tanszéki értekezletet a tanacs
hatérozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tajékoztatni a tanszéki értekezletet az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a
testiilet javaslatatol vagy véleményétdl eltért. A tanszékvezetd megbizasanak lejartakor
beszamol a Kari Tanacsnak

(38) A tanszékvezet6t tavollétében a munkakori leirdsaban meghatarozott tanszéki oktato,
kutato helyettesiti, aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.

(39) Az 6nallo tanszékek vezetdi ellatjak az intézetigazgato részére meghatarozott feladatokat

is.

A karon miikodo kutatocsoportok
19.§
(1) A karon miik6dé kutatocsoportok felsorolasa:
a) IKT Kutatocsoport
b) Szamitogéppel Segitett Matematikai Kutatasok Kutatocsoport
c) Intelligens Rendszerek Kutatocsoport

d) Femtoszkopiai Kutatocsoport
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VI. FEJEZET

A KAR SZOLGALTATO ES EGYEB FUNKCIOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEI

Dékani Hivatal
20. §

(1) A dékani hivatal a kancellartol atruhazott hataskorben a dékan iranyitasa ala tartozo, a kar
adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

(2) A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezetdi megbizas palyazat alapjan
legfeljebb 5 évre adhato és palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato. A dékani
hivatalvezetd feladatait részletesen a munkakori leirds tartalmazza.

(3) A dékani hivatal feladatai kiilondsen:

a) akar hivatali, tigyviteli tevékenységének végzése,

b) a kari tanacs hataskorébe tartozo tigyek adminisztracios elokészitése;

C) a hallgatéi tanulmanyi kérelmek elbiralasanak elokészitése és végrehajtasa,
egyiittmikddve a kari kreditatviteli és tanulményi bizottsagokkal;

d) akari hallgatoi mobilitas adminisztrativ timogatasa;

e) a kar gazdasagi-, személyzeti- és munkaiigyeivel kapcsolatos adminisztracios
tevékenység ellatasa;

f) szervezési feladatok ellatasa;

g) vezetdi dontések adminisztrativ el6készitése

(4) A hivatalvezet6 tevékenységének szakmai feliigyeletét az illetékes szervezeti egység
vezetdje (Dékan) latja el.

(5) A Dékani Hivatal tagjai: Dékan, Dékanhelyettes, Dékani Hivatalvezetd, a Dékani Hivatal

adminisztratora.
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VII. FEJEZET
KARI ES A DEKAN MELLETT MUKODO BIZOTTSAGOK

Kari Bizottsdagok
19. §

(1) A jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar milkodése
szempontjabol nagy jelentdségli oktatdsi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb
kérdések, altalaban kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara és az
ilyen kérdésekben hozand6d dontések elokészitésére allandd vagy ideiglenes kari
bizottsagok szervezhetdk.

(2) A bizottsagok létrehozasanak, Osszetételének, hataskorének és miikodésének szabalyait
allando bizottsag esetében a kari ligyrendben, ideiglenes bizottsag esetében a létrehozasat
elrendeld Kari Tanécsi hatdrozatban kell megallapitani.

(3) Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el
minden karon:

a) a Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag,
b) a Tudomanyos és Nemzetkdzi Ugyekért Felelds Bizottsag.

(4) A bizottsagok tevékenységiikr6l beszamolnak a Kari Tanacsnak.

(5) A dékéan — munkajanak segitésére — dékani tanacsadd testiiletet alakithat, illetve
tanacsadokat kérhet fel, valamint meghatarozott feladat ellatasaval biztost nevezhet ki.

(6) A tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyekben eljaro bizottsagban a hallgatdi tagok szama
nem lehet kevesebb huszondt szazaléknal. A munkabizottsagok Osszetételét jelen

szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIIIl. FEJEZET
A KAR IGAZGATASI SZERVEZETE
20. §

(1) A kar gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységét, valamint az oktatas és kutatas miiszaki
feladatainak ellatasat — kdzponti szervezeti egységként — a Gazdasagi Igazgatosag illetékes

ligyintézoi végzik.
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(2) A kar hallgatéinak tanulmanyi nyilvantartasokkal, oktatasszervezéssel kapcsolatos
feladatait a Dékani Hivatal vezetdi, a tanszéki adminisztratorok és az Oktatasi Igazgatosag
Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalya latja el.

(3) A Kkari javaslatok alapjan a Humaner6forras Kozpont dsszehangolja, dontésre el6késziti az
orszagos ¢s egyetemi Kkitiintetési javaslatokat, kinevezési, felmentési, el6léptetési
tevékenységet, illetve vezet6i megbizasokat. Nyilvantartja az egyetem személyi
allomanyaval kapcsolatos anyagokat és adatokat szolgaltat a az Oktatasi Hivatalnak. A
Humaneréforras Kozpont gondoskodik a palyaztatasrol, a kinevezések, megbizasok
eldkészitésérol.

crer

Osztaly végzi.

IX. FEJEZET
KARI CIMEK ES KITUNTETESEK
21. §

(1) A Kari Tanacs a Kar nyugalmazott egyetemi tanarai és habilitalt féiskolai tanarai részére
Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasat kezdeményezheti az egyetem Kitiintetések
és kitiintetd cimek adomanyozasa c. szabalyzatdban meghatarozott feltételek alapjan.

(2) A Kari Tanacs a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok alapjan a kari oktaté és
tudoményos kutatomunkaban résztvevo, kiemelkedd eredményeket elért, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo6 szakembereknek cim adomanyozasara tehet
javaslatot a Szenatus felé.

(3) Kari kitiintetések: Kiss Péter Dij

(4) A Kkitiintetést a Kari Tanacs adomanyozza, az ,Eljarasi kérdések” c. fejezetben

meghatarozott médon.

A kitiintetés minden évben legfeljebb 1 fonek adomanyozhato, lehet6ség szerint 1 oktato,
kutatd. fejlesztd kaphatja meg a — tevékenysége révén a karhoz kot6dd dolgozok koziil.

A dijazottal szembeni elvarasok:

e végezzen a Karon igényes, lelkiismeretes €s szinvonalas oktato munkat,
e pozitiv hallgatoi véleményekkel rendelkezzen,
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o tudomanyos vagy fejlesztd munkassdganak eredményei orszagos illetve nemzetkozi
szinten is kedvezd visszhangot valtsanak ki,

o hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatai, illetve regiondlis partnerekkel valo
egylittmikodése jo "cégére" legyen karunknak,

e emberi és szakmai munkassaga legyen példaértékii a kari (dolgozok) oktatok, kutatok
elott, segitse a kar jovobeli fejlodését.

(5) A Kkitiintetés elsésorban erkdlcsi elismerés (diszes mappaba foglalt oklevél), de pénzbeli
jutalom is kapcsolodik hozza. Ennek dsszege a mindenkori tanarsegédi fizetés 50%-a.

(6) A jutalom pénziigyi fedezete: 100%-a kari keretbdl.

(7) A Kkitiintetés atadasara minden évben egy alkalommal, a decemberi évzaro tinnepségen kertil

Sor.

Az adoményozas feltételei:

(1) A kitlintetés csak akkor adhatdé ki, ha a Kkitlintetéssel egyiitt jardé jutalom fedezete
rendelkezésre all; illetve ha a 7-9. §-okban megfogalmazott feltételeknek megfeleld jeloltre
javaslat érkezik a Dékani Titkarsagra. Nem sziikségszerli a kitlintetést adott évben

..................... kategdridban kiadni.

(2) A Kkitiintetés — hosszan tartd, kiemelked6 szinvonalu munka esetén — ugyanannak a
személynek tobb alkalommal is odaitélhetd. Két, egymast kdvetd kitiintetési alkalom kozott
legalabb 8 évnek el kell telnie.

22. § Eljarasi kérdések

(3) A kitliintetést a dékan, az egységvezetok, illetve —egyhangu javaslattétellel- barmely
kollektiva kezdeményezheti. A kitiintetési javaslatoknak (irasbeli indokldssal) minden
évben november 10-ig kell beérkezniiik a Dékéni Titkarsagra.

(4) A beérkezett javaslatokat a kar Mindségfejlesztési- és Ertékelési Bizottsaga véleményezi és
rangsorolja (véleményének kialakitasahoz — sziikség esetén — barmely kari bizottsagtol
informaciot kérhet a jelolt személy[ek] tevékenységérdl). A Kkitiintetési javaslatokrol
elézetes véleményt alakit ki a kari HOK szervezet is.

(5) Az elézetesen véleményezett és rangsorolt javaslatokat a Kari Tanacs elé kell terjeszteni,

dontésre a kari tandcs jogosult.
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ZARO RENDELKEZESEK
23. §

(1) Az Informatikai Kar Szervezeti és Mitkodési Rendjét a Kari Tanacs 2020. januar 20-i iilésén
1/2020 (2020. 01. 20) szamu hatarozataval elfogadta.
(2) A Szabalyzat a kovetkez6 mellékletekkel egésziil ki:

— A Kari testiiletek és bizottsagok Osszetétele (1. sz.)

— A Kar szervezeti felépitése (organogram) (2. Sz.)
— A Kari Tanacs tigyrendje (3. sz.)
— A Dékéani Hivatal tigyrendje (4. sz.)

Eger, 2020. januar 20.

Dr. Hoffmann Miklos dr. Pajtékné Dr. Tari Ilona

dékan rektori jogkorben eljaro rektorhelyettes
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MELLEKLETEK
1. sz. melléklet

INFORMATIKAI KAR BIZOTTSAGAI

1. Tudomanyos és Nemzetkozi Ugyekért Felelds Bizottsag

Elnok: Dr. Sziits Zoltan
Tagok: Dr. Kusper Gabor

1 f6 hallgato: Lanyi Martin

2. Mindségfejlesztési és -Ertékelési Bizottsag
Elnok: Dr. Kiraly Roland
Tagok: Dr. Czeglédi Laszlo

1 f6 hallgato: Kis Dalma Roza

3. TDK Bizottsag
Elnok: Dr. Geda Géabor
Tagok: Kvaszingerné dr. Prantner Csilla, Szakéacs Tamas

1 f6 hallgato: Lanyi Martin

4. Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag
Elndk: Dr. Antal Péter
Tagok: Dr. Kiraly Sandor, Végh Ildiké

1 f6 hallgaté: Oldh Adam
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2. sz. melléklet

Az Informatikai Kar organogramja

Kari HOK

Kari

Dékan-helyettes

Tanacs

Dékan

Bizottsagok

Dékani Hivatal

Matematikai és
Informatikai Intézet

Matematika Tanszék

Alkalmazott Matematika
Tanszék

Szamitastudomanyi Tanszék

Informaciotechnologiai
Tanszék

Digitalis Technologia
Intézet

Humaninformatika Tanszék

Alkalmazott Informatika
Tanszék

Femtoszkopiai
Kutatocsoport

Informatikai Fejlesztési
Intézet
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Informatikai Kar Szervezeti és M(ikddési Rendje
Hatalyos: 2020. januar 20-t6l

3. sz. melléklet
Az Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Kar Kari Tanacsanak {ligyrendje

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Informatikai Kardnak Szervezeti és Mikodési Rendje alapjan
a Kari Tanécs (tovabbiakban Tanacs) ligyrendjét jelen szabalyzatban hatarozza meg.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a tandcs tagjaira, az allando és eseti meghivottakra, az
eloterjesztokre, a Tandcs nyilvanos iilésein résztvevo egyetemi kozalkalmazottakra, illetve
hallgatdokra és a cimzetes oktatokra.

l.
A Kari Tandacs munkaprogramja
1. §
(1) A tanacs éves munkaprogram alapjan iilésezik, mely az akadémiai év idébeosztasahoz
igazodik. A Kari Tanacs féléves idétartamra el6re fogadja el.
(2) A munkaprogramot a szervezeti egységek és az érdekképviseleti szervek javaslata alapjan
a kari dékan terjeszti a Tanacs elé elfogadasra.
(3) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhaté id6pontjat, és a tervezett
napirendi pontok felsorolasat.

(4) Indokolt esetben az elfogadott munkaprogramtél el lehet térni.

1.
A Tandcs iiléseinek osszehivasa
2. §
(1) A Tanacs iilését a napirendi pontok megjelolésével a dékan hivja Ossze, tanulmanyi
félévenként legalabb 2 alkalommal. Ezen kiviil:

a) az Ujonnan megvalasztott Tandcs elsé iilését a Tandcs megvalasztasat kovetd
legkésdbb 15 napon beliil;

b) ha a tagok legalabb egyharmada irasban kéri, 15 napon beliil;

c) kivételes esetben a Tanacs elndke rendkiviili iilés dsszehivasat is kezdeményezheti
az ok pontos megjeldlésével. Rendkiviili iilés esetén a meghivast €s az iilés anyagat
legalabb 3 nappal az iilés eldtt kézbesiteni kell;

d) kivételes, slirgés dontést igényld kérdésekben, amelyek nem indokoljak rendkiviili
tanacsiilés Osszehivasat, a kari dékan ,,virtualis” tanacsiilést is Osszehivhat. Ez

esetben a hatdrozati javaslatot a tanacsiilés idépontja el6tt 3 nappal elektronikus
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Informatikai Kar Szervezeti és M(ikddési Rendje
Hatalyos: 2020. januar 20-t6l

formaban el kell juttatni a tanadcstagokhoz, akik szavazataikat az ikdh@uni-
eszterhazy.hu e-mail cimre kiildik el.

(2) A tanacs iilései nyilvanosak az egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban
allok szamara. A nyilvanossag technikai feltételeinek biztositasa a dékani hivatalvezetd
feladata.

(3) A dékan a jelenlévd tagok tobb mint 6tven szazalékanak kérésére a Tanacs egyszeri
tobbséggel elfogadott hatdrozataval elrendelhet zart iilést, amennyiben a nyilvanos {ilés sérti
a Kar érdekeit.

(4) Valasztas, kinevezés, felmentés, vezet6éi megbizas adasa, illetve visszavonasa, fegyelmi
felelosségre vonas és allasfoglalast igényld mas személyi ligy targyalasa esetén — az €rintett
kérésére zart iilés rendelheto el.

(5) A zart tilésen csak a Tanacs tagjai, az allandé meghivottak a jegyzOkonyvvezet6, és az iilés
lebonyolitasdban résztvevd meghivott szakértok vehetnek részt.

(6) A zart ilés elbterjesztése €s a jegyzOkonyvnek zart tilésre vonatkozd része titkos, de a

hatarozatok nyilvanossagra hozatalat ebben az esetben is biztositani kell.

M.
Az iilések és a napirendi pontok elokészitése
3. §

(1) A munkaprogram alapjan az tilések idépontjat és napirendjét a dékan hatarozza meg.

(2) A meghivot az elterjesztésekkel egyiitt a tanacstagok, allandé meghivottak részére 7
munkanappal az iilés el6tt meg kell kiildeni.

(3) A meghivok kikiildése a Dékani Hivatal feladata. A dékani hivatalvezetd gondoskodik
arrol, hogy a napirendekhez kapcsolodoan a tandcstagok hozzajuthassanak a dontéshez
sziikséges informaciokhoz. Személyi ligyekben az eldterjesztéseket a tanacstagok a Dékani
Hivatalban tanulmanyozhatjak.

(4) Az egyes napirendek el6addi, amennyiben nem tartoznak a tanacstagok, illetve az allando
meghivottak soraba, akkor az adott napirendre vonatkoz6 meghivot kapnak. Az iilés tovabbi
részén részt vehetnek, de a napirendi pontok vitdjadban csak a Tandcs beleegyezésével
szo6lhatnak hozza.

(5) Rendkiviili esetben a Tanacs szoban is dsszehivhato.

(6) ,,Virtualis” tanacsiilés esetében a tanacsiilés idépontjanak a szavazasi hataridé tekintheto.
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Informatikai Kar Szervezeti és M(ikddési Rendje
Hatalyos: 2020. januar 20-t6l

(1) A napirendi pont el6készitéséért a targy eléterjesztéje felelds. Eldterjesztési joga van a
Tanacs minden tagjanak és allandé meghivottjanak.

(2) Az eldterjesztést legkésobb az tilést megel6z6 10. napig kell nyomtatasban és elektronikus
formaban a dékani hivatalvezetének megkiildeni. A dékan — indokolt esetben — a 10 napos
hatarid6t leroviditheti.

(3) Dontést igényld tigyekben irasos el6terjesztés sziikséges; az ilyen eléterjesztéseknek irasos
hatarozati javaslatot kell tartalmazniuk.

(4) A napirendi ponthoz kapcsolodd irasbeli hatarozati javaslathoz — a felszolalasi joggal
rendelkezOk — irdsbeli modositd inditvanyt nyujthatnak be az iilés eldtti masodik nap
végéig. Az inditvanyt irasban lehet eljuttatni a dékani hivatalvezet6hoz.

(5) Az irasbeli eldterjesztést a dékani hivatalvezetd megkiildi az érintett szervezeti egységek
vezetdinek véleményezésre. A szervezetek altal kialakitott allaspontot egyezteti az
eléterjesztovel. Az eldterjesztd sziikség esetén irasbeli modositd javaslatot csatol az
eldterjesztéshez.

(6) Ha a hatarozati javaslat sz0 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol, vagy
egyetemi szabalyzatbol, illetve felsébb szerv egyedi dontésén alapul, e koriilményt az adott

szovegrésznél, a forras pontos megjelolésével jelezni kell.

V.
A Tanacsiilés rendje
5§
(1) A Tanacs iilését az elnok (dékan) vezeti. Akadalyoztatas esetén a dékanhelyettes, illetve
annak akaddlyoztatasa esetén a dékan altal kijeldlt mas személy helyettesiti.
(2) Az iilés megkezdésekor be kell jelenteni azokat, akik jelezték tdvolmaradasukat. Az elndk
ellendrzi a létszamot, megallapitja a hatarozatképességet.
(3) A Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.
(4) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza
az 1j iilés idépontjat. Ez az iilést kdvetd 8 napon beliil tlizendo ki.

(5) Az elndk ismerteti az iilés napirendjét, amelyrdl a Tanacs nyilt szavazassal dont.
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(6) Az ilés elére meghatarozott napirendjétél valo eltéréshez a Tanadcs hozzajarulasa

szlikséges.
6. §

(1) Az els6 napirendi pont megtargyalasa el6tt az egyetem, a kar vezet6i, ill. az allando
meghivottak, napirend el6tti felszolalassal (bejelentéssel) élhetnek.

(2) Napirend el6tti felszolalasnak akkor van helye, ha annak tartalma kozérdeki, és a kar
egészEt, vagy tobb szervezeti egységét érinti.

(3) A napirend el6tti felszolalas nem kapcsolodhat napirendi ponthoz, illetve nem
befolyasolhatja valamelyik napirendi pont megtargyalésat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye
vitanak vagy viszontvalasznak. Indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal
kapcsolatban a Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) Napirenden kiviili iigyekben (kiilonfélék) az iilésen elhangzott szoébeli, vagy irasban
benyujtott interpellacidkra az érintett egyetemi vezetd valaszolni koteles. Amennyiben az
iilésen erre az érintett nem képes, a szobelire legkésobb a kovetkezo lilésen, az irdsbelire
legkésObb 8 napon beliil koteles valaszt adni.

(6) Amennyiben a kérdést a tanacsiilés elott legalabb 5 nappal korabban megkiildik a
cimzettnek, arra az tilésen valaszolni koteles.

(7) A napirend el6tti és napirenden kiviili felszolalasok id6tartamat a dékan korlatozhatja.

7.8

(1) Az iilésen a napirendi pontok vitdjaban felszolalni joguk van a tanacstagoknak és a
tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(2) Kiils6  résztvevok  hozzaszolasanak  jogarol, a hozzaszolasok idOtartamanak
meghatdrozasardl a tanacs egyszerii tobbségi szavazattal dont.

(3) A napirendi pont vitaja az irasbeli el6terjesztésen alapul, amelyhez az el6terjeszté rovid
szobeli kiegészitést flizhet.

(4) A szobeli kiegészités utan a felszolalasi joggal rendelkezok eldszor kérdéseket intézhetnek
az elSterjeszt6hoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet
Sor.

(5) Az iilésen az adott napirendi ponthoz mddosito hatarozati javaslatot csak az eléterjeszto, és

a dékan tehet, a hatarozathozatal megkezdéséig, illetve a zarszavazasig.
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(6) A vita végén az clbterjeszté koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi
hozzészolasnak helye nincs.
(7) A tanacsiilés egyes napirendi pontjainak levezetésére a dékan a Tanacs tagjait, a

dékanhelyettest €s a dékani hivatalvezetot is felkérheti.

8. §

(1) Ugyrendi kérdésekben a Tanacs tagjai soron kiviil is felszolalhatnak.

(2) A napirendhez kapcsolodo felszolalasok idGtartamat a dékan korlatozhatja.

Hatarozathozatal
9. §
(1) A Tanacs érvényes hatarozatot csak a tagok tobb mint felének jelenlétében hozhat.
(2) A tavollévé tanacstagok szavazataikat zart boritékban eldre leadhatjak.
(3) A Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog masra at nem
ruhazhato.
(4) A Tanacs hatarozatait altalaban egyszeri szotobbséggel, a jelenlévo tagok tobb mint felének

igenl6 szavazataval, nyilt szavazassal hozza.

Szavazads egyéb formai
10. §

(1) Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni, valamint azokban az esetekben, ha
a jelenlévok tobb mint dtven szazaléka titkos szavazas elrendelését kérik.

(2) Név szerinti szavazas elrendelését — a titkos szavazast igényld tigyek kivételével —
inditvanyozhatja barmely tanacstag az el6terjesztett hatarozati javaslatrol.

(3) Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévé tagok tobb mint Gtven
szazaléka nyilt szavazassal tdmogatja.

(4) Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa sorrendjének véletlenszeriiségérdl a
jegyzékonyvvezetd gondoskodik.

(5) Nyilt szavazas soran fellép6 szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

(6) Ha titkos szavazas esetén szavazategyenl6ség all fenn, a szavazast meg-kell ismételni.

(7) A titkos szavazas lefolytatasat szavazatszedd bizottsag végzi, melyet a Tanacs esetenként

valaszt meg.
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(8)

(9)

(10)
(11)

(12)

A titkos szavazas ,,igen”, ,,nem” feliratl szavazocédulakkal, vagy személyi kérdésekben
a jeloltek nevét tartalmazd szavazolappal torténik, amelyen a fenti kifejezések
megjelolésére a nevek mellett kiilon rovatot kell biztositani. A tagnak joga van egyes
kérdésekben nem szavazni.

Vezet6i megbizasok esetén a szavazas tisztségenként kiilon szavazolapon torténik, ha az
elsé forduloban a jeldltek egyike sem szerzi meg a sziikséges szavazatot, az elsd két
legtdbb ,,igen” szavazatot elért jeloltre ujbol kell szavazni.

Ha a masodik fordul6 sem eredményes, 01jabb szavazas nem lehetséges.

Titkos szavazas esetén a kitoltott szavazatokat kitoltés utan a lezart urnaba kell elhelyezni.
Az urna felnyitasat és a szavazatok Osszeszamldlasat a megvalasztott szavazatszedd
bizottsag végzi.

Ha a Tanacs nem dontési jogkorében jar el, hanem véleményt nyilvanit, vagy allast foglal,

a szavazati aranyokat kell k6zoIni.

11. §

(1) A dékan a vita lezarasa, 6sszefoglalasa utan a modosito inditvanyt, annak elutasitasa esetén

az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra.

(2) A moédosito inditvany elfogadasa esetén a modositasokkal valtoztatott eredeti javaslatot

teszi fel zardszavazasra.

(3) A moddosito inditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint

amelyet a dontés egésze megkivan.

(4) Szabalyzatmodositas esetén a javaslat egyes részleteinek modositassal valo elfogadasan tul

sziikséges a javaslat egészének tanacsi elfogadasa is.

(5) A javaslat egészét az elbterjesztd a zardszavazas el6tt barmikor visszavonhatja.

(6) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

1)
(2)

V.
A Tanacsiulések dokumentalasa

12. §

A tanacsiilésrol hangfelvétel és osszefoglalo irasos jegyzokonyv késziilhet.
Az irasos jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

a) azulés id6pontjat és helyét;
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©)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

b)  ajelenlévék szamat;

C) aziilés menetének leirdsat;

d) afelszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi Osszefoglalasat;

e)  anyilt és titkos szavazasok eredményét;

f)  az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét;

g) aszavazasok eredménylistajat.
A tanacstag kérésére hozzaszolasat szo szerint kell rogziteni a jegyzOkonyvben.
Az irasbeli eloterjesztések, valamint az egyéb irasbeli dokumentumok a jegyzokonyv
mellékletét képezik.
A jegyzokonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzokonyvet a
dékan, a jegyzokdnyvvezeto €s a tandcsiilésen esetenként megvalasztott két jegyzdkonyv-
hitelesitd tandcstag irja ald, 15 napon beliil.
A személyi kérdésekrdl, illetve a jogszabalyok altal meghatdrozott iligyekrdl a
felterjesztésekhez jegyzokonyvi kivonatot kell késziteni.
A tandcsiilések jegyzOkonyve nem selejtezhetd. A rogzitett anyagok archivalasat a
bizalmas dokumentacio-kezelés szabalyai szerint kell végezni.
A Tandcs el6terjesztései, jegyzokonyvei, hatarozatai nyilvanosak. Ennek megfelelden a
Tanacs dokumentumait a Dékani Hivatal irattaraban, illetve meghatirozott id6 utdn a
Kozponti Irattarban kell elhelyezni.
Zart 1lés esetén a 2. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell a jegyzokonyv
kezelését végezni.
A tanécsiilés hatdrozatait évenként ujra kezdédden szamozva, minden esetben irasban
kell rogziteni és megdrizni. A hatarozatokat — az ligyrendnek megfelelden — a Tanacs
elndke, vagy a hivatal vezetdje hitelesiti. A hatarozatokat meg kell kiildeni a Rektori-
Kancellari Hivatalnak és a végrehajtasban érintetteknek.
A hatarozatok kozzététele €s a jegyzokonyv hozzaférhetdségének biztositasa, valamint a
kar tarsadalmanak tajékoztatasa a dékani hivatalvezet6 feladata. A Tanacs hatarozatait az

egyetem honlapjan kézz¢ kell tenni.
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VI.
Z.aro rendelkezések
13. §

(1) Jelen tgyrendet az Informatikai Kar Kari Tanacsa 2020. januar 20-an rendes iilésén
elfogadta. Az ligyrend modositasig, illetve visszavonasig hatalyos.

(2) Modositas csak a Kari Tanacs hatarozataval torténhet.
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4. sz. melléklet

A DEKANI HIVATAL UGYRENDIJE

A szabadlyzat hatalya
1. §

Az tigyrend hatalya kiterjed az egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allo, a Dékani
Hivatal (tovabbiakban: Hivatal), mint munkavégzés helyén foglalkoztatott munkatarsakra.

A Dékani Hivatal jogdllasa
2. §

(1) A Hivatal a kar kdzponti adminisztrativ szervezeti egysége.

(2) A Hivatal kozvetlen felligyeletét a dékan latja el.

(3) A Hivatal tanulmanyi tigyekben egyiittmiikodik az Oktatasi Igazgatosag Felvételi és

Képzésszervezési, valamint a Tanulmanyi €s Oktatasszervezési Osztalyaval.

A Hivatal szervezete és feladatkore
3. §

(1) A Hivatal szervezeti felépitése az elvégzendo feladatokhoz igazoddan a kovetkezo:

Titkarsag: hivatalvezetd, ligyintézd

(2) A Hivatal feladatkore:

a)

b)

Ellatja a dékan, dékanhelyettes és a Kari Tanacs feladatkorébe tartozé tigyekkel
kapcsolatos tligyviteli, személyligyi, munkatiigyi, szervezési tevékenységet, és a Kar
vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztracios teend6t.

Feladata a hallgatéi mobilitds koordindlasa, szervezése, a hallgatoi tanulmanyi
kérelmek elbirdlasa, egylittmiikodve a kari Tanulmanyi ¢és Kreditatviteli
Bizottsaggal.

Végzi a Kar rendelkezésére bocsatott pénzkereteknek, valamint a szerzddéses

munkakkal kapcsolatos feladatoknak az tigyintézését.
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A Hivatal vezetdje
4. §

(1) A Hivatalt hivatalvezet6 iranyitja, aki ellatja a Kari Tanacs titkaranak feladatkorét is.

(2) A hivatalvezetot palyazat utjan a rektor bizza meg, hatarozott idére, legfeljebb 5 éves
id6tartamra.

(3) A hivatalvezet6 a Hivatal egyszemélyi felels iranyitoja, kézvetleniil a dékannak tartozik
felelosséggel. Gondoskodik a Hivatalban folyd operativ munka irdnyitasarol és
ellendrzésérdl, valamint a kar vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztraciés feladat
ellatasarol.

(4) Gondoskodik a Kari Tanacs munkatervének elokészitésérol, a Kari Tanacs altal jovahagyott
munkatervben szerepld feladatok elvégzésérdl, és figyelemmel kiséri végrehajtasukat. A
Kari Tanacs hatarozatait és tléseinek jegyzokonyvét megkiildi a Rektori-Kancellari
Hivatalba.

(5) Gondoskodik a hatdsagi, rektori, féigazgatoi és dékani rendelkezések végrehajtasarol és
ellendrzi azokat.

(6) Felelés a Hivatal feladatkorébe utalt munkaknak a jogszabalyokban, utasitasokban
eléirtaknak megfeleld elvégzéséért, gondoskodik a rabizott egyetemi tulajdon védelmérdl,
megovasarol és célszerii felhaszndlasardl, valamint a munkafegyelem betartasarol.

(7) A dékan, illetve a dékanhelyettes altal meghatarozott keretek terhére — beleértve a Hivatal
szdmara biztositott keretet is — a Gazdasagi Igazgatosag felé utalvanyozasi jogkorrel
rendelkezik.

(8) Egész intézményt érint6 adminisztrativ ligyekben egyiittmiikddik az intézmény szolgaltatd

és egyéb funkciot ellatd szervezeti egységeivel.

A Titkarsag feladatkore
5§

(1) A Titkarsag a hivatalvezetd iranyitasaval a dékan és a dékanhelyettes mellett ellatja az
igyintézoi, tgyviteli teendoket, kezeli a Hivatal tligyeire vonatkoz6 kézi irattarat,
nyilvantartasi feladatokat végez.

(2) A Titkarsag feladata-a hivatal ligyviteli tevékenységének végzése:

a) a Kari Tanacs miikdodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
b) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos hataridék figyelemmel kisérése, hataridés

feladatok nyilvantartasa, a sziikséges intézkedések megtétele,
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c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

)

megbizolevelek kiaddsa a Zarovizsga Bizottsagok elndkeinek és tagjainak

kari rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

a beérkezo ¢és kimend levelek iktatdsa, dékdani alairasra, illetve kiszignalasra vald
elokészitése, az illetékesek részére torténd kiosztasa, postazasa, az elektronikus
iktatasi rendszer felelds kezeldje,

az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végzése az iratkezelési szabalyzat eldirasai
szerint, iigyiratok selejtezése, illetve az iratoknak a Kozponti Irattar részére torténd
atadasa,

a Hivatal részére sziikséges fogyodanyagok, irodaszerek raktari igénylése és
kivételezése vagy készpénzért torténd beszereztetése,

a Hivatal dolgozdinak szabadsag-nyilvantartasa, a jelenléti ivek kezelése, gyiijtése,
tavollévok jelentése,

a Hivatalban haszndlt bélyegzok nyilvantartdsa, Orzése, az eldirdsoknak
megfelelden,

a kiilonbozo nyilvantarté konyvek (regiszterek, iktatd, stb.) beszerzésérdl torténd
idébeni gondoskodas,

a Hivatal mikodésével kapcsolatos kiilonbozd felujitasi, karbantartasi, javitasi
feladatok igénylése, allando figyelemmel kisérése,

a Hivatal leltarfelel6si teenddinek ellatasa.

(3) Kari személyiigyekhez kapcsolodo feladatok:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

kari kitlintetésekkel kapcsolatos ligyintézés,

kari eldlépések iitemezése, javaslatok megkiildése Humanerdforras Kozpont
(tovabbiakban HK),

oktatdi és vezetdi palyazatokkal kapcsolatos teenddk el6készitése,

magantanari cim, Professor Emeritus, cimzetes egyetemi és egyetemi tandri,
egyetemi docensi, cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasaval kapcsolatos
iigyintézés elokészitése,

hatdrozott idejii  foglalkoztatdsokrél nyilvantartds vezetése, a tanszéki
adminisztraci6 altal megkiildott adatok alapjan,

a hivatali munkakori leirasok aktualizalasanak figyelemmel kisérése,

minositések elkészitésének és ismertetésének koordinalasa,

a Kar oktatoi €s dolgozoi mindsitése elkészitésének €s ismertetésének koordinalasa,
kari nyugdijazasi iitemterv figyelemmel kisérése, a HK adatai alapjan,

kari 6raadoi igények koordinéldsa, javaslat tovabbitasa a HK-ra,

Oldal 48 /50



Informatikai Kar Szervezeti és M(ikddési Rendje
Hatalyos: 2020. januar 20-t6l

K) tanszéki és intézeti elbterjesztések alapjan javaslat készités a HK részére fizetés
nélkiili, rendkiviili szabadsag engedélyezésére,

I) oktatdi 6sztondijakrol Osszesités készitése, tajékoztato jelentés kiildése

(4) A tudomanyos munkaval kapcsolatos ligyintézés fobb feladatai:

a) a tudomanyos tiigyek adminisztraciés feladatainak ellatdisa a dékanhelyettes
iranyitasaval,

b) a kari tudomanyos tervek és beszamolok Osszeallitasaban valo kozremtikodés.

(5) A nemzetkozi kapesolatok tigyintézésének feladatai:

a) a karra érkez6 kilfoldi vendégekkel, és a fogadd tanszékekkel kapcsolatos
koordinacios feladatok ellatasa,

b) kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel kotott egyiittmiikodési szerzédésekkel,
munkatervekkel kapcsolatos adminisztrativ teenddk, kari vonatkozasaban,
egylttmiikodve a tanszékekkel, intézetekkel és a Nemzetkozi Kapcsolatok
Kozpontjaval.

(6) A gazdasagi tigyintézés feladatai:

a) atanszéki kereteken kiviili kari pénzkeretek kezelése,

b) a dékani és a kari rendezvények lebonyolitasara forditott keretek kezelése,
elszamolésa és nyilvantartasa,

c) a Hivatal pénziigyeinek intézése, a hivatal részére koltségvetésben biztositott
Osszegek felhaszndlasanak eldirasszerli nyilvantartésa.

(7) A kari Minéségfejlesztési és — Ertékelési Bizottsaggal valé egyiittmiikodés feladatai:

a) kozremiikodik a mindségbiztositasi tervek és az Onértékelési beszamolok

elkészitésében,

b) nyomon koveti a kari mindségiigyi feladatok megvalosulasat.

Vegyes rendelkezések
6. §

(1) A kar gazdalkodasi, pénziigyi €s munkaiigyi tevékenységét, valamint az oktatas és
kutatdshoz kapcsolodd miiszaki feladatok ellatdsat a Gazdasdgi lgazgatdsag illetékes
igyintézoi végzik.

crer

Osztalya végzi.
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(3) A kari javaslatok alapjan a HK dsszehangolja, dontésre el6késziti az orszagos és egyetemi
kitlintetési javaslatokat, kinevezési, felmentési, el6léptetési tevékenységet, illetve vezetdi
megbizdsokat — gondoskodik a palyaztatasrol, a kinevezések, megbizdsok eldkészitésérol.
Nyilvantartja a kar személyi allomanyaval kapcsolatos anyagokat és adatokat szolgaltat a

felsGoktatasi informacios rendszerbe.

Zaro rendelkezések

7.8

(1) Jelen szabalyzatot az Informatikai Kar Kari Tanacsa 2020. januar 20-i iilésén 1/2020.
(2020.01.20) sz. hatarozataval elfogadta. A szabalyzat 2020. januar 20-an 1ép hatalyba.
(2) A szabalyzat visszavonasig, vagy modositasig hatalyos. A moddositas a Kari Tanacs

hataskorébe tartozik.

Eger, 2020. 01. 20
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