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ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM

AZ ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM
INFORMATIKAI KAR

Mindségfejlesztési és- Ertékelési Bizottsaganak
Ugyrendje

(Jelen tigyrendet a Kari Tanacs a 10/2020. (2020.04.15.) sz. hatarozataval
elfogadta.)



Készitette Ellenérizte Jovahagyta
Kari Tandcs
Dr. Kiraly Roland Dr. Hoffmann Miklds 10/2020.(2020.04.15.) sz.
hatdrozatdval
Kiadas Fejezet szama Valtozas targya Kiadas ddtuma
. Kari Tanacs
1. 10/2020.(2020.04.15.) sz. 2020.04.15.
hatarozata
2.

Altalanos rendelkezések

1.8

(1) A Kari Min&ségfejlesztési és- Ertékelési Bizottsag (a tovabbiakban bizottsag) a Kari Tanacsok
allandé bizottsaga.

(2) A bizottsag létszamat, Ugyrendjét, 6sszetételét a Kari Tandcs hatarozza meg.

(3) A bizottsagi tagok kivalasztdsdnal figyelembe kell venni a személyek szakmai tekintélyét,
mindségbiztositdsi kérdésekben vald jartassdgat és mindségértékelésre vald alkalmassagukat.

(4) A Kari Tanacs hatarozata alapjan a Bizottsag elnokét, titkarat és tagjait a dékan bizza meg. A
megbizas visszavonasig szol. Az Ggyrend 1. sz. melléklete tartalmazza az Informatikai Kar Kari
Tanacsa mellett m(ikodd bizottsdg aktudlis Osszetételét.

A bizottsag feladatai
2.8

(1) A bizottsag 4ltaldnos feladata az oktatas és az oktatdst tamogaté kutatdsi-fejlesztési
tevékenységek teriletén kitlzott célok elérésének értékelése, szinvonalanak ellenGrzése a
mindség tokéletesitése érdekében a kovetkez6 maodon:

a) értékeli a kar/szakok onértékeld jelentéseit, beleértve a képzési és a kutatds-fejlesztési
tevékenység minGségével kapcsolatos hallgatdi és dolgozdi véleményeket, valamint a
karhoz tartozd kisegit6 és kiegészité tevékenységeket végz6 szervezeti egység(ek) éves
mindségligyi beszamoldit,

b) ellenérzi az éves munkatervében rogzitett korben az egyes szakok minGségbiztositasi
munkdjat, masrészt a kar, illetve a szakok altal kitlizott mindségbiztositdsi célok teljesiilését.

c) kivizsgalja a képzési, kutatas-fejlesztési, kisegité és kiegészité tevékenység minGségével
kapcsolatos esetleges panaszokat,

d) 6sszegezi kari szinten a képzési és a kutatds-fejlesztési, kisegits és kiegészit6 tevékenységek
mindségével kapcsolatos eredményeket,

e) elkésziti az éves (mindségbiztositasi) értékels jelentést és intézkedési javaslatokkal egyiitt a
Kari Tandcs elé terjeszti. A jelentésben foglalt adatok, mint kozérdek(i adatok, nyilvanosak.
A jelentés megkildésének hatarideje a targyévet kovetd marcius 1. napja.
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Egyéb rendelkezések
3.8

(1) A bizottsdg tagjainak joga van a képzési-kutatdsi dokumentumok, feladattervek,
zardjelentések tanulmanyozasara, az 6rak, foglalkozasok |atogatasara.

(2) Atagjelezhetia bizottsag elndkének, ha jogszer( ellen6rzé munkaja soran akadalyoztatva van,
vagy barmilyen mas moddon a képzés vagy a kutatads-fejlesztési tevékenység minGségét
sulyosan veszélyeztet6 koriilmény, vagy emberi mulasztas a tudomasara jut.

(3) Abizottsag értékel6 jelentését a Kari Tanacs megtargyalja. A tanacs a jelentést jovahagyas utdn
koteles megklildeni az Eszterhdazy Karoly Egyetem Szendtusa mellett mU{kods
Min&ségbiztositdsi és Teljesitményértékelési Bizottsagnak.

A bizottsag liléseinek rendje

4.8

(1) Az bizottsag liléseit - az aktualis hatarid6khoz igazodva, illetve sziikség esetén alkalomszertien
- az elnok hivja dssze.

(2) A bizottsag elndke az Ulés kezdete el6tt 5 nappal tajékoztatja a bizottsag tagjait az Ulés
helyérdl, idépontjardl és a targyalt napirendi pontokrél, valamint elektronikus formaban
megkildi a napirendekhez kapcsolddd anyagokat.

(3) A bizottsag elnoke gyors dontést igényl6 esetekben virtudlis Glést hivhat 6ssze.

(4) A bizottsag uléseir6l emlékeztetSt kell késziteni, a bizottsag dltal hozott hatarozatokrol
nyilvantartast kell vezetni.

(5) A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

(6) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. A bizottsag hatarozatait
egyszer(i szétobbséggel, a jelenlévé tagok tobb mint felének igenlé szavazataval, nyilt
szavazassal hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazatanak megfelel6en hozza meg
dontését.

2aro rendelkezések

5.§

(1) Jelen tgyrendet az Informatikai Kar Kari Tanacsa 2020.04.15-i Glésén a 10/2020.(2020.04.15.)
sz. hatarozatdval elfogadta. Az ligyrend 2020.04.15-én lép hatdlyba.

(2) Az Ggyrend visszavondsig, vagy mddositasig hatalyos. A mddositds a Kari Tanacs hataskorébe
tartozik.

Eger, 2020.04.15.

Dr. Kiraly Roland
az IK Min&ségfejlesztési és- Ertékelési Bizottsag elndke
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1. sz. melléklet

Kari Tanscs mellett miikod6 Mindségfejlesztési és- Ertékelési Bizottsag tagjainak névsora
(Kari Tanacs 3/2020. (2020.01.20.) sz. hatarozata alapjan)

Elnok:

Dr. Kiraly Roland

Tagok:

Dr. Czeglédi Laszlo

1 f6 hallgato: Kis Dalma Réza

Oldal4 /4



