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Az Eszterhazy Karoly Egyetem Természettudomanyi Karanak Kari Tanacsa az Egyetem Szervezeti
és Mikodési Rendjének (tovabbiakban: egyetemi SZMR) rendelkezéseihez, illetve a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv. (tovabbiakban: Nftv.) rendelkezéseihez igazodva hatarozza

meg Szervezeti ¢s Miikodési Rendjét.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabadlyzat hatalya
1. §
A szabalyzat hatdlya kiterjed a kar valamennyi szervezeti egységére, a karon dolgozd oktatokra,
kutatokra, tanarokra ¢és mas, nem oktatd, kutatdo alkalmazottakra, az egyetemmel hallgatoi,

doktorandusz hallgatéi vagy feln6ttképzési jogviszonyban allo személyekre.

A kar kiildetésnyilatkozata
2. §
Az egri fels6oktatas évszazados hagyomanyaira és kulturalis 6rokségére alapozva mindségi oktatast
folytatunk. Karunk, nagy multa varosunk ¢és egyetemiink értékeibdl kiindulva demokratikusan és
atlathatéan miikodik. A valtozé tarsadalmi, gazdasagi elvarasokat figyelembe véve szervezziik és
fejlesztjiik oktatasi és kutatdsi programjainkat, kiilonos tekintettel az Eszak-Magyarorszag régio
igényeire. A rugalmas, gazdag tanulési utakhoz igazodo képzési kinalatunk a klasszikus természet- és
sporttudomany, valamint az informatika teriiletén az egész Eszak-Magyarorszag régioban biztositja
az ¢élethosszig tartd tanuldst. A tanarképzés hagyomanyosan erds profiljat fenntartva, partnereinkkel
Osszhangban kinaljuk a tanulds rugalmas lehetdségeit a szakképzésben alap- és mesterszinten,
valamint a szakiranyu tovabbképzésben egyarant. Természet- és sporttudomanyi, matematikai és
informatikai képzési és tudomanyos kutatasi tevékenységiink altal a magyar ¢és az egyetemes kultra
értékeit egyarant gyarapitjuk. Oktatasi és kutatasi tevékenységilinket mindségi alapokon, az eurdpai
értekek mentén, a fenntarthatosagot szem eldtt tartva, a regiondlis innovaci6 érdekében végezziik.
Szinvonalas tudomanyos munkank révén olyan tudoményos €s szellemi mithelyt kivanunk teremtent,
amely Eurdpa oktatdsi és kutatdsi térképén is megjelenik. Oktatéinknak garantdljuk az oktatasi €s
kutatdsi szabadsdgot. Magas szintli infrastrukturalis feltételek mellett a hallgatok szadmara is
lehetéséget teremtliink gyakorlati és kutatoi készségeik fejlesztésére az alap- és alkalmazott

természettudomanyi, sporttudomanyi és informatikai kutatdsokban valo részvételiik altal.
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A kar alapadatai
3. §
(1) A kar hivatalos megnevezése: Eszterhazy Karoly Egyetem Természettudomanyi Kar
(2) Hivatalos roviditése: EKE TTK
(3) Angol nyelvii megnevezése: Eszterhazy Karoly University Faculty of Natural Sciences
(4) A kar emblémaja, logoja: ..............oeuvenn.
(5) A kari szimbolumok hasznalatar6l részletesen az intézmény Arculati elemek hasznalata cimi
szabalyzata rendelkezik.
(6) A kar korbélyegzoje: kor alaka, kdzépen Magyarorszag cimerével, korben ,,Eszterhazy Karoly
Egyetem” korirattal
(7) A kar székhelye: 3300 Eger, Leanyka ut 4.
(8) A Kkar székhelyén beliili egyéb miikodési helyek megnevezése: C épiilet, D épiilet, E épiilet

A kar jogallasa
4. §

(1) A kar a hallgatok képzését, az €16 és ¢élettelen természettudomanyok, a matematika, informatika,
valamint a spottudomanyok miivelését megvalositod, a képzésben, tudomanyos alkotomunkaban
egyiittmiikddd oktatokat, tudomanyos kutatdkat, valamint a karhoz rendelt szervezeti egységeket
magaban foglalo oktatdsi és tudoméanyos kutatédsi szervezeti egység, amely egy vagy tobb képzési
tertilet szakjain folyo fels6foku képzés feladatanak ellatasat szervezi €s biztositja.

(2) A kar az Nftv., a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi SZMR, illetve mas szabalyzatok keretei
kozott feladatait onalloan, a tobbi karral is koordinaciéra torekedve latja el.

(3) A kar olyan keretgazdalkodo szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkodasi szabalyzatban, illetve mas egyetemi

szabalyzatokban meghatarozottak szerint 6nalléan rendelkezik.
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Il. FEJEZET
A KAR FELADATAI

A miikodés alapelvei
5§

(1) A kar jogszerti mikodése soran:

a)

b)

f)

Meghatarozza miikdésére €és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket, amelyeket
magasabb szintli jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan
mas szabalyzatban nem kell rendelkezni.

Tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonos tekintettel a
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatokra — beilleszkedését és elorehaladasat a felséfokn
tanulmanyok idején.

Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozésra és a tudomany tarsadalmi elismertségével
kapcsolatos feladatokra.

Egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval lehet6séget nyljt az eldadasok latogatasara
hallgato6i jogviszonyban nem 4ll6 személyek szamara is.

Meghatarozza a jogszabalyi keretek alapjan a kar képzési teriileteihez kapcsolodo felvételi
kovetelményrendszert.

Széleskorlien biztositja az egyenld banasmdod ¢€s az egyenld esélyli hozzaférés

kovetelményének érvényesiilését.

A kar feladata
6. §

(1) A kar alapvetd, altalanos feladatait az egyetemi SZMR 62.§ (6) bekezdése hatarozza meg.

(2) Az egyetemi SZMR-ben foglaltakon tal a kar feladata kiilondsen: felkészités az értelmiségi létre,

fels6foku szakemberképzés, a tudomanyok kozvetitése. Alapkutatasok, alkalmazott és kisérleti

kutatasok, fejlesztési ¢és innovacios teveékenység, kozremikodés a tudasalapt tarsadalom

létrehozasaban és fejlesztésében. Felkészités tudomanyos kutatasra €s az eredmények

alkalmazasara, felnottképzési tevékenység folytatasa, az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek

fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakitasa, részvétel a régioban folytatott tudomanyos

kutatomunkaban, alap- és alkalmazott kutatasok teriiletein, szaktanacsadoi szerepvallalassal.

(3) A kar az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvaldsitasa érdekében — képzési

program alapjan — kiilonboz0 szintii képzéseket folytat:

a) felsofoku végzettségi szintet biztositdo képzéseket jogszabalyban meghatarozott esetekben

osztott vagy osztatlan képzésként:
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— alapképzést,
— mesterképzést,
b) fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzésként:
— felsGoktatasi szakképzést
— szakiranyl tovabbképzést.
(4) A kar szakjainak jegyzéke az Oktatasi Igazgatosag és az Oktatasi Hivatal altal jegyzett és
aktualizalt
(5) A kar — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiilsé megbizok, megrendeldk részére oktatasi,

vizsgaztatasi, kutatasi, fejlesztési, szaktanacsadoi és egyéb feladatokat lathat el.

A kar stratégiai céljai
7. §

(1) Az EKE Természettudomanyi Kar keresettségének és elismertségének novelése.
Az oktatési szinvonal emelése

— A hallgato6i [étszam kiegyensulyozott novelése
— A megfeleld szinvonalu hallgat6i bemenet és kimenet biztositasa
— A hallgatoi elégedettség novelése.

Pozitiv kép kialakitasa a karrdl a jelenlegi és a potencidlis partnerekben
— Megfelel6 karrierkovetd rendszer kialakitdsa felmend rendszerben, illetve
visszamendleg hallgatdi timogat6 tanuldsi kornyezet biztositasa.

Az oktatok preferdljak és kihasznaljak a TDK adta lehetéségeket
— A TDK-n valo szereplési aktivitas novelése
— Egyenletes és inspiralo oktatéi munka kialakitasa az egyes szakokon

(2) A hazai, illetve egyes részteriileteken a nemzetkozi szinvonalnak megfeleld kutatasi tevékenység
megteremtése
a) A kutatoi aktivitas javitasa

Megfelel szamu hazai vagy nemzetkozi projekt néhany kulcsteriileten a kutatasban
— A kutatok anyagi és erkolcsi elismertségének novelése

— Kutatasi segédeszkozok-hattér javitasa, fejlesztése

— Megfeleld és rugalmas harmonizaci6 az oktatoi-kutatédi feladatok kozott.

A kutatoi-oktatoi tevékenységet inspiralo hallgatok tamogatasa

— Kiterjedt és tamogatott TDK tevékenység, tehetséggondozas

b) Szinvonalas alapkutatas és alkalmazott kutatas

— Egyenletes és megfeleld mennyiségili-mindségii, lehetdleg tudoméanymetriai adatokban
is jelentkez6 publikacios tevékenység segitése, 6sztonzése.
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— Iskolateremtd egyéniségek segitése, elismerése a Karon, tudomanyos miihelyek
alapitdsa, gondozasa.

€) Széleskorli nemzetkozi kapcsolatok €s elismertség

— Hazai és nemzetk6zi konyvtari anyagok, adatbazisok elérhetoségének javulasa

— A kutatok hazai és nemzetk6zi mobilitasanak és vilaglatasanak fejlodése

— Kutatasi segédeszkdzok-hattér javitasa, fejlesztése

— A gazdasagi szféra szerepldivel és a varos, régio intézményeivel valo aktiv kapcsolat
megteremtése ¢és fejlesztése

— Ipari kapcsolatok erdsitése, kutatds eredményességének novelése

(3) Kelléen szervezett, korszerii menedzsment tevékenység
a) Megfelel6 szinvonalu és gyakorisagu informacidaramlas

— Gazdasagi-gazdalkodasi informaciok atlathatosaga
— A hirek-események kari szintli aramoltatasa

b) Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

— Az Egyetemen beliil a kar hatékony érdekképviselete

— Karok kozotti kapcsolatok erdsitése

— FelsOoktatasi intézményekkel és kutatdintézetekkel vald szoros kapcsolatok

— A gazdasagi szféra szerepldivel valo aktiv kapcsolat megteremtése és fejlesztése
— Virosi és regionalis kapcsolatok megerdsitése

— PR, palyaorientacios tevékenység szervezett megvalositasa

¢) Dualis képzések szamanak és szinvonalanak novelése
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IHl. FEJEZET
A KAR VEZETESE

A kar vezeto testiiletei
8. §

(1) A kar iranyitasa, vezetése és operativ mikodtetése az Nftv-ben, az egyetemi ¢és Kkari
szabalyzatokban meghatarozott moéddon, a Kari Tanidcs ¢és a kari vezetdk alkoto
egyiittmikodésével valosul meg.

(2) A Kkar testiiletei és forumai:

a) A kar valasztott, vezetd testiilete: a Kari Tanacs
b) A kar tanacsado és dontés-elokészito testiiletei:

— Kari egységvezetdi értekezlet

— A kar mellett miik6d6 dontés-elokészitd bizottsagok
C) A kar és a dékan mellett miik6do bizottsagok:

— Tudomanyos Bizottsag

— Mindségbiztositasi Bizottsag
— Tanulmanyi ¢és Kreditbizottsag
— TDK Bizottsag

d) Kari forumok:

— kari dolgozoi (oktatd és egyéb kari dolgozok) forum
— karhoz tartozo hallgatéi forumok.

(3) A vezeté testiiletek és az egyes bizottsagok személyi Osszetételét a jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.
(4) A kar vezet6i:
— dékén
— dékanhelyettes

A Kari Tandcs
9. §
(1) A kar valasztott, vezetd testiilete a Kari Tanacs.
(2) A Kari Tanacs elndke a dékan.
(3) A Kari Tanacsban annak a campusnak az aranyos képviseletét, melyen a kar szervezeti egységgel
rendelkezik, biztositani kell.
(4) A Kari Tanéacs a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkez6 dontéshozo,

javaslattevd, véleményez0, ellendrzd testiilet, amely meghatdrozza a kar tevékenységét, igy
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kiilondsen képzési €s kutatasi feladatait, szervezeti felépitését, tagolasat, miikodését, tovabba a

végrehajtas ellendrzését.

(5) A Kari Tanacs hataskorét az ilésén gyakorolja, allasfoglalasat hatarozat formajaban nyilvanitja

ki.

A Kari Tandacs hataskore
10. §

(1) A Kari Tanacs:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

a dékan kezdeményezésére 1étrejott bizottsag eldterjesztése alapjan meghatarozza a kari
stratégiat,

jovéahagyja a kari munkaterveket,

a Szenatus altal truhazott hataskdrben elfogadja a kar tudoményos programjait és értékeli
a kutatasi eredményeket,

dont az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolodd specializaciok, a felsGoktatasi
szakképzések szakiranyai inditasarol,

elfogadja az alapképzés, mesterképzés, a szakirany, a szakiranyu tovabbképzés és a
fels6oktatasi szakképzés tantargyi programjait és azok modositasat,

véleményezi ¢és elfogadja — a dékdnnal ¢és kancellarral vald egyetértésben — a
rendelkezésére bocsatott kari koltségvetési keret és mas pénziigyi forrasok felosztasanak
elveit,

dont kari kitiintetések alapitasarol és adomanyozésarol,

elfogadja a zarovizsga-bizottsagok elndkeit,

dont:

— hazai és kiilfoldi intézményekkel valo kari szintli egyiittmiikodés kezdeményezésérdl,
— az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelés rektorhelyettes
egyetértésével dont a szakfelel6sok megbizasaral,

javaslatot tesz a Szenatusnak:

— kari oktatési €s mas szervezeti egységek létesitésére, megsziintetésére,

— 1y alapképzési, mesterképzeési, szakirdnyu tovabbképzési, felsdoktatasi szakképzési
szakok létesitésére, inditasara, ezen szakok képzési €és kimeneti kdvetelményeire,
illetve szakképzési programjaira,

— szakfeleldsok személyére, tantargyfeleldsok személyére,

— Professor Emeritus/Emerita, magéantanari, cimzetes egyetemi tanari, egyetemi docensi,
mestertanari, mesteroktatoéi cim adomanyozésara;

a Szenatus felé véleményezi:

— adékani és dékanhelyettesi palyazatokat,
— akart érint6 oktatoi palyazatokat,
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— akari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,
— akar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a hatarozathozatalt kovetd 6t munkanapon belill megkiildi a

Szenatus elnokének irasban, elektronikus tton.

A Kari Tandcs létszama, osszetétele, létrehozdsa
11. §
(1) A Kari Tanacs szavazati jogl tagjainak szama 6sszesen: 13 6.

a) A dékan hivatalbdl tagja a testiiletnek, a Kari Tanacs tovabbi tagjai valasztas, illetve
delegalas ttjan nyerik el megbizatasukat.

b) Az oktatok, kutatok altal valasztott tagok szama 9 f6. A nem oktatd, kutatd, egyéb
dolgozok altal valasztott tagok szama 1 f6, a hallgatéi dnkormanyzat hallgatoi képviseletet
is biztositva 2 tagot delegal.

(2) A Kari Tanacs tovabbi 1 f6 tanacskozasi joggal rendelkez0 tagjat a Szakszervezet delegalja.

(3) A Kari Tanacs oktatoi, kutatdi és alkalmazotti tagjainak megbizatasa négy évre, a hallgatoi
képviselok megbizasa egy évre szol.

(4) A Kari Tanacs iiléseire tanacskozasi jogu allando meghivott (amennyiben nem valasztott tag) a
rektor, a rektorhelyettesek, a dékanhelyettes és a dékani hivatalvezetd.

(5) A Kari Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt az, akit a dékan esetenként meghiv. A
meghivott az adott napirendhez kapcsolodoan vehet részt tanacskozasi joggal a munkaban.

(6) A Kari Tanacs titkari teend6it — munkakori leirasaban meghatarozottak szerint — a Dékani Hivatal

vezetdje latja el.

A Kari Tandcs tagjainak megvdlasztasa
12. §

(1) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasat a dékan irja ki olyan idépontra, hogy az 1j tagok
megvalasztasara legkésObb a hivatalban 1év6 tagok mandatumanak lejartaig keriiljon sor.

(2) A Kari Tanacs tagja az lehet — a hallgatoéi képviselok kivételével —, aki az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi, vagy nem oktatd, kutatd, egyéb munkakort
tolt be.

(3) Az oktatok, kutatok képviseldiként 8 fét az Egri Campus kari oktatoi, kutatoi értekezlete, mint
valasztocsoport valaszt, 1 ot pedig a Gyongyosi Karoly Robert Campus Kari oktatoi, kutatoi

értekezlete, mint valasztocsoport.
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(4) A kar nem oktatd, kutatd, egyéb dolgozoi alkalmazotti értekezleten, mint valasztéi csoport
valasztanak 1 f6 képviselot.

(5) A hallgatéi 6nkormanyzat altal delegalt tagok valasztasa a sajat alapszabalyukban szabalyozott
modon torténik.

(6) A Szakszervezet altal delegalt 1 f6 a Szakszervezet Alapszabalyaban foglaltak szerint keriil

delegalasra.

Valasztasi bizottsagok létrehozdsa és feladata
13. §

(1) A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell 1étrehozni. A bizottsagok egy elnokbdl és két tagbol
allnak. A Dbizottsagok elndkei felelosek a testiileti tagok jeldlésének és valasztasanak
elokészitéséért €s lebonyolitasaért. A valasztasi bizottsagokat a dékan hozza létre, a tagok
megbizolevelét a dékan adja ki.

(2) A valasztasi bizottsag felelds a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok
betartasaért.

(3) A valasztas menete:

a) A valasztasi bizottsag a dékan altal meghatarozott hataridok figyelembe vételével elkésziti
a valasztads forgatokonyvét, megjeldlve benne a jeloltallitas, a valasztds (ide értve az
esetleges masodik forduld) iddpontjat. A vélasztasi névjegyzéket a Humadanerdforras
Kozpont késziti el, és kiildi meg a valasztasi bizottsagi elndkének. A névjegyzéken az
adott kdzalkalmazott campusat is fel kell tiintetni.

b) A valasztasi névjegyzéket (valasztasra jogosultak kore, valaszthatok kore) a valasztasi
bizottsdg elndke juttatja el valasztdsi csoportonként (oktatok, tudomanyos kutatok
csoportja €s nem oktatd kutatd, egyéb dolgozdk csoportja) a valasztisra jogosultak
részére. Jelolni minden valasztasra jogosult kozalkalmazott a sajat valasztoi csoportjaban
jogosult. Minden jel6lé személy aldirasa ellenében veheti at a valasztasi bizottsagtol a
valasztasi névjegyzéket és a jelolési lapokat. A jelolési lapokat az intézmény azonos
sorszamu korbélyegzdjének lenyomataval kell ellatni.

C) A jelolési lapokat zart boritékban, egységenként a valasztasi bizottsag altal meghatarozott
id6épontig kell eljuttatni a bizottsdg elndkéhez. A jeloldlistdn minden jel6lési joggal
rendelkez6 személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit a jelen SZMR 12.§ (3) bekezdése
az adott kozalkalmazotti valasztoi csoport vonatkozasdban meghataroz.

d) A jel6lés eredményes, ha a jel6lési joggal rendelkezdk tobb mint egynegyede a jelolési
lapot eljuttatta a bizottsdg elndkéhez. A jeldldlistara valamennyi jel6lést kapott

kozalkalmazott felkeriil. Amennyiben nem keriil fel kell6 szamu jelolt az adott valasztasi
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f)

9)

h)

)

csoport jelololistajara, a jelolési hatarid6t meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy
érvényesnek kell tekinteni azok jelolését, akik az elsé forduldban a sziikséges tamogatd
alairast megszerezték. A valasztdsi bizottsag a jeloltallitasi hataridét a Dékan altal
megadott hataridokre figyelemmel hosszabbitja meg. A masodik forduloban a jeldltallitas
feltételei valtozatlanok. A jeloltallitasnal figyelemmel kell lenni arra, hogy a campusrol
érkezett-e jelolés.

A jeloltallitasi hatarido lejartat kdvetden a valasztasi bizottsag Gsszesiti a jelolési lapokat,
¢és elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tlintetni, hogy a jelolt a jelolésen hany
szavazatot kapott, illetve azt is, hogy a kézalkalmazott mely campushoz van besorolva.

A szavazolap Osszedllitasa a valasztdsi bizottsag feladata. A szavazodlapra a jelolt akkor
keriilhet fel, ha elfogadja a jelolést, és nyilatkozik arrol, hogy megvalasztasa estén vallalja
a megbizast. A szavazdlapokat az intézmény azonos sorszdmu korbélyegzdjének
lenyomatéval kell ellatni.

A valasztas lebonyolitasa a 12.§ (3)-(4) bekezdésben meghatarozott valasztoi gytiléseken
torténik. A valasztoéi gyllést a valasztasi bizottsdg elndke hivja Ossze és vezeti le. A
valasztast az egyetem hivatalos helyiségében kell lebonyolitani. A valasztéi gylilésen
tovabbi jeloltallitds lehetséges. A szavazolapra Ujabb jeldltek felvételére akkor keriilhet
sor, ha valasztoi gylilés a jelen 1évok tobb mint fele nyilt szavazassal tdmogatja a jeldltet,
¢s a jelen 1évo jelolt szobeli nyilatkozatot tesz a jeldlés elfogadasarol.

A szavazolapot a valasztoéi gyiilésen felvettek felvezetésével a valasztdsi bizottsag
véglegesiti, majd elrendeli a szavazast.

A szavazas titkosan torténik. A szavazolapot a valaszto a bizottsagtol aldirdsa ellenében
veszi at. A bizottsag jogosult a valasztotdl személyazonossaga igazolasat kérni. Ez
torténhet személyi igazolvannyal vagy mas hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. utlevél,
intézményi belépd, jogositvany stb.). A szavazasnal legfeljebb annyi nevet kell bejeldlni,
ahany testiileti tagot az adott valasztéi csoportban meg lehet valasztani. Ervénytelen az a
szavazat, amelyen a megvalaszthatd jelolteknél tobbet jeloltek be. A szavazatokat a
bizottsag altal lezart és lepecsételt 1adakban kell 0sszegylijteni. A szavazas lezarasa utan a
szavazatgy(ijtd ladakat kizarolag a bizottsag bonthatja fel. A szavazatokat a bizottsag
szamolja Ossze ¢és Osszesiti. A szavazOhelyiségben a valasztokon kiviil kizardlag a
bizottsag tagjai €s a rektor és a dékan tartozkodhatnak. A szavazas titkossagaért, illetve a
szavazoOhelyiség rendjéért a bizottsag elndke a felelds.

A valasztoi gylilés hatarozatképes, ha a valasztasi csoport tobb mint fele jelen van. Ha a
valasztoéi gylilés nem hatarozatképes, akkor a valasztasi bizottsdg elnoke koteles uj
valasztoi gytilést 6sszehivni, amely a jelen 1évOk szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
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K) Az els6 forduloban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelenlévok
szavazatainak tobb mint 50%-at megkaptak. Amennyiben a megvalaszthatdé Kari Tanacs
tagok szamanal tobben kaptak meg ezt a szavazati aranyt, akkor a megvalasztasrol a
leadott szavazatok szama dont. Az elsé forduloban a Kari Tanacs poéttagja az elért
szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint 20%-at megkapta.

I) Eredménytelen a valasztas, ha megvalasztottak szama nem éri el az elbirt 1étszamot.
Amennyiben az elsé forduld eredménytelen, méasodik vélasztasi forduldt kell tartani azzal
azonban, hogy eredményesnek kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az elsé forduloban
a sziikséges szavazatot megkaptak. Az elsé forduld eredménytelensége esetén a masodik
forduldban azok jogosultak jeldltként indulni, akik az els6 forduldban is indultak.

m) A masodik forduléban azok tekintend6k megvalasztottnak, akik a legtobb szavazatot, de
legalabb a jelenlévOk szavazatainak 30%-at megkaptak. A masodik forduloban a Kari
Tanécs pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint
10%-at megkapta. Azonos szavazatszamot elért jeldltek esetén sorsolassal kell eldonteni a
megvalasztottak személyét. A sorsolast a valasztasi bizottsag végzi el. Ennek tényét és
eredményét a szavazatszdmlalasrol készitett jegyzokonyvben rogziteni kell.

(4) A valasztasok eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni ketté példanyban, melyet a valasztasi
bizottsag elndkei és tagjai irnak ald. A jegyzokonyv egy példanya a bizottsag elnokénél marad,
masik példanyat és a szavazdlapokat a rektornak 24 éran beliil meg kell kiildeni. A jegyz6konyvet
a Dékéani Hivatalban 5 évig kell 6rizni, a szavazdlapokat 3 honap Orzés utan meg kell

semmisiteni.

A Kari Tandcs pottagsdaga
14. §
(1) A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személyt tagsaganak megsziinése
esetén, illetve egy félévnél hosszabb tavollét esetén helyettesiteni. A pottag megbizatasa a
helyettesitett személy visszatértéig vagy legfeljebb mandatumanak lejartaig tart. Pottag hianyaban

tagsag megsziinésekor harminc napon beliil valasztast kell kiirni ) tag megvalasztasara.
A Kari Tandcs tagjainak megbizdsa
15. §

(1) A megvalasztott tagok a Kari Tanacs els6 tilésén megbizolevelet kapnak, amelyet a dékan ir ala.
A hallgatéi Onkormanyzat altal delegalt tagok megbizolevelét is a dékan irja ala. A

megbizolevelek el6készitése a dékani hivatalvezetd feladata.
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(2) A Kari Tanacs tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek a testiilet munkéajaban,
javaslataikkal, véleménytikkel elésegitsék annak eredményes miikodését.

(3) Az ujonnan megvalasztott testiiletet a valasztast kovetd 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(4) A tagok kotelesek:

a) a Kari Tanacs iilésein részt venni, akadalyoztatds esetén tavolmaradasukat eldre
bejelenteni a Kari Tanacs titkaranak,

b) az el6terjesztéseket, napirendi pontokat megismerni, allast foglalni, illetve ahhoz
véleményt, észrevételt fogalmazni,

C) mikodés soran a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és
hivatali titkot meg0rizni,

d) valasztoik érdekeit széles korben képviselni, a Kari Tanacs tevékenységérol valasztoiknak
rendszeresen, de legalabb évente beszamolni,

e) aKari Tanacs elndke altal meghatarozott feladatot elvégezni.

(5) A tagok jogosultak:

a) a Kari Tanacs iilésén az elnokhoz, tagokhoz, titkarhoz, eldterjesztokhoz, valamint a
meghivottakhoz kérdést intézni, az elbterjesztésekhez, napirendi pontokhoz kiegészitést,
magyarazatot kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt kérni,

b) a Kari Tanacs iilésein annak hataskorébe tartozd barmely kérdésben intézkedést
(szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni,

€) minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni, minden olyan tigyiratba betekinteni,
amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasdhoz sziikséges,

d) jelen Szabalyzat szerint {ilés 6sszehivasat kezdeményezni.

(6) A tagok felelések az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért. A
kisebbségben maradd tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve jegyzdkdnyvbe
foglalasat kérni.

(7) A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel Osszefiiggd tevékenységiik miatt hatrany nem
érheti.

(8) A Kari Tanacs valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni nem

lehet.

A Kari Tandcsi tagsag megsziinése
16. §

(1) A Kari Tandacsi tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,
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b) lemondassal, a lemondas alapjan,
¢) visszahivassal,
d) tisztséghez vagy vezetdi megbizashoz kapcsolodo tagsag esetén, a tisztség vagy a vezetoi
megbizas megsziinésével,
e) a kozalkalmazotti, illetve hallgatoi jogviszony megsziinésével (sziineteltetésével).
(2) A tagsdg megsziinése esetén a Kari Tanacs elndoke a megbizdst visszavonja. A megbizas
visszavondsa irasban torténik.
(3) A lemondast a tag a Kari Tanacs elnékének cimzett levelében jelenti be.
(4) A Kari Tanacs valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast a Kari Tanacs kezdeményezi.

(5) A Kari Tanacs az elnok eldterjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:

a) a tag barmely okbdl a testiileti tagsagbol szdrmazo feladatait 5 honapon til nem tudja
ellatni,

b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljardsban megallapitast nyer, hogy fegyelmi vétséget
vagy etikai vétséget kovetett el.

(6) Amennyiben mar megvalasztott tagot biznak meg dékannak, valamint ha a tag tagsagi
jogviszonya a megbizatas lejartanak esetét kivéve megsziinik, helyébe a soron kdvetkezo pottag
1ép. A pottag tagsdga a kordbbi tag tagsdga megsziinésének napjat kovetd naptdl kezdddik és a
Kari Tanacs megbizasanak iddtartamaig szol.

(7) Amennyiben a kieso tag helyére nincs pottag, az adott réteg képviseletének biztositasa érdekében
uj valasztast kell tartani. Ez esetben a vélasztast kizarolag a kies6 tag potlasara kell megtartani.
Egyebekben a kies6 tag potlasara megtartott valasztasra a Kari Tanacs vélasztas szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a megvalasztott tag megbizasa a Kari Tanacs eredetileg

megvalasztott tagjai megbizasanak idétartamaig szol.

A Kari Tandacs mitkodése

17. §

(1) A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol a dékan gondoskodik.

(2) A Kari Tanacs hataskorét iilésein gyakorolja. A dékan sziikség szerint, de félévenként legalabb
kettd alkalommal — a napirend megjelolésével — koteles Osszehivni a testiiletet. A dékéan a
tanulmanyi félév elsé iilésén javaslatot tesz a Kari Tanacs munkaprogramjara, amit a testiilet

egyszeri tobbséggel fogad el.
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3)

(4)

()

(6)

()

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

A dékan azonnali intézkedést igényld, siirgds tigyben iilésen kiviili, jelen § (20) bekezdése
szerinti elektronikus uton torténd szavazast és hatarozathozatalt (a tovabbiakban: virtualis {ilés)
kezdeményezhet.

Személyi kérdésekben nem hivhatd 6ssze virtualis iilés.

A Kari Tanacsot tizendt napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a tagok egyharmada — a napirend
megjelolésével — irasban kéri.

Az iilést hét nappal az iilés idépontja el6tt a targysorozat, napirendi pontok megjelolésével és az
irasbeli elOterjesztések megkiildésével irdsban kell 6sszehivni.

A Kari Tandcs iilésére elOterjesztést, modosito javaslatot a testiilet szavazati joggal rendelkezd
tagjai vagy az allando meghivottak tehetnek, szokvanyosan irasban. Szobeli eléterjesztést csak
kivételes esetben lehet tenni.

A Kari Tanacs iiléseit a dékéan vezeti, a napirendi pontok el6terjesztdinek ¢ adja meg a szot.

A Kari Tanacs iilései a kar kozalkalmazottjai, hallgatdi szamara nyilvanosak. A Kari Tanacs
jelen 1évo tagjai tobb mint 6tven szazalékanak inditvanyara zart tilést kell elrendelni.

A Kari Tandcs iilésérdl jegyzokonyv, a hatarozatokrol irasos dokumentum, illetve sziikség
esetén jegyzOkonyvi kivonat is késziil. A jegyzOkonyvet a Kari Tandcs arra megvalasztott két
tagja hitelesiti. Az irasos hatarozatokat ¢és a jegyzOkonyveket iktatni és az Iratkezelési
Szabalyzat altal meghatarozottak szerint 6rizni kell.

A Kari Tanacs iiléseinek elterjesztései, jegyzokonyvei és hatdrozatai a kar oktatdi, kutatoi,
kozalkalmazottjai ¢és hallgatoi szamara — az adat- ¢és titokvédelmi rendelkezések
figyelembevételével — nyilvanosak, megtekintheték a Dékani Hivatalban. A Kari Tanacs
hatarozatait az egyetem ¢és a kar honlapjan kozzé kell tenni, figyelemmel az adatvédelmi
szabalyokra. A Kari Tanacs egyszerli tobbséggel titkossa mindsithet barmely napirenden
szereplé kérdést, az ahhoz kapcsolodo eldterjesztéssel egyiitt. Titkossd mindsités esetén az
érintett elbterjesztés, illetve a jegyzOkdnyv vonatkozd része nyilvanossdgra nem hozhato,
betekintés csak a Kari Tanacs altal felhatalmazott személyek, illetve szervek részére
engedélyezhetd.

A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb 50%-a,
plusz 1 f6 jelen van. A Kari Tanacs titkaranak a hatarozatképesség meglétét minden
hatarozathozatalt megel6zden ellendriznie kell.

A Kari Tanacs minden szavazati joggal felruhazott tagja egy szavazati joggal rendelkezik. A
szavazati jog nem ruhazhat6 at.

A Kari Tanécs hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerli tobbségével

hozza. Nyilt szavazasnal az elndk utolsoként szavaz. Egyetemi szabalyzatban meghatarozott
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esetekben a szavazéds érvényességéhez mindsitett tobbségli szavazas sziikséges, melynek két
valtozata lehetséges:

a) a testiilet Osszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,

b) a testiilet jelen 1év6 tagjainak kétharmada igennel szavaz.

(15) A Kari Tanacs titkosan szavaz személyi kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a testiilet
jelen 1évo tagjainak egyharmada nyilt szavazassal dont err6l.

(16) A Kari Tanacs a jelenlévo tagok kétharmadanak igenld szavazataval hoz hatarozatot az alabbi
esetekben:

a) akari SZMR, illetve mellékleteinek jovahagyasa, modositasa,

b) a kar munkaprogramjanak elfogadasa,

C) akar oktatasfejlesztési koncepciojanak meghatarozasa,

d) atudomanyos programok meghatarozasa és értékelése,

e) a kari koltségvetés és végrehajtasarol szo616 beszamolé elfogadasa,

f) cimek adomanyozasa,

g) szervezeti egység vezetjének masodik megbizasa és tovabbi alkalommal torténd
megismétlésére, valamint visszahivasa esetén.

(17) A Kari Tanacs tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval hoz hatarozati javaslatot az alabbi
esetekben:

a) egy évnél hosszabb idore sz0l6 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tanari
palyéazatok rangsorolasakor,

b) dékan visszahivasa esetén,

C) akar fejlesztési tervének és programjanak elfogadasa,

d) amennyiben a magasabb vezetd megbizasa idétartamanak egy része a hatvanotodik életév
betoltését kovetden keriilne kitoltésre,

e) dékani megbizas masodik alkalommal torténé meghosszabbitasara.

(18) A szavazas altalaban egyfordulos, tobbes jeldlés vagy tobb dontési valtozat eléterjesztése esetén
tobbfordulos szavazast kell tartani.

(19) A nyilt szavazas ,,igen”, ,,nem” kézfeltevéssel — torténik. Titkos szavazas esetén a szavazast
papir alapt szavazolapon kell lefolytatni. Ebben az esetben egy elnokbdl és két tagbol allo
szavazatszamlald bizottsagot kell valasztani. A szavazds a kar bélyegzdjével hitelesitett
szavazOlapon torténik. A szavazatok titkossdganak megdrzéséhez minden feltételt biztositani
kell. A szavazolapok kitoltésére szavazohelyiséget kell kijelolni. A szavazdlapokat az e célra
szolgalo, a bizottsag altal ellendrzott szavazdurnaba kell bedobni. Az iilésen részt venni nem
tudd tanacstagok személyi kérdésekben a DéEkani Hivatal altal elkészitett szavazolapon
szavazatukat zart boritékban eldre leadhatjak.
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(20)

(21)

(22)

(23)

A Kari Tandcs tagjai siirgds esetben, kelld tajékoztatds mellett virtudlis tilésen is hozhatnak
hatérozatot elektronikus szavazassal. Az el6terjesztést és a hatarozati javaslatot a tagok szamara
elektronikus formaban kell kikiildeni. A tagok a szavazasi id6épontig adhatjak le szavazataikat.
Az elektronikus szavazas eredményét a kovetkezo iilésen a dékannak kell ismertetnie, sziikség
esetén a kérdést a Kari Tandcs megvitatasra napirendre tlizheti.

Amennyiben a Kari Tanacs nem dontési jogkorben jar el, hanem véleményt nyilvanit vagy
allast foglal, a hatdrozatban a szavazati ardnyokat kell k6zolni.

A Kari Tanacs ilésér6l az iilés id6pontja és a napirend megkiildésével el6zetesen a Rektori-
Kancellari Hivatal vezet6jét tajékoztatni kell. A hivatalvezetok, vagy a rektor és a kancellar
altal megbizott személy a rektor és a kancellar képviseldjeként az {ilésen tandcskozasi joggal
vehet részt.

A Kari Tanacs miikodésének részletes szabalyozasa a testiilet altal elfogadott tigyrendben

torténik.

A dékan
18. &

(1) A karon folyo6 oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelds magasabb vezet6je a dékan. A

dekan altalanos feladata a kari oktatasi és tudomanyos kutatéasi tevékenység tervezése, szervezése,

annak biztositasa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési programja megfeleljen a jogszabalyi,

valamint a MAB altal meghatarozott kovetelményeknek, ennek keretében a kar altal gondozott

szakok mindségbiztositasanak ellendrzése.

(2) A dékant — figyelemmel az egyetemi SzMSZ II. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

(tovabbiakban: FKR) 33. § és 38. § rendelkezéseire is - az egyetem legalabb két éves felsdoktatasi

magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlattal rendelkezd, teljes munkaiddre szold kozalkalmazotti

jogviszonyban 4llg, az egyetemen egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi tudoméanyos

tanacsadoi, kutatoprofesszori, vagy tudomanyos fdmunkatarsi munkakodrben alkalmazottak koziil

palyazat alapjan, a Kari Tanacs rangsorolasa és a Szenatus véleményének figyelembevételével a

rektor bizza meg.

(3) A dékan megbizasa legfeljebb harom évre szol, és — Gjabb palyazat alapjan — legfeljebb egy

alkalommal hosszabbithaté meg.

(4) A dékani megbizas megsziinik az FKR 33. § (8) bekezdésben meghatarozottakon tul a kar

megsziinése vagy atalakulasa esetén.
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(5) A megbizasi id0 lejarta eldtti visszahivas kezdeményezésére — harminc nappal az iilés napja elott

megkiildott irasbeli eldterjesztésre — tagjai kétharmadanak igenld szavazataval — a Kari Tandcs

jogosult, a Szenatus véleményezése utan a visszahivasrol a rektor dont.

(6) A dékan feladat- és hataskore kiillondsen:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

amennyiben nem tagja, allandé meghivottja a Szenatusnak, tagja az Egyetemi Tandcsnak,
az oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulmanyi tgyekért felelds rektorhelyettes
koordinalasaval és a campus foigazgatokkal egylittmiikddve kozremiikodik az
intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozé részének, tovabba az egyéb oktatasi targyu
stratégiai anyagok kidolgozéasaban,

a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelés rektorhelyettes koordinalasaval a
Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatdjaval ¢€s a campus foigazgatdkkal
egylittmiikddik és javaslatokat tesz az intézményfejlesztési terv nemzetkdzi és a K+F+I
terliletekre vonatkoz6 részének, tovabba az egyéb K+F+I targyu stratégiai anyagok
kidolgozasara,

javaslatot tesz az oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulmanyi {igyekért felelds
rektorhelyettesnek szak 1étesitésére, megsziintetésére, inditdsdra, kozremiikodik azok
szenatusi eldterjesztésében, iranyitja a kar altal gondozott szakok képzési programjanak
kidolgozasat, e korben irdnyitja a szakfelelosok munkajat,

az akkreditaciés kovetelményekre tekintettel Osszeallitja a kari oktatdéi, tudomanyos
kutatoi és tanari humanpolitikai tervet,

az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tgyekért felelds rektorhelyettessel
egylittmiikodve ellendrzi az intézményfejlesztési terv oktatdsra vonatkozd részének,
valamint az oktatési teriileten az egyetemi tervek és dontések végrehajtasat,

Osszehangolja a karon miikodd intézetek oktatéasi tevékenységét, feliigyeli a karon miikodo
szervezeti egységek munkajat,

iranyitja a zarovizsgak megszervezeését,

koordinalja a kar 4ltal gondozott szakok vonatkozasdban a programakkreditacios
eljarasokra torténd felkésziilést,

elokésziti és elnokként vezeti a Kari Tanacs iiléseit, felelos a kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasaert,

felelos a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo szabalyzatok, igy kiilonosen a kari
SZMR elOkészitéséért, javaslatot tesz azok moddositasara, aktualizaldsara; a hatdskorébe
tartozd kérdésekben gondoskodik a szendtusi dontést igényld eldterjesztések

elOkészitésérodl és testiilet elé terjesztésérol,
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I) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat gyakorol, jogosult a kari kitiintetések
atadasara,

m) kari tigyekben kiadmanyozasi és — a kar rendelkezésére alld pénziigyi keretek tekintetében
— utalvanyozasi jogkort gyakorol, gazdalkodasi terveket készit,

n) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését,

0) a rektor vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben és a rektor/kancellar altal
meghatarozott kdrben képviseli az egyetemet,

p) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a kar képviseletét kiils6 szervezeteknél,

g) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez, kart érintd
fejlesztési feladatokat koordinal,

r a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettségvallalasi
jogot gyakorol.

(7) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a tanacs hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba
valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tdjékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek
indokair6l is, amelyekben a tandcs javaslatatol vagy véleményétol eltért.

(8) A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozd dontés, hatarozat,
intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(9) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL torvény alapjan a

dékan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Dékanhelyettes
19. §

(1) A dékant munkajaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettes(eke)t palyazat alapjan a kar egyetemi tanarai, foiskolai tanarai, illetve docensei
koziil a Kari Tanacs véleményének meghallgatdsa, a palyazatok rangsorolasa, és a Szenatus
allasfoglaldsa alapjan a rektor bizza meg.

(3) A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezet6i alapkdvetelményeken kiviil feltétel a Kar
képzési, illetve kutatdsi profiljdnak megfeleld szakiranyu végzettség.

(4) A dékanhelyettes megbizasa a rektor dontése alapjan legfeljebb 3 évre szol, amely — wjabb
palyazat alapjan — tobbszor is meghosszabbithato.

(5) A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza.
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(6) A dékan tavollétében a dékanhelyettes — irasban atruhdzott, meghatarozott korben — annak

jogkorét gyakorolja.
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IV. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A karon miikodo szervezeti egységek, szervezeti egységnek nem mindsiilo kutatocsoportok
20. §

(1) A kar oktatasi és kutatasi tevékenységét a Kari Tanacs segitségével, a dékan vezetésével
intézetigazgatok, valamint tanszékvezetok kozremiikddésével latja el.

(2) A karon:

a) oktatasi és tudomanyos-kutatasi feladatokat ellato (oktatasi-kutatasi),
b) szolgaltaté és egyéb funkciokat ellatd szervezeti egységek, testiiletek mitkodnek.

(3) A kar tevékenysége megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki struktirat mikodtet.

(4) A karon a képzés és tudomanyos kutatas alapvetéen oktatasi-kutatasi szervezeti egységekben,
intézetekben ¢és tanszékeken folyik. A karon milkddd intézetek és tanszékek felsoroldsat jelen
SZMR 21.§ (44) bekezdése tartalmazza.

(5) Ha valamely szak vagy szakmai teriilet gondozasa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol
intézet 1étrehozésa is kezdeményezheto.

(6) A karon szervezeti egységnek nem mindsiilé kutatasi feladatokat ellatd kutatdocsoport hozhatd
létre. A Kari kutatocsoport 1étrehozasara vonatkozo részletes szabalyokat az egyetemi SZMR 62.§
(10)-(17) bekezdések tartalmazzak. A kar jelen kari SZMR mellékletében rendelkezik a Kkari
kutatdcsoportok 1étrehozasanak tovabbi feltételeir6l. A kari kutatdocsoport a kari Tudoményos
Bizottsag véleményezésével jon létre. A karon miikodd kutatocsoportok felsorolasat a jelen

SZMR 22. §-a tartalmazza.
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1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

)

V. FEJEZET
OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI EGYSEGEK

A karon miikodd intézetek, intézeti tanszékek
21. §
Az intézet tobb tanszék tevékenységét 6sszefogo, vagy tobb tanszék feladatait ellato, egy vagy
tobb diszciplindhoz tartoz6 tdrgyak oktatdsi feladatainak ellatasa, illetve Osszehangolasa,
valamint e tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatis folytatasa, illetve koordinaldsa céljabol
1étrehozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhazott oktatas- és kutatasszervezési 6nallo szervezeti
egyseég.
Az intézet Iétesitéséhez sziikséges — az oktatasi és kutatasi feladatainak -elldtasdban
kozremiikodo — kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok minimalis szaméanak
meghatarozasa a rektor jogosultsaga, a kancellar egyetértése mellett.
Az intézet
a) az oktatasi ¢és oktatasszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetok, intézetigazgatd
helyettesek, valamint szakfelel6sok, tantargyfelel6sok kozremiikodésével,
b) a kutatasi tevékenységét az oktatok kutatasi feladatainak Gsszehangolasaval, tovabba e
tevékenységre alkalmazott tudomanyos munkatarsak kézremiikodésével,
C) az oktatasigazgatasi ¢és gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil az intézet igazgatoja
iranyitasaval,
d) a mikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az intézetigazgatd
vezetésével €s az Intézeti Tandcs segitségével végzi.
Az intézetben folyd oktatdsi és tudomanyos kutatdsi tevékenység felelds vezetdje az
intézetigazgato. Munk4jat Intézeti Tandcs segiti.
Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozo tantargyak oktatasanak megszervezésérol,
koordinalasardl és ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefliggésben az intézeti belsd struktira
miukodtetésérdl, valamint az intézetbe Kkinevezett oktatok, kutatok és nem oktatdo-kutatd
kozalkalmazottak feladatainak végrehajtasarol.
Az intézet vezet6i feladataival az egyetemmel teljes munkaidés kozalkalmazotti jogviszonyban
allo egyetemi tandr, illetve fdiskolai tandr, vagy egyetemi, illetve f6iskolai docens bizhaté meg.
Az intézetigazgatoi megbizas palyazat alapjan tolthetd be.
A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatéarozott vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel az

intézet képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyt végzettség.
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(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

Az intézetigazgatot a Kari Tandcs javaslatdra, a Szenatus véleménye ismeretében a rektor bizza
meg. A rektor az intézetigazgatdt — munkakori leirasban foglaltak szerint — egy intézeti tanszék
vezetésével is megbizhatja, az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének idopontjaig.

Az intézet igazgatojanak megbizasa legfeljebb 6t évre szol, amely — Gjabb palyazat alapjan,
valamint az intézet véleményének figyelembe vételével — tobb alkalommal is
meghosszabbithato.

Az intézetigazgatdoi megbizds megsziinésének szabdlyaira a vezetdi megbizds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiilondsen:

a) iranyitja az intézet oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) eldsegiti az intézetben folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenységet,
Osszehangolja az intézet munkdjat, koordindlja a kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi
palyazati tevékenységet,

C) intézeti iigyekben kiadmanyozasi és — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkdrt gyakorol,

d) javaslatot tesz intézeti tanszékvezet6, intézetigazgato helyettes megbizasara,

e) javaslatot tesz szakfelel6s megbizasara,

f) javaslatot tesz az intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak korére,

g) elokésziti és elnokként vezeti az Intézeti Tanacs iiléseit, felelds az Intézeti Tanacsi
hatarozatok végrehajtasaért,

h) iranyitja az intézeti adminisztraciot,

1) iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését,

J) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiils6 szervezeteknél,

K) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ald tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez,

I) aKotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettségvallalasi
jogot gyakorol.

Az intézet igazgatdja gyakorolja az FKR 6.§- alapjan az abban meghatarozott kozvetlen
munkahelyi vezetdt megilletd jogokat, és kotelezettségeket, tovabba:

a) az Intézeti Tanacs véleményének ismeretében dont az intézet oktatoinak intézeti
tanszékekre beosztasarol,

b) meghatarozza az intézeti, tanszékhez nem rendelt kutatéinak és nem oktato-kutatd
dolgozoinak munkakdrét, javaslatot tesz eldléptetésiikre.

Az intézetigazgatd koteles rendszeresen t4jékoztatni az Intézeti Tandcsot a tandcs
hatarozatainak  végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
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tajékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs javaslatatol
vagy véleményétol eltért.

(14) Az intézetigazgatot tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott intézeti oktato

helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgato jogkorét gyakorolja.

(15) Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellenérzési jogkorrel

felruhazott vezetd testiilete.

(16) Az Intézeti Tanacs tagjai:

a) az intézetigazgaté mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetok,

C) intézetigazgato helyettesek,

d) az intézet altal gondozott szakok szakfeleldsei,

e) az intézeti tanszékek altal valasztott egy-egy oktato,

f) egy f6, HOK Altal delegalt, az intézet altal gondozott szakok legalabb egyikén érintett
hallgat6i képviseld.

(17) Az intézetigazgato az Intézeti Tanacs iilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi
pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

(18) Az Intézeti Tanacsot az intézetigazgatd hivja 6ssze, félévenként legalabb egyszer.

(19) Az Intézeti Tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamely intézeti tanszékvezetd,
vagy a kar vezetdje vagy a tanacs tagjainak legalabb egyharmada a napirend megjelolésével
irasban kezdeményezi.

(20) Az Intézeti Tanacs iilései az intézethez tartozd oktatok, kutatok egyéb alkalmazottak és
hallgatok szaméra nyilvanosak, azokrdl jegyzokonyv késziil.

(21) Az Intézeti Tanacs dont az intézet:

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,

b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,

C) alétszam-gazdalkodasi elveirdl,

d) az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott koltségvetési keretének
felosztasardl és a beszamolo elfogadasardl.

(22) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) a Kari Tanacs intézeti struktirara vonatkoz6 hatarozatara figyelemmel az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak modositasara,

b) intézeti tanszékek Iétesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyideji
meghatarozasaval, valamint intézeti tanszékvezetdi megbizésra,

C) az intézet altal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére vagy
megsziintetésére,
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d)
e)
f)
9)

idegen nyelven torténd képzés inditasara,

Uj oktatoi-kutatoi és nem oktatdi-kutatdi dolgozok allashely-1étesitésére,

kitiintetések adomanyozasara,

a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tandri, egyetemi

docensi, mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara.

(23) Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit:

a)

b)

c)

d)
(24) Az

képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyaban olyan szakokon, amelyben az
intézet kozremukodik,

a dékan, intézetvezetd megbizasarol,

az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

a dékan vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben.

intézeten beliil — indokolt esetben — legalabb egy tantarggyal osszefliggésben a képzés, a

tudomanyos kutatas, az oktatasszervezés feladatait ellatd szervezeti egység, intézeti tanszék,

hozhato 1étre.

(25) Az intézeti tanszEék, mint oktatasi egység szervezddhet:

a)

b)

a kordbban hatalyos képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben meghatarozott
egy vagy tobb szigorlati és/vagy zardvizsgatargy €s az ezekhez kapcsolddd maés tantargy
oktatési feladatanak ellatasara vagy

alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott alapozd vagy torzstantargy, kotelezden
valaszthatd kollégium és/vagy zardvizsgatargy és az ezekhez kapcsolodd mas tantargy

oktatasi feladatanak ellatasara.

(26) Az intézeti tanszék feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

a hozza rendelt targyak oktatasi feladatainak ellatasa,

az ismeretek szamonkérése,

a hozza rendelt tudoméanyéag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatésa,

az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érint, egyéb szervezeti egységek hataskorébe nem
tartoz6 tanulmanyi ligyek intézése,

a kiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

(27) Az intézeti tanszék altal hasznalt infrastruktirat és a miikodéséhez sziikséges adminisztraciot az

intézet biztositja.

(28) Az intézeti tanszéket tanszékvezetd iranyitja, amennyiben jelen szabalyzat masként nem

rendelkezik.

(29) A tanszéken folyd oktatasi és tudomanyos Kkutatasi tevékenység felelés vezetbje a

tanszékvezet6. A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozd tantargyak oktatasanak
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(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

megszervezeésérdl, koordinalasardl és ellendrzésérdl, tovabba ezzel dsszefliggésben a tanszéki
belso struktira mikodtetésérol, valamint a tanszékre kinevezett oktatok, tudoményos kutatok és
nem oktato-kutato kozalkalmazottak feladatainak végrehajtasarol.

A tanszékvezetot az egyetem kozalkalmazotti jogviszonyban, teljes munkaidében vagy tovabbi
jogviszonyban foglalkoztatott egyetemi és fOiskolai tanarai, egyetemi docensei vagy féiskolai
docensei koziil a Kari Tandcs javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében a rektor bizza
meg.

A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel a
tanszék képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranya végzettség.

A tanszékvezetéi megbizas palyazat Gtjan nyerhetd el. A tanszék vezetdjének megbizasa
legfeliebb 6t évre szol, és — ujabb palyazat alapjan, valamint a Tanszéki Ertekezlet
véleményének figyelembe vételével — tobb alkalommal is meghosszabbithatd

A tanszékvezetdi megbizds megsziinésének szabdlyaira a vezetdéi megbizds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A tanszékvezetd feladat- és hataskorében:

a) iranyitja a tanszék oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) eldsegiti a tanszéken folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenységet,
Osszehangolja a tanszék munkajat, koordinalja a kutatdsszervezési feladatokat, 6sztonzi
palyazati tevékenységet,

c) tanszéki tigyekben kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

d) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol,

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére,

f) elokésziti és elnokként vezeti a Tanszéki Ertekezlet iiléseit, felelés az Intézeti Tandcs
tanszékre vonatkoz6 hatarozatainak végrehajtasaért,

g) iranyitja a tanszéki adminisztraciot,

h) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését,

i) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiilsé szervezeteknél,

J) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ald tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkoz6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez,

A tanszékvezet$ koteles rendszeresen tajékoztatni a Tanszéki Ertekezletet az Intézeti Tanacs
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérol. Koteles
tajékoztatni a Tanszéki Ertekezletet az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a
testiilet javaslatatol vagy véleményétdl eltért. A tanszékvezetdé megbizasdnak lejartakor
beszamol a Kari Tanacsnak.
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(36) A tanszékvezet6t tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott tanszéki oktato
helyettesiti, aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.
(37) A Tanszéki/Intézeti Ertekezlet a tanszék/intézet javaslattételi és véleményezési jogkorrel
felruhdzott testiilete.
(38) A Tanszéki/Intézeti Ertekezletnek tagja minden az intézethez/tanszékhez sorolt, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo dolgozo.
(39) A Tanszéki/Intézeti Ertekezlet feladata:
a. atanszékvezetdi/intézetigazgatoi palyazatok véleményezese,
b. az Intézeti Tanacsba delegalt tagok megvalasztasa,
C. javaslattétel a tanszékvezetd/intézetigazgatd visszahivasara.
(40) A Tanszéki/Intézeti Ertekezletet a tanszékvezetd/intézetigazgatd hivja Gssze, a napirendi
pontok eldzetes, irdsban térténd megjeldlésével.
(41) A Tanszéki/Intézeti Ertekezletet 15 napon belill 6ssze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb
egyharmada a napirend megjeldlésével irasban kezdeményezi.
(42) A Tanszéki/Intézeti értekezlet javaslatot tesz:
a) a Kari Tanacs intézeti strukturara vonatkozo hatarozatara figyelemmel a tanszék altal
gondozott tantargyak korére €s annak modositasara,
b) atantargyi programok meghatarozasara,
c) avizsgakovetelmények meghatarozasara,
d) atananyagok meghatarozasara,
e) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasara.
(43) A tanszéki/intézeti értekezlet véleményt nyilvanit:
a) adékan, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,
b) az intézet oktatdinak intézeti tanszékekre beosztasarol,
C) adékan, a kari tanacs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett kérdésekben.

(44) A Kar intézeteinek, tanszékeinek felsorolasa

Biol6giai Intézet

Allattani Tanszék

Novénytani és Novényélettani Tanszek

Elelmiszertudoményi Intézet

Fizikai és Elelmiszerfizikai Tanszék

Kémiai és Elelmiszerkémiai Tanszék
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Foldrajz és Kornyezettudomanyi Intézet

Kornyezettudomanyi és Téjokologiai Tanszék
Tarsadalomfoldrajzi és Teriiletfejlesztési Tanszék

Természetfoldrajzi és Geoinformatikai Tanszék

Matematikai és Informatikai Intézet

Alkalmazott Matematika Tanszék
Informécidtechnoldgiai Tanszék
Matematika Tanszék
Médiainformatika Tanszék
Szamitastudomanyi Tanszék

Alkalmazott Informatika Tanszék — Gyongydsi Campus

Sporttudomanyi Intézet

A karon miikodo kutatocsoport
22. §

Kriptogdm Botanikai Kutatocsoport

A nemzetkozileg is elismert Kriptogdm Botanikai kutatomiihelyt Dr. Pécs Tamdas professzor
alapitotta €s a hazai viragtalan kutatas egyik fellegvaraként tartjak szamon. A miihely miikodésének
eredményeként, a Biologiai Intézeten beliil a Novénytani és Novényélettani Tanszékhez kapcsolodva
1998-ban alakult meg az MTA Bryoldgiai Kutaté Csoport, melynek vezetdje 2004-ig Pocs Tamas
akadémikus volt, téle Orban Sandor MTA doktora vette at a posztot. Pocs Tamas jelenleg professzor
emeritusként dolgozik intézményiinkben. A kutatdsok kiilonb6z0 anyagi forrasok bevonasaval
tovabbra is folynak. A munkéban jelenleg 1 kutatod, 5 oktatdé és 3 munkatars és hazai és kiilfoldi

professzorok, kutatok, PhD-hallgatok vesznek részt.

A miihely munkéajahoz szervesen kapcsolodik a védett gylijteményként (577 sz. hat. alapjan)
orokségveédelem alatt allo, 220 000 példanybol allo6 Herbarium miikddése, amely tobb mint 500
tipuspéldanyaval nemzetkézi szinten is kiemelkedd. Allandé koleson- és csereforgalmat folytat a
vilagnak tobb mint 60 kutatohelyével. A virdgos novények herbariumi gyiijteménye tobb ezer
példannyal az Eszaki-kozéphegység novényeinek gylijteményei tekintetében jelentés. A herbariumi
gyljtemény €és a Botanikus kert a NEKIFUT projekt keretében a nemzeti kutatasi infrastruktira

regiszterbe kertilt

(NKFI adattar. link: http://kaleidoszkop.gov.hu/web/guest/urlap?entity Type=0&entityld=20237 ).
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VI. FEJEZET

A KAR SZOLGALTATO ES EGYEB FUNKCIOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEI

Természettudomanyi Palyaorientdcios és Modszertani Kozpont (Vardzstorony)
23.§

A Természettudomanyi Palyaorientacios €s Modszertani Kozpontban (Varazstorony) latogathatd a
Csillagaszati Muzeum, a Planetarium, a Varazsterem, a Camera Obscura (periszkop) €s a Panorama
Terasz, ahol elére meghirdetett idGpontokban tavcsdves bemutatokat szerveznek. Tanuldi
csoportoknak (elézetes bejelentkezéssel) rendhagyo bioldgia, fizika, foldrajz és kémia Orakat
tartanak.

A Varazstorony Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata jelen SZMR mellékletét képezi

Dékani Hivatal
24. §

(1) A dékani hivatal a kancellartdl atruhazott hataskorben a dékan iranyitasa ala tartozo, a kar
adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

(2) A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezetéi megbizas palyazat alapjan legfeljebb 5
évre adhato és palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithat6. A dékani hivatalvezetd
feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

(3) A dékani hivatal feladatai kiilondsen:

a) a kar hivatal tigyviteli tevékenységének végzése,

b) a Kkari tanacs és a kari tanacs mellett mikod6 bizottsagok hataskorébe tartozod tigyek
adminisztracios elokészitése;

c) a hallgatoi tanulmanyi kérelmek elbiralasanak elOkészitése és végrehajtasa,
egyiittmiikddve a kari tanulmanyi és kreditbizottsagokkal;

d) a kari hallgatoi mobilitas adminisztrativ tiamogatasa;

e) akar gazdasagi-, személyzeti- és munkatigyeivel kapcsolatos adminisztracios tevékenység
ellatasa;

f) szervezési feladatok ellatasa;

g) vezetdi dontések adminisztrativ elokészitése

(4) A hivatalvezetd tevékenységének szakmai feliigyeletét az illetékes szervezeti egység vezetdje
(dékan) latja el.

(5) A Dékani Hivatal tagjai: dékan, dékanhelyettes, dékani hivatalvezeté, dékani hivatali

adminisztrator.
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VII. FEJEZET
KARI ES A DEKAN MELLETT MUKODO BIZOTTSAGOK

Kari Bizottsdagok
25. §

(1) A jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar mitkkddése szempontjabol
nagy jelentOségli oktatdsi, tudomanyos, igazgatdsi, gazdasagi és egyéb kérdések, altalaban
kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdésekben hozandé
dontések elOkészitésére allando vagy ideiglenes kari bizottsagok szervezhetok.

(2) A bizottsagok létrehozasanak, osszetételének, hataskorének és mikodésének szabalyait allando
bizottsag esetében a kari ligyrendben, ideiglenes bizottsag esetében a létrehozasat elrendeld Kari
Tanacsi hatarozatban kell megallapitani.

(3) Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el minden
karon:

a) a Tanulmanyi és Kreditbizottsag,
b) a Tudomanyos Bizottsag.

(4) A bizottsagok tevékenységiikr6l beszamolnak a Kari Tanacsnak.

(5) A dékan — munkajanak segitésére — dékani tanacsado testiiletet alakithat, illetve tanacsadokat
kérhet fel, valamint meghatéarozott feladat ellatasaval biztost nevezhet ki.

(6) A kari bizottsagokban, szakmai testiiletekben annak a campusnak, melynek teriiletén a kar
szervezeti egységgel rendelkezik, illetve a hallgatok ardnyos képviseletét a testiiletek jellegére
figyelemmel biztositani kell. A tanulmanyi, vizsga- és szocidlis ligyekben eljard bizottsdgban a
hallgatoi tagok szdma nem lehet kevesebb huszonot szazaléknal. A campusok hallgatoinak
aranyos képviseletét biztositani kell. A munkabizottsagok Osszetételét jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

(7) A kar bizottsagai

— Tudomanyos Bizottsag

— Mindségbiztositasi Bizottsag
— Tanulmanyi és Kreditbizottsag
— TDK Bizottsag

A kari testiiletek €s bizottsagok Osszetételét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.
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VIIl. FEJEZET
A KAR IGAZGATASI SZERVEZETE

26. §

(1) A kar gazdalkodasi ¢és pénziigyi tevékenységét, valamint az oktatds és kutatds miiszaki
feladatainak ellatasat — kozponti szervezeti egységként — a Gazdasagi Igazgatdsag illetékes
ligyintézoi végzik.

(2) A kar hallgatéinak tanulmanyi nyilvantartasokkal, oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatait a
Dékani Hivatal vezetdje, a tanszéki adminisztratorok és az Oktatasi Igazgatdosag Tanulmanyi és
Oktatasszervezési Osztalya latja el.

(3) A kari javaslatok alapjan a Humaner6forras Kozpont Osszehangolja, dontésre eldkésziti az
orszagos és egyetemi Kkitiintetési javaslatokat, kinevezési, felmentési, eléléptetési tevékenységet,
illetve vezetdi megbizasokat. Nyilvantartja az egyetem személyi allomanyaval kapcsolatos
anyagokat ¢és adatokat szolgaltat az Oktatasi Hivatalnak. A Humaner6forras Osztaly gondoskodik
a palyaztatasrol, a kinevezések, megbizasok eldkészitésérol.

crer

végzi.
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IX. FEJEZET
KARI CIMEK ES KITUNTETESEK

27. §

(1) A Kari Tanacs a Kar nyugalmazott egyetemi tanarai és habilitalt féiskolai tanarai részére
Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasat kezdeményezheti az egyetem Kitiintetési
Szabalyzataban meghatarozott feltételek alapjan.

(2) A Kari Tanacs a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok alapjan a kari oktatd és
tudomanyos kutatomunkaban résztvevd, kiemelkedé eredményeket elért, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo6 szakembereknek cim adomanyozasara tehet javaslatot a
Szenatus fele.

(3) Kari kitiintetések:

Kiss Péter Dij

A jogeldd Eszterhdzy Karoly Foéiskola Természettudomanyi Fdiskolai Kara altal alapitott dijat
minden év végén az Eszterhazy Karoly Egyetem Természettudomanyi Kar valasztott kuratoriuma
itéli oda az altala alkalmasnak vélt, a karon kiemelkedd munkat végzd személynek.
A valasztott kuratorium Osszetétele: TTK dékan, kari HOK elnok, minden intézetvezeté. Dontést
egyszerl tObbséggel hoz a kuratérium, azonos szavazatok esetén a kuratérium elndke dont.
A kuratorium elndoke a TTK dékanja. A kuratorium tagjai elézetesen tajékozodnak a Kkari
dolgozok véleményérdl. A kuratdrium tagjait a dékéan kéri fel.
A dij atadasara az Eszterhazy Karoly Egyetem évbucsuztatd tinnepségeén kertil sor. A dij 0sszege
a mindenkori egyetemi tanari fizetés harmada.
A dijazottal szembeni elvarasok:
— végezzen a karon igényes, lelkiismeretes €s szinvonalas oktatd munkat,
— pozitiv hallgatoi véleményekkel rendelkezzen,
— tudoméanyos munkéssaganak eredményei nemzetkozi szinten is kedvezd visszhangot
valtsanak ki,
— hazai ¢és nemzetk6zi szakmai kapcsolatai, illetve regiondlis partnerekkel vald
egyiittmikodése jo ,,cégére” legyen karunknak,
— emberi és szakmai munkassaga legyen példaértékii a kari (dolgozok) oktatok, kutatok
elott, segitse a kar jovobeli fejlodését.
A fenti elvarasok mindegyikének nem kell egyszerre teljesiilni egy adott jelolt esetén. Minden év

november 25-ig a kar intézetei javaslatot tehetnek a dijazottra, 1-1 f6t megnevezve, indoklassal.
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Az elnyert pénzdsszeg mellé a dijazott egy emlékplakettet kap, melyen Kiss Péter tanar ur

portréja lathato, illetéleg a kitiintetett neve és az adomanyozas évszama keriil megdrokitésre.

Tengercsepp Dij

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Természettudomany Karanak oktatdi koziil a dijat, az a holgy
kaphatja, aki az alabbi feltételek koziil legaldbb egyet kimagasld szinvonalon teljesit, elésegitve
igy azt a szdndékunkat, hogy a Természettudomanyi Kar széles korben elismert, megbecsiilt és
pozitiv jovoképpel rendelkez6 kar lehessen.

— Oktatoi habitusaval és teljesitményével kivivja kollégai és hallgatoi elismerését.

— Munkdéssagat sz¢éleskorli szakmai elismertség ovezi.

— Tehetséggondozasban elért eredményei orszagosan elismertek.

— Palyazati, kozéleti eredményei a Természettudomanyi Kar jovdjét erdteljesen timogatjak.

— Olyan alkotas, innovativ termék létrehozasdban jeleskedett, amelynek orszagos, illetve

nemzetkozi visszhangja van.

A dijat egy 6 tagt kuratorium itéli oda, melynek tagjait a Természettudomanyi Kar intézetei és a
Hallgatoi Onkormanyzat delegaljak, minden intézet és a Hallgatéi Onkormanyzat is egy-egy fot.
A dontést hozék nem lehetnek vezetd beosztisban az Eszterhdzy Karoly Egyetemen a dij
odaitélésének évében. A dontést a kuratorium egyszeri szavazattobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén a bizottsag elnokének szavazata dont. A bizottsag elndke a kuratorium
legidésebb tagja. A Természettudomanyi Kar dékanja részt vesz a dontést hozd kuratoriumi
iilésen, szavazati jog nélkiil, kivéve azt az esetet, amikor a bizottsdgban résztvevd holgy kapott
jelolést Ilyenkor a dékan kap szavazati jogot, a jeldlt tavollétében.
Minden intézet egy jeloltet allithat, akinek nevét minden év december 1-ig kell eljuttatni a Dékani
Hivatalba.
A dij odaitélésének meg kell torténni minden év december 6-ig, az atadas az Eszterhazy Karoly
Egyetem évzard linnepségén torténik meg.

A dij 6sszege a mindenkori diplomas minimalbér 6sszegével egyezik meg.

TTK Hallgatoi dij

A karon tanulhaté szakok karon tanuld hallgatdéi kaphatjak, akik a szakhoz tartozé

diszciplindkban kiemelkedd tanulméanyi eredményeket értek el, szakmai-tudomanyos

Oldal 35 /52



tevékenységet végeztek, és az utolsd két lezart félévben kumulalt tanulményi atlaguk legalabb
4,0.

A dijat a Kari Tanacs a tanév utolso iilésén itéli oda a tanszékvezetok altal felterjesztett hallgatok
koziil annak, akit a dij elnyerésére a legméltobbnak talal. A dij atadasara az iinnepélyes

tanévnyiton kertiil sor.
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X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

28. §

(1) A Természettudomanyi Kar Szervezeti és Miikodési Rendjét a Kari Tanacs 2019. februar 19-i
iilésén 7/2019. (11. 19.) szamu hatarozataval elfogadta.
(2) A Szabalyzat a kovetkez6 mellékletekkel egésziil ki:
— Az Eszterhazy Karoly Egyetem Természettudomanyi Karanak organogramja
— Az Eszterhazy Kéroly Egyetem Természettudomanyi Kar Kari Tandcsanak Ugyrendje

— Az Eszterhazy Karoly Egyetem Természettudoméanyi Kar Dékani Hivatalanak Ugyrendje

Eger, 2019. februar 19.

dékan rektor
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AZ ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM TERMESZETTUDOMANYI KARANAK ORGANOGRAMJA
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AZ ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM TERMESZETTUDOMANYI KAR
KARI TANACSANAK UGYRENDJE

Az Eszterhdazy Karoly Egyetem Természettudomanyi Karanak Szervezeti és Miikodési Rendje
alapjan a Kari Tanécs (tovabbiakban Tandacs) ligyrendjét jelen szabalyzatban hatarozza meg.

A szabalyzat hatdlya kiterjed a tandcs tagjaira, az allandd és eseti meghivottakra, az
eloterjesztokre, a Tanacs nyilvanos iilésein résztvevd egyetemi kozalkalmazottakra, illetve

hallgatokra €s a cimzetes oktatokra.

l.
A Kari Tandacs munkaprogramja
1. §
(1) A tanacs éves munkaprogram alapjan iilésezik, mely az akadémiai év idébeosztasahoz
igazodik. A Kari Tanacs féléves idétartamra elére fogadja el.
(2) A munkaprogramot a szervezeti egységek és az érdekképviseleti szervek javaslata alapjan
a kari dékan terjeszti a Tandcs elé elfogadasra.
(3) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatd id6pontjat, és a tervezett
napirendi pontok felsorolasat.

(4) Indokolt esetben az elfogadott munkaprogramtél el lehet térni.

1.
A Tanacs iiléseinek osszehivasa
2. §
(1) A Tanacs iilését a napirendi pontok megjelolésével a dékan hivja Ossze, tanulmanyi
félévenként legalabb 2 alkalommal. Ezen kiviil:

a) az Ujonnan megvalasztott Tanacs elsé iilését a Tandcs megvalasztasat kovetd
legkésébb 15 napon beliil,

b) ha a tagok legalabb egyharmada irasban kéri, 15 napon beliil,

c) kivételes esetben a Tanacs elndke rendkiviili iilés dsszehivasat is kezdeményezheti
az ok pontos megjelolésével. Rendkiviili iilés esetén a meghivast és az iilés
anyagat legalabb 3 nappal az iilés el6tt kézbesiteni kell,

d) kivételes, slirgés dontést igényld kérdésekben, amelyek nem indokoljak rendkiviili
tanacsiilés Osszehivasat, a kari dékan ,,virtualis” tanacsiilést is Osszehivhat. Ez

esetben a hatdrozati javaslatot a tanacsiilés idépontja eldtt 3 nappal elektronikus
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formaban el kell juttatni a tanacstagokhoz, akik szavazataikat a ttkdh@uni-
eszterhazy.hu e-mail cimre kiildik el.

(2) A tanacs 1lései nyilvanosak az egyetemmel kozalkalmazotti, vagy hallgatoi
jogviszonyban allok szdmara. A nyilvanossag technikai feltételeinek biztositasa a dékani
hivatalvezetd feladata.

(3) A dékan a jelenlévd tagok tobb mint Otven szazalékanak kérésére a Tanacs egyszerii
tobbséggel elfogadott hatarozataval elrendelhet zart iilést, amennyiben a nyilvéanos iilés
sérti a Kar érdekeit.

(4) Valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa, illetve visszavonasa, fegyelmi
felelosségre vonas ¢és allasfoglaldst igényld mas személyi ligy targyaldsa esetén — az
¢érintett kérésére zart iilés rendelhetd el.

(5) A zart iilésen csak a Tanacs tagjai, az allando meghivottak, a jegyzékonyvvezetd, és az
iilés lebonyolitdsaban résztvevo meghivott szakértok vehetnek részt.

(6) A zart {ilés elbterjesztése és a jegyzOkonyvnek zart lilésre vonatkozo része titkos, de a

hatarozatok nyilvanossagra hozatalat ebben az esetben is biztositani kell.

M.
Az iilések és a napirendi pontok elokészitése
3. §

(1) A munkaprogram alapjan az {ilések idopontjat és napirendjét a dékan hatarozza meg.

(2) A meghivot az eléterjesztésekkel egyiitt a tanacstagok, allandé meghivottak részére 7
munkanappal az iilés el6tt meg kell kiildeni irasban.

(3) A meghivok kikiildése a Dékani Hivatal feladata. A dékani hivatalvezetd gondoskodik
arrol, hogy a napirendekhez kapcsolodoan a tandcstagok hozzajuthassanak a dontéshez
sziikséges informaciokhoz. Személyi iligyekben az eldterjesztéseket a tandcstagok a
Dékani Hivatalban tanulméanyozhatjak.

(4) Az egyes napirendek el6adoi, amennyiben nem tartoznak a tanacstagok, illetve az allando
meghivottak sordba, akkor az adott napirendre vonatkozé meghivét kapnak. Az iilés
tovabbi részén részt vehetnek, de a napirendi pontok vitajaban csak a Tanacs
beleegyezésével szolhatnak hozza.

(5) Rendkiviili esetben a Tanacs szoban is dsszehivhato.

(6) ,,Virtualis” tanacsiilés esetében a tanacsiilés idépontjanak a szavazasi hataridé tekintheto.
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4. §

(1) A napirendi pont el6készitéséért a targy eléterjesztéje felelés. Elbterjesztési joga van a
Tanacs minden tagjanak és allandé meghivottjanak.

(2) Az eldterjesztést legkésobb az iilést megel6z6 10. napig kell nyomtatasban és elektronikus
formaban a dékani hivatalvezetének megkiildeni. A dékan — indokolt esetben — a 10 napos
hatariddt leroviditheti.

(3) Dontést igényld ligyekben irasos elGterjesztés sziikséges; az ilyen el6terjesztéseknek
irasos hatarozati javaslatot kell tartalmazniuk.

(4) A napirendi ponthoz kapcsolodd irasbeli hatarozati javaslathoz — a felszolalasi joggal
rendelkezOk — irdsbeli modositd inditvanyt nytjthatnak be az iilés eldtti masodik nap
végéig. Az inditvanyt irasban lehet eljuttatni a dékani hivatalvezet6hoz.

(5) Az irasbeli el6terjesztést a dékani hivatalvezetd megkiildi az érintett szervezeti egységek
vezetdinek véleményezésre. A szervezetek altal kialakitott allaspontot egyezteti az
eléterjesztovel. Az elbterjesztd sziikség esetén irasbeli modositd javaslatot csatol az
eléterjesztéshez.

(6) Ha a hatarozati javaslat sz6 szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol, vagy
egyetemi szabalyzatbol, illetve felsébb szerv egyedi dontésén alapul, e koriilményt az

adott szovegrésznél, a forras pontos megjeldlésével jelezni kell.

V.
A Tanacsiilés rendje
5 §
(1) A Tanacs tilését az elnok (dékan) vezeti. Akadalyoztatas esetén a dékanhelyettes, illetve
annak akadalyoztatdsa esetén a dékan altal kijelolt mas személy helyettesiti.
(2) Az iilés megkezdésekor be kell jelenteni azokat, akik jelezték tdvolmaradasukat. Az elndk
ellendrzi a létszamot, megallapitja a hatarozatképességet.
(3) A Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.
(4) Hatarozatképtelenség esetén a dékan az tilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza
az 1j iilés idépontjat. Ez az iilést kdvetd 8 napon beliil tlizendo ki.
(5) Az elndk ismerteti az iilés napirendjét, amelyrdl a Tanacs nyilt szavazassal dont.
(6) Az iilés elére meghatarozott napirendjétdl valo eltéréshez a Tanacs hozzajarulasa

sziikséges.
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6. §

(1) Az els6 napirendi pont megtargyalasa elott az egyetem, a kar vezetdi, ill. az allando
meghivottak, napirend el6tti felszolalassal (bejelentéssel) élhetnek.

(2) Napirend elétti felszolalasnak akkor van helye, ha annak tartalma koézérdeki, és a kar
egészeEt, vagy tobb szervezeti egységét Erinti.

(3) A napirend el6tti felszolalas nem kapcsolodhat napirendi ponthoz, illetve nem
befolyasolhatja valamelyik napirendi pont megtargyalasat.

(4) Napirend elétti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye
vitdnak vagy viszontvalasznak. Indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal
kapcsolatban a Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) Napirenden kiviili tigyekben (kiilonfélék) az iilésen elhangzott szdbeli, vagy irasban
benytjtott interpellaciokra az érintett egyetemi vezetd valaszolni kételes. Amennyiben az
iilésen erre az érintett nem képes, a szobelire legkésObb a kovetkezd lilésen, az irdsbelire
legkésdbb 8 napon beliil koteles valaszt adni.

(6) Amennyiben a kérdést a tanacsiilés el6tt legalabb 5 nappal korabban megkiildik a
cimzettnek, arra az ilésen valaszolni koteles.

(7) A napirend elé6tti és napirenden kiviili felszolalasok id6tartamat a dékan korlatozhatja.

7. §

(1) Az iilésen a napirendi pontok vitajaban felszolalni joguk van a tanacstagoknak és a
tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(2) Kiils6  résztvevok  hozzaszolasanak  jogardl, a hozzaszolasok idOtartamanak
meghatarozasarodl a tanacs egyszerii tobbségi szavazattal dont.

(3) A napirendi pont vitaja az irasbeli el6terjesztésen alapul, amelyhez az elbterjeszté rovid
szobeli kiegészitést flizhet.

(4) A szodbeli kiegészités utan a felszolalasi joggal rendelkezok elészor kérdéseket intézhetnek
az elSterjeszt6hoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet
Sor.

(5) Az iilésen az adott napirendi ponthoz modositd hatarozati javaslatot csak az eléterjeszto,
¢és a dékan tehet, a hatdrozathozatal megkezdéséig, illetve a zarszavazasig.

(6) A vita végén az elbterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi

hozzaszolasnak helye nincs.
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(7) A tanacsiilés egyes napirendi pontjainak levezetésére a dékan a Tanacs tagjait, a

dékanhelyettest és a dékani hivatalvezetdt is felkérheti.

8. §

(1) Ugyrendi kérdésekben a Tanacs tagjai soron kiviil is felszolalhatnak.

(2) A napirendhez kapcsolddoé felszolalasok idGtartamat a dékan korlatozhatja.

Hatarozathozatal
9. §
(1) A Tanacs érvényes hatarozatot csak a tagok tobb mint felének jelenlétében hozhat.
(2) A tavollévé tanacstagok szavazataikat zart boritékban eldre leadhatjak.
(3) A Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog masra at nem
ruhazhato.
(4) A Tanacs hatarozatait altalaban egyszerii szotobbséggel, a jelenlévd tagok tobb mint

felének igenld szavazataval, nyilt szavazéssal hozza.

Szavazds egyéb formadi
10. §

(1) Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni, valamint azokban az esetekben,
amikor a jelenlévok tobb mint 6tven szazaléka titkos szavazas elrendelését kérik.

(2) Név szerinti szavazas elrendelését — a titkos szavazast igénylo tigyek kivételével —
inditvanyozhatja barmely tanacstag az el6terjesztett hatarozati javaslatrol.

(3) Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévé tagok tobb mint Gtven
szazaléka nyilt szavazassal timogatja.

(4) Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa sorrendjének véletlenszeriiségérdl a
jegyzokonyvvezetd gondoskodik.

(5) Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

(6) Ha titkos szavazas esetén szavazategyenl6ség all fenn, a szavazast meg-kell ismételni.

(7) A titkos szavazas lefolytatasat szavazatszedd bizottsag végzi, melyet a Tanacs
esetenként valaszt meg.

(8) A titkos szavazas ,,igen”, ,,nem” felirati szavazocédulakkal, vagy személyi kérdésekben

a jeloltek nevét tartalmazd szavazdlappal torténik, amelyen a fenti kifejezések
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megjelolésére a nevek mellett kiilon rovatot kell biztositani. A tagnak joga van egyes
kérdésekben nem szavazni.

(9) Vezet6i megbizasok esetén a szavazas tisztségenként kiilon szavazolapon torténik, ha az
elsé forduloban a jeldltek egyike sem szerzi meg a sziikséges szavazatot, az elsd két
legtdbb ,,igen” szavazatot elért jeloltre jbol kell szavazni.

(10) Ha a masodik forduldé sem eredményes, Gijabb szavazas nem lehetséges.

(11) Titkos szavazas esetén a Kkitoltott szavazatokat kitoltés utdn a lezart urnaba kell
elhelyezni. Az urna felnyitdsat és a szavazatok Osszeszamlalasat a megvalasztott
szavazatszedd bizottsadg végzi.

(12) Ha a Tanacs nem dontési jogkorében jar el, hanem véleményt nyilvanit, vagy allast

foglal, a szavazati ardnyokat kell k6zdlni.

11. &

(1) A dékan a vita lezarasa, Osszefoglalasa utan a modositd inditvanyt, annak elutasitasa
esetén az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra.

(2) A moédosito inditvany elfogadasa esetén a modositasokkal valtoztatott eredeti javaslatot
teszi fel zardszavazasra.

(3) A modositoé inditvany elfogadasahoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint
amelyet a dontés egésze megkivan.

(4) Szabalyzatmodositas esetén a javaslat egyes részleteinek modositassal vald elfogadasan
tul sziikséges a javaslat egészének tanacsi elfogadasa is.

(5) A javaslat egészét az eldterjeszto a zaroszavazas el6tt barmikor visszavonhatja.

(6) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

V.

A Tanacsiilések dokumentalasa

12. §

(1) A tanacsiilésrdl hangfelvétel és 6sszefoglalo irasos jegyzokonyv késziil.
(2) Az irasos jegyz6konyvnek tartalmaznia kell

a) azulés id6pontjat és helyét,

b)  ajelenlévok szamat,

C) azilés menetének leirasat,
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©)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

d) afelszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi 6sszefoglalasat,

e)  anyilt és titkos szavazasok eredményét,

f)  az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét,

g) aszavazasok eredménylistajat.
A tanacstag kérésére hozzaszolasat szo szerint kell rogziteni a jegyzOkonyvben.
Az iréasbeli elbterjesztések, valamint az egyéb irasbeli dokumentumok a jegyzokonyv
mellékletét képezik.
A jegyzokonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a
dékan, a jegyzOkonyvvezetd ¢és a tanacsiilésen esetenként megvalasztott két
jegyzOkonyv-hitelesitd tanacstag irja ala, 15 napon beliil.
A személyi kérdésekrdl, illetve a jogszabalyok 4altal meghatdrozott iligyekrdl a
felterjesztésekhez jegyzokonyvi kivonatot kell késziteni.
A tandcsiilések jegyzokonyve nem selejtezhetd. A hangszalagon rdgzitett anyagok
archivalasat a bizalmas dokumentécio-kezelés szabalyai szerint kell végezni.
A Tandcs el6terjesztései, jegyzokonyvei, hatarozatai nyilvanosak. Ennek megfelelden a
Tandcs dokumentumait a Dékéani Hivatal irattdraban, illetve meghatirozott idé utan a
Kozponti Irattarban kell elhelyezni.
Zart 1ilés esetén a 2. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell a jegyzokonyv
kezelését végezni.
A tanécsiilés hatdrozatait évenként ujra kezd6dden szamozva, minden esetben irdsban
kell rogziteni és megdrizni. A hatarozatokat — az iligyrendnek megfeleléen — a Tanacs
elndke, vagy a hivatal vezetdje hitelesiti. A hatarozatokat meg kell kiildeni a Rektori-
Kancellari Hivatalnak és a végrehajtasban érintetteknek.
A hatarozatok kozzététele és a jegyzOkonyv hozzaférhetdségének biztositasa, valamint a
kar tarsadalmanak tajékoztatasa a dékani hivatalvezetd feladata. A Tanacs hatarozatait

az egyetem honlapjan k6zz¢ kell tenni.
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VI.

Zaro rendelkezések

13. §

(1) Jelen tgyrendet a Természettudomanyi Kar Kari Tanacsa 2019. februar 19-én rendes
iilésén elfogadta. Az ligyrend modositasig, illetve visszavonasig hatalyos.

(2) Modositas csak a Kari Tanacs hatarozataval torténhet.

Eger, 2019. februar 19.
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AZ ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM TERMESZETTUDOMANYI KAR
DEKANI HIVATALANAK UGYRENDJE

A szabalyzat hatdlya
1. §
Az tigyrend hatalya kiterjed az egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allo, a Dékani

Hivatal (tovabbiakban: Hivatal), mint munkavégzés helyén foglalkoztatott munkatarsakra.

A Dékani Hivatal jogdllasa
2. §
(1) A Hivatal a kar kdzponti adminisztrativ szervezeti egysége.
(2) A Hivatal kdzvetlen feliigyeletét a dékan latja el.
(3) A Hivatal tanulmanyi tigyekben egyiittmiikodik az Oktatasi Igazgatosag Felvételi és

Képzésszervezési, valamint a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalyaval.

A Hivatal szervezete és feladatkore
3. §
(1) A Hivatal szervezeti felépitése az elvégzendo feladatokhoz igazoddan a kdvetkezo:

Titkarsag: hivatalvezetd, ligyintézo

(2) A Hivatal feladatkore:
a) Ellatja a dékan, dékanhelyettes és a Kari Tanacs feladatkorébe tartozo tigyekkel
kapcsolatos tigyviteli, személyligyi, munkaiigyi, szervezési tevékenységet, €és a
Kar vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztracios teendot.
b) Feladata a hallgatoi mobilitas koordinalasa, szervezése, a hallgatoi tanulmanyi
kérelmek elbiralasa, egyiittmitkddve a kari Tanulmanyi és Kreditbizottsaggal.
C) Végzi a Kar rendelkezésére bocsatott pénzkereteknek, valamint a szerzodéses

munkakkal kapcsolatos feladatoknak az tigyintézését.

A Hivatal vezetdje
4. §

(1) A Hivatalt hivatalvezet6 iranyitja, aki ellatja a Kari Tanacs titkaranak feladatkorét is.
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(2) A hivatalvezet6t palyazat Gtjan a rektor bizza meg, hatarozott idore, legfeljebb 5 éves
iddtartamra.

(3) A hivatalvezet6 a Hivatal egyszemélyi felelés iranyitoja, kézvetleniil a dékannak tartozik
felelésséggel. Gondoskodik a Hivatalban folyd operativ munka irdnyitasarol és
ellendrzésérdl, valamint a kar vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztraciés feladat
ellatasarol.

(4) Gondoskodik a Kari Tanacs munkatervének el6készitésér6l, a Kari Tanacs altal
jovahagyott munkatervben szerepld feladatok elvégzésérdl, ¢és figyelemmel kiséri
végrehajtasukat. A Kari Tanacs hatdrozatait és iléseinek jegyzOkonyvét megkiildi a
Rektori-Kancellari Hivatalba.

(5) Gondoskodik a hatdsagi, rektori, féigazgatoi és dékani rendelkezések végrehajtasarol és
ellendrzi azokat.

(6) Felelés a Hivatal feladatkorébe utalt munkaknak a jogszabalyokban, utasitasokban
eléirtaknak megfeleld elvégzéséért, gondoskodik a rabizott egyetemi tulajdon védelmérdl,
megovasarol és célszeri felhasznalasardl, valamint a munkafegyelem betartasarol.

(7) Egész intézményt érint6é adminisztrativ tigyekben egylittmiitkddik az intézmény szolgaltatd

¢s egyeb funkciodt ellatd szervezeti egységeivel.

A Titkarsag feladatkore
5 §

(1) A Titkarsag a hivatalvezetd iranyitasaval a dékan és a dékanhelyettes mellett ellatja az
igyintézoi, tgyviteli teendoket, kezeli a Hivatal tligyeire vonatkozd kézi irattarat,
nyilvantartasi feladatokat végez.

(2) A Titkarsag feladata a hivatal tigyviteli tevékenységének végzése:

a) a Kari Tanacs mitkddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatésa,

b) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos hataridék figyelemmel kisérése, hataridés
feladatok nyilvantartasa, a sziikséges intézkedések megtétele,

c) megbizodlevelek kiadasa a Zardvizsga Bizottsagok elndkeinek és tagjainak,

d) kari rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

e) a beérkezo és kimend levelek iktatasa, dékani alairasra, illetve kiszignalasra valod
elokészitése, az illetékesek részére torténd kiosztasa, postazasa, az elektronikus

iktatasi rendszer felelds kezeldje,
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f)

9)

h)

)

K)

1)

az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végzése az iratkezelési szabalyzat eldirdsai
szerint, ligyiratok selejtezése, illetve az iratoknak a Kozponti Irattar részére torténd
atadasa,

a Hivatal részére sziikséges fogydanyagok, irodaszerek raktari igénylése és
kivételezése vagy készpénzért torténd beszereztetése,

a Hivatal dolgozdinak szabadsag-nyilvantartasa, a jelenléti ivek kezelése, gyiijtése,
tavollévok jelentése,

a Hivatalban hasznalt bélyegzok nyilvantartasa, Orzése, az eldirasoknak
megfelelden,

a kiilonbozd nyilvantarté konyvek (regiszterek, iktato, stb.) beszerzésérdl torténd
idébeni gondoskodas,

a Hivatal mikodésével kapcsolatos kiillonbozd feltjitasi, karbantartasi, javitasi
feladatok igénylése, allandé figyelemmel kisérése,

a Hivatal leltarfeleldsi teenddinek ellatasa.

(3) Kari személyiigyekhez kapcsolddo feladatok:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

)

K)

kari kitlintetésekkel kapcsolatos ligyintézés,

kari eldlépések tlitemezése, javaslatok megkiildése Humaner6forras Kozpontnak,
oktatoi és vezetdi palyazatokkal kapcsolatos teenddk eldkészitése,

magantanari cim, Professor Emeritus, cimzetes egyetemi és egyetemi tanari,
egyetemi docensi, cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasaval kapcsolatos
ligyintézés elokészitése,

hatarozott 1idejii  foglalkoztatasokrol nyilvantartds vezetése, a tanszéki
adminisztraci6 altal megkiildott adatok alapjan,

a hivatali munkakori leirasok aktualizalasanak figyelemmel kisérése,

mindsitések elkészitésének és ismertetésének koordinalasa,

kari onértékelési jelentés elkészitésének koordinalésa,

a Kar oktatdoi és dolgozoi mindsitése elkészitésének ¢és ismertetésének
koordinalasa,

kari nyugdijazasi ltemterv figyelemmel kisérése, a Humanerdéforras Kozpont
adatai alapjan,

kari o6raadoi igények koordindldsa, javaslat tovabbitdsa a Humanerdforras

Kozpontnak,
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I) tanszéki és intézeti elGterjesztések alapjan javaslat készités a Humaner6forras
Kozpont részére fizetés nélkiili, rendkiviili szabadsag engedélyezésére,

m) oktatoi 6sztondijakrol Gsszesités készitése, tajékoztato jelentés kiildése.

(4) A tudomanyos munkaval kapcsolatos ligyintézés fobb feladatai:

a) a tudomanyos {iigyek adminisztracios feladatainak ellatdsa a dékanhelyettes
iranyitasaval,

b) a kari tudomanyos tervek és beszamolok Osszeallitasaban valo kozremiikodés.

(5) A nemzetkd6zi kapesolatok tigyintézésének feladatai:

a) a karra érkezd kilfoldi vendégekkel, és a fogadd tanszékekkel kapcsolatos
koordinacios feladatok ellatasa,

b) kiilfoldi felsGoktatasi intézményekkel kotott egylittmikodési szerzédésekkel,
munkatervekkel kapcsolatos adminisztrativ teenddk, kari vonatkozasaban,
egylttmiikodve a tanszékekkel, intézetekkel és a Nemzetkozi Kapcsolatok
Kozpontjaval.

(6) A kari Mindségbiztositasi Bizottsaggal valo egylittmiikodés feladatai:

a) kozremiikodik a minGségbiztositasi tervek és az Onértékelési beszamolok

elkészitésében,

b) nyomon kdveti a kari minéségiigyi feladatok megvalosulasat.

Vegyes rendelkezések
6. §

(1) A kar gazdalkodasi, pénziigyi €s munkaiigyi tevékenységét, valamint az oktatds és
kutatashoz kapcsolodd miiszaki feladatok ellatasat a Gazdasagi lgazgatosag illetékes
ligyintézdi végzik.

Osztalya végzi.

(3) A kari javaslatok alapjan a HEO 6sszehangolja, dontésre elOkésziti az orszagos ¢€s
egyetemi kitiintetési javaslatokat, kinevezési, felmentési, el6léptetési tevékenységet,
illetve vezetdi megbizésokat — gondoskodik a palyaztatasrol, a kinevezések, megbizasok
elokészitésérol. Nyilvantartja a kar személyi allomanyaval kapcsolatos anyagokat és

adatokat szolgaltat a felsdoktatasi informacios rendszerbe.
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Zaro rendelkezések
7. §

(1) Jelen szabalyzatot a Természettudomanyi Kar Kari Tanacsa 2019. februar 19-i iilésén
7/2019. sz. hatarozataval elfogadta. A szabalyzat 2019. februar 19-én 1¢ép hatalyba.
(2) A szabalyzat visszavonasig, vagy modositasig hatalyos. A modositas a Kari Tanacs

hataskorébe tartozik.

Eger, 2019. februar 19.
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