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Fiiggelék:

Az Eszterhazy Karoly Egyetem kozalkalmazotti fegyelmi €s kartéritési
szabalyzata.

A munkaruhéra jogosité munkakorok, munkaruhdk jegyzéke €és a munkaruha
juttatdsanak rendje

A Munkaltatéi lakaskoleson szabalyzata
A munkaltatdi temetési segélyezés elvei és a segélykéro trlap

Az Eszterhdzy Kéroly Egyetem Gyakorl6 Altalanos, Kozép-, Alapfoku Miivészeti
Iskola és Pedagogiai Intézetre vonatkozo szabélyozas



I. Bevezeto rendelkezések

Az Eszterhazy Karoly Féiskola (EKF) és a Karoly Robert Foiskola (KRF), 2016. jalius ho 01.
napjaval - a nemzeti felsGoktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.)
alapjan - tortént Egyetemmé alakuldséra tekintettel, az Mt. 282. §-dban el6irtak alapjan
szikségesség valt az EKF-nél 2012. november ho 30. napjan 1étrejott Kollektiv Szerz6dés,
2017. jinius ho6 30. napjaig torténd moddositasa. Jelen dokumentum, modositasokkal egységes
szerkezetbe foglaltan tartalmazza az egyetemmé valashoz, illetve az elfogadas ota eltelt
id6szakban hatalyba 1ép6 jogszabalyi valtozasokhoz kapcsolddd, sziikségszert és indokolt,
egyeztetett modositasokat.

1. § A kollektiv szerzodés célja és tartalma

(1)

@)

E kollektiv szerz6dés a Munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi I toérvény
(tovabbiakban: Mt.), a Kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kjt.), az Nftv., a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Nkt.) illetve ezen torvények modositasai, valamint a kapcsolodo
végrehajtasi rendeletek (tovabbiakban Vhr.) alapjan, tovabbad egyéb jogszabalyok
keretei k6zott szabalyozza az Eszterhazy Karoly Egyetemen (EKE) a kézalkalmazotti
jogviszonyokbol szarmazd jogokat €s kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljarasi rendet, a kollektiv szerzodést
(tovabbiakban KSZ) koté felek kapcsolatrendszerét.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem Gyakorlé Altalanos, Kozép-, Alapfoku Miivészeti
Iskola és Pedagdgiai Intézetre (tovabbiakban: Gyakorldiskola) vonatkozo eltérd
szabalyozast a KSZ fiiggeléke tartalmazza.

2.§ A KSZ személyi és idobeli hatalya

(1)

)

)

“
)

A KSZ hatalya kiterjed az Eszterhazy Karoly Egyetemmel, mint munkaltatéval
foallasu kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalokra, tekintet nélkiil arra,
hogy tagjai-e a szerz6dést megkdtd szakszervezetnek vagy egyéb mas munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetnek. Az Egyetem munkavéllaléi tébb varosban, a
Campusokon, valamint az Oktataskutatd és Fejleszté Intézetben (OFI) végzik
tevékenységiiket.

Féallasu kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalonak mindsiil:

~- az az oktatd és kutatd, aki a Nftv. szerinti nyilatkozataban az intézményi
tamogatas megallapitasahoz az Egyetemet jelolte meg;

- a nem oktatd és nem kutatdé (egyéb) munkavallalo esetében az Mt. és a Kjt.
szerinti meghatarozas az iranyado.

A KSZ nem terjed ki a Ptk. szerinti megbizasi és/vagy vallalkozasi jogviszony,
hallgatoi szerzédés, tovabbi jogviszony keretében, tovabba az intézmény altal alapitott
vallalkozasokban foglalkoztatottakra és az alkalmi (eseti) munkavallalokra. Ezekben
az esetekben a jogviszony teljesitésének feltételeirdl és a juttatasokrodl a jogviszonyt
1étesitd szerz6désben, megbizasi vagy vallalkozasi szerzédésben kell rendelkezni.

A KSZ 2017. julius hé 01. napjatol 1ép hatalyba.

A KSZ hatarozatlan ideig érvényes.



3.§ A KSZ megkitése, modositasa, felmondasa és megsziinése

(1

)

3)

4)

©)

(6)

A KSZ-t a munkaltatd részérol a rektor és a kancellar, valamint a jogszabalyok szerint
reprezentativnak mindsilé intézményi szakszervezet részér6l a FelsOoktatasi
Dolgozdk Szakszervezete (tovabbiakban FDSZ) intézményi bizottsdganak elndke irja
ald. A gyakorloiskoldra vonatkozo fiiggeléket a KSZ-t aldirék mellett a
Gyakorloiskola igazgatdjanak is alé kell irnia.

A szakszervezet - figyelemmel az Szervezeti és Miikddési Rend szakszervezetre és
kollektiv szerz6désre vonatkozo rendelkezéseire - a targyév marcius 31. napjaig
nyilatkozik arr6l a munkaltaté felé, hogy reprezentativnak mindstl.

A KSZ médositasat a szerzédést kotd felek barmelyike kezdeményezheti tigy, hogy
modosité inditvanyat és allaspontjat a masik szerz6dé félhez irdsban eljuttatja,
amelyre az két héten beliil koteles valaszolni.

A szerz8d6 felek vallaljak, hogy olyan jogszabalyi valtozdsok esetén, amelyek
kollektiv szerzédéses megallapodast tesznek sziikségessé, a modositasra a jogszabaly
hatéalyba 1épését kovets 30 munkanapon beliil javaslatot tesznek.

A KSZ felmonddsi ideje harom hénap. A felmondési jog a KSZ megkotésétdl
sz4mitott hat hénapon beliil nem gyakorolhat6. A felek megallapodnak abban, hogy a
felmondést kovetd két héten beliil intézményi Erdekegyezteté Tandcsot hivnak dssze a
felmondas okainak megvizsgaldsara. Amennyiben az egyeztetés eredményre vezet, a
KSZ mddositisa vagy kiegészitése mellett a felmondast benyujté fél a felmondasat
visszavonja. Eredménytelen egyeztetés esetén a felmondasi id0 alatt 0 szerz6dés
elkészitésére torekednek.

A munkaltatd, a munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet jogutoéd
nélkiili megsziinése esetén a KSZ hatalyat veszti.

I1. Munkaiigyi kapcsolatok

4.§ A munkaltato és a szakszervezet egyiittmitkidése

(M

@

€)

“)

A munkaltatd kinyilvanitja a szakszervezettel valé egylittmiikodési szandékat, tovabba
azt, hogy tevékenységét tamogatja, mitkodését eldsegiti.

A szakszervezet Kkijelenti, hogy az Mt.-ben, illetve a Kjt.-ben biztositott
jogosultsdgaikat a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja, jogai
gyakorldsa nem iranyulhat a munkaltaté rendeltetésszerti miikddésének megzavarasara
és a szolgalati titok megsértésere.

A munkaltaté és a szakszervezet vallaljak, hogy tajékoztatjak egymast azokrdl a
tervezett intézkedésekrdl, amelyek a masik fél tevékenységét érintik, illetve
befolyasoljak.

A szakszervezet vallalja, hogy az intézmény dolgozdinak és nyugdijasainak
iidiiltetésével (Leanyfalu) kapcsolatos feladatokat joléti-szocidlis szolgaltatas
keretében elvégzi, illetve kozremiikédik a munkaltatdi segélyezési €s lakaskoleson-
folyositasi ligyek intézésében. Egyedi esetekben -- felkérésre -- kozremikodik a
dolgozok tovabbképzését segité tanfolyamok, tajékoztatok megszervezésében,
lebonyolitasaban.
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A munkaltaté az Nftv. alapjan biztositja a szakszervezet képviseloje szamara a
Szendtus munkéjaban vald részvételt szavazati joggal. A kari tanacsokban vald
részvétel tandcskozasi joggal parosul — a kari szabélyzatokban régzitettek szerint.

Az egyiittmiikodés jogi alapjai

A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye
(faliujsag, levelezd lista, egyetemi honlap).

A szakszervezet a munkaltatotdl a munkavallalok munkaviszonnyal Osszefiiggd
gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet, és jogosult a
munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggd
kérdésekben tajékoztatni.

A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozdlni, ezzel dsszefiiggésben
konzultaciot kezdeményezni.

A szakszervezeti véleményezési, észrevételezési, javaslattételi jogok gyakorlasa
tekintetében a szerzddést kotd felek vallaljak, hogy allaspontjukat el6zetesen
egyeztetik. Killonosen:

- a munkaltato bels6 atalakulésa, atszervezése;

- amunkaltatéo megsziinése;

- ateljesitménydsztonzés elveinek, rendszerének modosulasa;
- amunkafeltételek biztositasa, jelentds megvaltozasa;

- ajoléti és szocialis ellatas valtozasa esetén.

Az elozetes tajékoztatasi kotelezettség megtételére a Kozalkalmazotti Tanacsra eldirt
tizenot napos hataridé a mérvado.

A munkaltaté akkor is koteles az eljarashoz a szakszervezet hozzajarulasat,
egyetértését kémi, ha az kozvetleniil nem érinti ugyan a munkavallalék nagyobb
csoportjat, de valamely szervezeti egységében, 6nallo részlegében tervezett intézkedés,
a munkavéllaléi létszam legaldbb 5 %-anak munkakdrilményeit alapvetden
befolyasolja.

A szakszervezet altal kezdeményezett konzultacidkon a szakszervezet el6terjesztéseit
irasba kell foglalni. A munkaltaté koteles az eldterjesztésrol kialakitott allaspontjat
irasban rogziteni a jogszabalyi el6irdsoknak, illetve a tartalomnak megfeleld hataridé
figyelembevételével.

A szakszervezet joga, hogy a munkavéllalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-
képviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és
munkakd&rilményeiket érintd jogaikkal ¢s kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjdn - gazdasagi €s szocialis
érdekeinek védelme céljabol birosag, hatdsag és egyéb szervek elott képviselni.

A szakszervezet jogosult ellenérizni a munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok
megtartasat. Ennek érdekében az érintett szervezeti egység vezetdjétdl tajékoztatast
kérhet, és a sziikséges felvildgositast rendelkezésére kell bocsatani.

A szakszervezet munkahelyi szerve jogosult a munkavallaldkat, illetve érdekvédelmi
szerveiket kozvetleniil érint6 jogellenes munkaltatoi intézkedés (mulasztas) ellen a
munkaltatd felé irdsban kifogést benyujtani. A kifogasolds benyujtdsara a tudomast



szerzést kovetéen 6t munkanapon beliil keriilhet sor. Az intézkedéstdl szamitott egy
hénapon tul kifogast benyujtani nem lehet. A munkaltaté vallalja, hogy a benyujtott
kifogasra, a benyujtast kovetd 6t munkanapon beliil valaszol.

(12) Nem emelheto kifogds, ha a munkavéallalé az intézkedéssel szemben munkaligyi
jogvitat kezdeményez. A munkatigyi vita kezdeményezésérdl a munkavallalé értesiti a
szakszervezetet.

6.§ Az egyiittmiikodés szervezeti alapjai

(1) Az intézmény szervezeti tagozddasahoz igazodva a szakszervezeti tagok érdekeinek
képviseletére

- intézményi szinten a Szakszervezeti Bizottsag, illetve annak képviseldje;

- nagyobb szervezeti egységek szintjén -- karok, Gyakorloiskola, f6i1gazgatosagok,
hivatalok, kozpontok, konyvtar -- az adott egység vélasztott szakszervezeti
bizottsagi tagja, szakszervezeti titkara,

- kisebb egységek szintjén (pl. intézetek, tanszékek) a bizalmi, illetve ennek
hidnydban az egység valasztott szakszervezeti bizottsagi tagja — szakszervezeti
titkdra, vagy a Szakszervezeti Bizottsdg képviseléje jogosult, akiket
véleményezési, észrevételezési és javaslattételi jog illet meg.

(2) Kifogasolasi és ellen6rzési joggal csak az FDSZ - EKE intézményi Szakszervezeti
Bizottsag rendelkezik.

(3) A szakszervezet munkahelyi szervezete tajékoztatja a munkaltatot sajat szervezeti
atalakuldsardl, tovabb4a megnevezi az eljarasra jogositott képviseldit, a munkaltato
pedig a szakszervezet kérésére 30 mnapon beliill rendelkezésre bocsatja az
egylittm(ikodo vezetSk hataskdori jegyzékét.

7.§ A szakszervezet miikodési feltételeinek biztositasa
(1) A munkaltat6 biztositja:
— a szakszervezeti tevékenység végzéséhez szilkséges kilon irodai helyiséget és
alkalmanként, a szakszervezeti rendezvények megtartasdhoz szikséges egyéb
helyiség téritésmentes hasznalatat;

- a mikodéshez sziikséges vezetékes telefon, és egy darab mobiltelefon eléfizetési
keretet az elnok részére;

- 1 db szamit6gépes munkaallomas, valamint internet hasznalatat;

- a szakszervezeti kozlemények, tajékoztatok, felhivasok kifliggesztésének, az
intézményi levelez6 lista hasznalatanak lehet6ségét és az intézményi honlapon
torténd megjelenést.

(2) A munkavallal6i érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérol szol6 1991. évi XXIX.
torvényben foglaltaknak megfeleléen, a munkéaltatd, a munkavallalok nyilatkozata
alapjan a dolgoz6 havi illetményébdl a szakszervezeti tagdijat levonja, €s azt atutalja
az FDSZ intézményi szakszervezeti bizottsdganak szamldjara. A munkaltaté a
szakszervezeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére torténd Aatutalasaért
ellenértéket nem kovetelhet.



8. §
(1

2

3)

“)

)

(6)

9.§
(1)

)

€)

A szakszervezeti tisztségvisel6k védelme

A munkaltaté a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmét illetden kijelenti,
hogy tevékenységilk miatt semmiféle hatranyt nem alkalmaz. A tisztségviseldket
érinté védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolcsondsen egylittmiikodve rendezik. Vita
esetén egyeztetd bizottsdg igénybevétele kotelezo.

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (3) bekezdésben
megjelolt,  valasztott  szakszervezeti  tisztséget  betdltétt — munkavallald
munkaviszonydnak a munkaltaté altal felmondassal torténd megsziintetéséhez,
valamint a munkaszerz6dést6l atmenetileg eltérd foglalkoztatasrol sz6l6 munkaltatéi
intézkedéshez.

A vélasztott szakszervezeti tisztségviselok koziil a (2) bekezdés szerinti védelem illet
meg kettd fO tisztségvisel6t, akiknek a személyét az FDSZ - EKE Intézményi
Szervezete jeloli ki. Ezen tilmenden a (2) bekezdésben meghatarozott védelem illeti
meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti
legfelsébb szerve altal megjeldlt tovabbi egy tisztségvisel6t.

A védelem a tisztségviselot megbizatisanak idejére és annak megsziinését kovetd hat
hénapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betSltotte.

A szakszervezet akkor jogosult a (3) bekezdésben megjelolt tisztségviseld helyett
masik tisztségviselét megjeldlni, ha a tisztségviseld6 munkaviszonya vagy
szakszervezeti tisztsége megsziint.

A szakszervezet a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott
tizendt napon belill irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hataridén bellil nem kozli a munkaltatéval, tgy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

A szakszervezeti tisztségviselok munkaidé-kedvezményei

A munkavallalot szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében:
a) munkaid6-kedvezmény illeti meg,
b) ezen tulmenden a 8. § (3) bekezdése szerint megjelolt munkavallalé mentesiil
munkavégzési kotelezettsége aldl, a munkaltatoval vald konzultacié tartaméra.

Az (1) bekezdés a) pontja alapjan naptari évenként igénybe vehetd munkaid6-
kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban allé6 minden kett6 szakszervezeti tag
utan havi egy 6ra. Az igénybe vehetdé munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar
1-jei taglétszama alapjan, minden év januér 10-ig kell meghatarozni.

A munkaid6-kedvezményt kizardlag az FDSZ - EKE szakszervezet altal megjeldlt -
szakszervezeti tag - munkavallald veheti igénybe, napi négy oOra idoétartamban.
Amennyiben a kedvezményezett az egyetem oktatéi statusban foglalkoztatott
kozalkalmazottja, a munkaidé-kedvezményt a részére meghatarozott kontaktordkon
tuli munkaidejébdl veheti igénybe. A munkaid6-kedvezmény idOtartamara a
kedvezményezettet a részére megallapitott munkabér illeti meg. A munkaid6-
kedvezményt igénybe vevé munkavallalo nevét, a mértékét és a kedvezmény
igénybevételének tervezett modjat a szakszervezet titkara januar 15-ig koteles
bejelenteni a rektornak.



(4) A kedvezményezett a megallapitott éves munkaidé-kedvezményt nem lépheti tal. A
munkaidé-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

10. § A kozponti szakszervezet szerepe, allasfoglalasa

(1) A szerzddé felek kinyilvanitjak, hogy az 4agazati szakszervezet (FDSZ) -- mint
kézponti munkavallaldi érdekképviselet -- allasfoglalasait figyelembe veszik.

III. K6zalkalmazotti jogviszony létrejotte, modositasa, megsziinése és
megsziintetése

11. § A kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa

(1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozott, illetve hatdrozatlan id6re torténd
kinevezéssel és annak elfogadasdval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat
ifrasba kell foglalni. Hatarozott idejli kozalkalmazotti kinevezés létesithetd
helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara.

(2) A kinevezési okmany tartalmat és a kinevezéshez kapcsolddo firlapot a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

(3) Az oktatora, kutatokra, tanarokra és pedagdgusokra vonatkozo specidlis szabalyokat
az egyetemi SZMSZ, tovabba a gyakorloiskolai SZMSZ és az oktatdi-kutatoi
kovetelményrendszer tartalmazza.

(4) Oktatok, kutatok, tandrok és pedagégusok kinevezésénél a Kjt.-t a Nftv.-ben és az
Nkt-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni az intézményi oktatdi, kutatdi €s tandri
kovetelményrendszer elbirasainak figyelembevételével.

12. § Munkakori leirasok

(1) A munkéltaté valamennyi kozalkalmazott részére koteles a munkavallalé feladatait
konkrétan tartalmazé munkakori lefrast késziteni, illetve készittetni. A munkakori
leirasok készitésének és kezelésének rendjét a mindenkori SZMSZ Foglalkoztatési
Kovetelményrendszer vonatkozd passzusa tartalmazza. A munkakori leirdst, a
munkaltatdé nevében a leirast készitd vezetd irja ald. A benne foglaltak
tudomasulvételét a kozalkalmazottnak aldirdsaval kell igazolnia, illetve kifogésait,
észrevételét a jogorvoslati lehet6ség kihasznélaséval kozolheti.

(2) A vitas esetek rendezésére egyeztett eljarast kell lefolytatni. Eredménytelenseg esetén
a munkatligyi jogvita eldirasai szerint kell eljarni.

(3) Az alairt munkakori leirds egy példanyat a dolgozd részére a munkaltatonak at kell
adnia.

(4) A munkakoéri leirds pontositasat kezdeményezheti a munkavallald is.

13. § Munkavallalé kirendelése, kdlcsonadasa

(1) Az intézményt6l mas, a Kjt. é&s Mt. hataskorébe tartozé munkaltatohoz kirendelt vagy
kolcsonadott munkavallald ottt  eltoltétt ideje a munkaltatondl  eltoltott
munkaviszonynak szdmit. A kirendelés id6tartama - részletekben vagy egészeben - a
jogszabalyban meghatarozott mértéket nem haladhatja meg. A kirendelésre a Kjt. vagy

10



2)

)

“)

)

(6)

a Ktv. hatalya ala tartoz6 munkaltatokhoz keriilhet sor, ha a kdzalkalmazott ezen
jogszabalyok hatalya ala tartozé munkaltatonal végez munkat.

A kolcsonbeadd és a kolesénvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsonzés
lényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkor gyakorldsa megosztasat. A munkaviszony
megsziintetésének jogat kizardlag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast
irasba kell foglalni.

A kolesénbeadd és a kolesonvevé megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili
juttatist a munkavallalo kozvetleniil a kolcsonvevotol kapja.

A kolesonvevé irasban tajékoztatja a kdlcsénbeadot
a) az irdnyad6 munkarendrol,
b) a munkaltatoi jogkor gyakorldjéardl,
¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgal6 adatok kozlésének modjardl és hataridejérol,
d) az elvégzend6 munkara vonatkoz6 alkalmassagi feltételrdl, tovabba
e) minden olyan korilményr6l, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabol
[ényeges.

Eltér6 megallapodas hianyaban a kolcsdonbead6 viseli az indokoltan felmertilt
koltségeket, igy kiillonGsen a munkavallalo utazasi koltségeit €s a munkavégzéshez
sziikséges alkalmassigi vizsgalat dijat. A kolcsonbeadd a kolcsonvevd kérésére
koteles legkés6bb a munkavallalé munkaba allasaig,

a) az addzas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltatd és a kifizetd altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozo6, a biztositasi jogviszony kezdetérdl
sz616, allami adéhatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kilén jogszabaly szerinti kolcsonbeadoként tortént nyilvantartdsba vételét
igazold okirat masolatat atadni.

A kolcsonvevd -- eltéré megallapodas hianyaban -- koteles legkésdbb a targyhonapot
koveté honap 6todik napjaig a kolcsonbeadoval kézolni mindazokat az adatokat,
amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal Osszefiiggd, a
munkaltatot terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. A kolcsonvevd, a kolcsonbe vett munkavallalé utolsé munkéban toltott
napjat koveté harom munkanapon beliil koteles a szikséges adatokat a
kolcsonbeaddval k6zolni, ha a munkaviszony a honap kézben sziinik meg.

14. § Az Egyetemen alkalmazottak kore és foglalkoztatasa

(1

@

Az Egyetemen az oktatassal 0sszefliggd feladatokat oktatdi és tanari munkakdrokben
foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallé kutatoi feladatok ellatdsara tudomdanyos kutatdi
munkakdr 1étesithetd.

A fels6oktatasi intézmény mikodésével Osszefiiggd feladatok ellatasara egyéb
munkakor is 1étesithetd.

15. § Prébaidd, gyakornoki idé

(1)

)

A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor -- a (4)-(5) bekezdésben
foglalt kivétellel -- harom honap probaidé megallapitasa kotelezd.

Indokolt esetben a kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom
hénapot meghaladd probaidé kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hoénapig
terjedhet.
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(3) A prébaidd meghosszabbitdsa tilos. A probaidd tartama alatt a kozalkalmazotti
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolas nélkiil megszintetheti.

(4) Nem kell probaidét megéallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a torvény
erejénél fogva ,nem megfelelt” mindsités miatt szlint meg, €s az Ujabb
kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezo -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolo hatarozott idejii
kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti tjabb kinevezés esetén.

(5) Az E-H fizetési osztdlyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatisaval
osszefiiggd munkakorbe térténd hatérozatlan id6re sz616 kinevezés esetén - ideértve az
ilyen tartalmu athelyezést is - a gyakornoki id6 kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget,
szakképesitést igényld, a harom évet meghalad6 id6tartamu szakmai gyakorlattal. E
szabdlyt kell alkalmazni - jogszabaly kizar6é rendelkezése hidnyaban - tudomdanyos
kutat6i munkakdort betolté kozalkalmazottra is.

(6) Oktatoi, tanari és pedagbgus munkakordkben az érvényes jogszabalyok alapjan kell
probaiddt és gyakornoki id6t kikdtni. A gyakornoki idét a Kinevezésben kell
meghatarozni.

16. § Magasabb vezet6i és vezetéi megbizasok

(1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasaval bizhaté meg. A
megbizast és annak elfogadasét irasba kell foglalni. A magasabb vezetdi €s vezetdi
beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni.

(2) A megbizast, illetve annak elfogadasat, tovdbba a megbizés visszavonasat €s az arrol
val6 lemondast mindig irasba kell foglalni.

(3) Az Egyetemen az SZMSZ-ben meghatirozott magasabb vezetdéi €s vezetdi
megbizasok adhatok ki.
17. § Palyazat

(1) A jogszabalyokban és az intézményi SZMSZ-ekben foglaltakon tilmenden a KSZ
tovabbi kotelezden palyazat Gtjan betdlthetd munkakordket nem ir €ld.

(2) Az oktatoi, kutatéi, vezetéi és magasabb vezetéi palydzatok meghirdetésének,
elbirdlasa menetének szabalyozasat az intézményi SZMSZ tartalmazza.

(3) A gyakorldiskolai pedagdgusok palyazatanal a Szenatus véleményét nem kell kikérni.

18. § Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése és megsziinése (kozos megegyezés,
athelyezés, lemondas, rendkiviili lemondas, felmentés, elbocsatas)

(1) A jogviszony megsziintetésére vonatkozd kezdeményezést minden esetben irdsban
kell megtenni a munkavallalonak és a munkaltatonak is. Ennek hidnya a jogviszony
jogellenes megsziintetését jelenti.

(2) A kozalkalmazott a rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgalé okrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol
szamitott 1 éven beliil gyakorolhatja, blincselekmény elkdvetése esetén eléviilési idon
beliil. :
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(3) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével €és megsziintetésével kapcsolatban a
felek kiilon megallapodést kothetnek. A munkaltatd koteles a Kjt-ben meghatarozottak
szerint eljarni.

(4) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, a 8 hénapot viszont nem
haladhatja meg. A felmentési id6 a kozalkalmazotti jogviszony idétartamatol fliggéen
az alabbiak szerint véltozik:

5 év alatti 2 hénap

5 év utan 3 hoénap
10 év utani kozalkalmazotti 4 hoénap
15 év utani jogviszony 5 hoénap
20 év uténi esetén 6 hénap
25 év uténi 7 hénap
30 év utani 8 hénap

A munkaltaté legalabb a felmentési 1d6 felére koteles mentesiteni a kozalkalmazottat a
munkavégzés aldl. A mentesitési id6 legalabb felének megfelelé idotartamban a
kozalkalmazott kivansaganak megfeleld idében és részletekben kell felmenteni.

(5) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a
munkavéllaléo kdételes az intézménynél rendszeresitett leszamoldé lapot a Human
Er6forras Kozpontban, az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet esetében a Munkatigyi
Irodan leadni a sziikséges igazolasokkal egyiitt, legkésdbb az utols6 munkaban toltott
napot megel6z6 munkanapon.

19. § Kozalkalmazotti jogviszony igazolas

(1) A jogviszony megszinésckor a kozalkalmazotti jogviszony igazoldsnak a
jogszabéalyban meghatarozottakat kell tartalmaznia.

(2) Ha az utolsé munkaban t5lt6tt napon esedékes igazolasok tartalma a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének idépontjaig modositasra, illetve kiegészitésre szorul, a
munkaltato koteles a modositott igazolast a kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inésétol
szamitott 3 munkanapon beliil kiadni.

20. § Végkielégités

(1) A jogosultsag megallapitasa és a végkielégités Osszegének meghatdrozasa a Kjt.,
tovabba a vonatkozo rendeletek alapjan torténik.

(2) Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya:

a) felmentés;

b) rendkiviili lemondas;

c¢) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése miatt sziinik meg, vagy

d) ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd legalabb két alkalommal hatarozott
idére sz6l6 kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a korabbi koézalkalmazotti
jogviszony megszlinése, valamint az Ujabb koézalkalmazotti jogviszony
létesitésének idépontja kozott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, a
koézalkalmazott  végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti
jogviszonya a Kjt. 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a)
vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1)
bekezdés a) pontja szerint sziinik meg. Ketténél tobb hatarozott idejl
kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapndl hosszabb megszakitas el6tt
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©)

(4)

)

(6)

(7

fennallt jogviszonyok id6tartamat nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre
vald jogosultsag megallapitasakor a Kjt. 37. § (6) bekezdést kell alkalmazni azzal,
hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatarozott
idejii jogviszonyok id&tartamat kell Osszeszdmitani. Ha az els6 mondatban
szerepl6 okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a kdzalkalmazott
végkielégitésre valt jogosultti, az azonos felek kozotti Gjabb hatarozott ideju
kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitdsakor figyelmen
kiviil kell hagyni azon kozalkalmazotti jogviszonyok idétartamat, amelyekre
tekintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént.

A koézalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) Ot év: két havi,

¢) nyolc ¢év: harom havi,
d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,
f) tizenhat év:  hat havi,
g) husz év: nyolc havi tavolléti dijanak megfeleld 0sszeg.

A végkielégités a (3) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij
osszegével emelkedik, ha a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az Oregségi
nyugdijra valé jogosultsig megszerzését megelézd 6t éven beliil sziinik meg. Nem
illeti meg az emelt osszegl végkielégités a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen
korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

A végkielégités mértéke az (3)-(4) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld
Osszeg, ha a kdzalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kdzalkalmazott, ha felmentésére vagy
kozalkalmazotti jogviszonyanak a Kjt. 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkaltaté altal felajanlott munkakorbe
helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasahoz, illetdleg athelyezésehez nem jarult
hozz4 vagy a felajanlott megfelel6 munkakér elfogadasarol nem nyilatkozott, kivéve,
ha a hozz4jarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiiléndsen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaidére szol6 kinevezés esetén hat 6ranal rovidebb részmunkaiddben
torténd foglalkoztatast, illetve hat ordnal rovidebb részmunkaidd esetén teljes
munkaiddében torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, és utdbbi esetben a munkaidd
mértékének ndvekedése a kbzalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire
figyelemmel, aranytalan sérelemmel jarna,

¢) a korabbi hatérozatlan ideji helyett hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d) az 0j munkahely és a lakdhely kozott - tomegkdzlekedési eszkozzel - torténd oda-
és visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
kozalkalmazott esetében a masfél o6rat meghaladja, kivéve, ha az utazasi i1dd
mértéke kozalkalmazotti jogviszonyaban az emlitett idtartamot elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a kdzalkalmazott fizetési osztalya és
fokozata szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb Osszegl.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kdvetkeztében sziinik meg, a
végkiclégitést a munkaltatdo a felmentési id6 utolsdé napjan koteles a kozalkalmazott
részére kifizetni.
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(10)

A végkielégitést a munkaltatd koltségére a kozalkalmazott altal meghatarozott médon
(atutaldssal vagy postai utalvannyal) és helyre (bankszédmla vagy tartozkodasi hely)
kell megkiildeni.

Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé
barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési 1d6bo] hatralevo idé tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

¢) végkielégitésre nem jogosult, azonban 1Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald idOszak szamitasa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

A n6k 40 éves kedvezményes nyugdijazasa esetén végkielégités nem fizethetd, csak a
felmentésre jaro dij.

IV. A munkavégzéssel és foglalkoztatassal 6sszefiiggé szabalyok

21. § A munkavallal6 munkaképes allapotanak megallapitasa

A megéllapitasra a kozvetlen vezet6 jogosult. A munkavéllalé koteles az erre jogosult
vezetd kérésére a sziikséges vizsgalatoknak magat alavetni. Ha ezt megtagadja, a
munkahelyér6l el kell tavolitani. Ha a vizsgéalat negativ, a munkavallalé részére a kiesett
munkaidére tavolléti dijat kell elszamolni.

22.§ Idoszakos orvesi vizsgilat

(1)

2

3)

(4)

)

A munkavéllal6 munkaképes allapotanak megallapitdsa érdekében eldzetes orvosi
alkalmassagi vizsgalaton koételes részt venni. A kozalkalmazotti kinevezés elott — a
munkavédelmi torvény elbirasanak megfeleléen — a munkavéllalé foglalkozas-
egészségiligyi vizsgalatat el kell végeztetni.

Az intézményi munkavédelmi szabalyzat idészakos orvosi vizsgélatot ir eld. A
dolgozd az egy- vagy kétévenkénti vizsgalaton koteles részt venni, melyhez
kapcsolodod, esetlegesen felmeriil6 tobbletkoltségeket a munkavallalo viseli.

Az elbzetes és az id6szakos orvosi vizsgalat részletes eldirdsait a Munkavédelmi
Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A képerny6 el6tti munkavégzésre vonatkozd 50/1999. (X1. 3.) EiiM. rendelet alapjan a
munkaltaté koteles a munkavallalé latasdnak vizsgalatdt azon munkakordkben
biztositani, ahol a napi munkaid6ébél legaldbb négy oOrdn keresztiil rendszeresen
képernyds eszkozt hasznal a kdzalkalmazott. A munkéltaté a munkafolyamatokat ugy
szervezi meg, hogy a folyamatos képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb
tizperces — 0ssze nem vonhaté — szlinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyd el6tti
tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

A képernyd eltti munkavégzéshez, éleslatast biztositd szemiiveg igénybe vételével
kapcsolatos részletes szabalyozast az Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatanak 3. sz.
melléklete (Eleslatast biztosito szemiiveg elosztasi rendje) tartalmazza.
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23. § Munkakoriilmények

(1) A munkaltaté a Mt-ben, a Kjt-ben és a Munkavédelmi szabélyzatban lefektetetteket, az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeit koteles biztositani.

a) Nem koteles a munkavallald a jogszabalyoknak nem megfeleld koriilmények
kozott munkat végezni, az erre vonatkozd utasitast végrehajtani. Ilyen esetben
az SZMR 139. §-aban meghatarozott, szolgalati ut betartdsanak rendje szerint
panasszal €lhet.

b) Ha a munkavallald panasza jogos volt, a vizsgalat miatt kiesett munkaidére
tavolléti dij jar, tovabba a munkaltatd koteles a dolgozét mas munkahelyen
vagy munkakorben tavolléti dijaval foglalkoztatni.

c) Jogtalan panasz esetén a kivizsgélas idejére munkabér nem jar.

(2) A nem dohanyzok védelmér6l szol6 1999. évi XLII térvény rendelkezéseit, valamint
az intézményi szabalyzatban eldirtakat minden dolgoz6 koteles betartani.

24. § Munkahelyen valé megjelenés, magatartas

(1) Minden munkavallalé koteles a munkaltato altal megjelolt idében a munkajat
elkezdeni és befejezni. A munkahelyen valé megjelenés 6nmagaban nem mindsiil
tényleges munkavégzésnek.

(2) A munkavéllalo munkaképes éallapotban koteles a munkara jelentkezni €s munkat
végezni, a munkavégzéshez szilikséges munkafelszerelést viselni.

(3) Koteles a munkavallald a munkahelyén olyan magatartast tanudsitani, amely
kozvetleniil vagy kozvetve a munkavégzésre irdnyul. E magatartds elbiralésa,
mindsitése a munkahelyi vezeto joga és kotelessége.

25. § A jelenlét igazolasa

(1) Minden szervezeti egységnél — az oktatok, tanarok és pedagoégusok kivetelével — a
szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott korben, az dllomanyba tartozé f6- és
részfoglalkozasi kozalkalmazott munkahelyen valdé megjelenésének és tavozasanak
idépontjat jelenléti iven kell vezetni.

(2) Az egyetemi oktatok, tanirok és gyakorloiskolai pedagbgusok tavolletének,
hidnyzdsanak okat havonta egy alkalommal a rendszeresitett nyomtatvanyon kell
lejelenteni a bériigyi csoportnak.

Az adatok hitelességét az ezzel megbizott kdzvetlen vezetdnek kell igazolnia.

Az intézményben fé4llasban foglalkoztatott oktatok és tanarok tanitasi idSkeretére, a
kontaktordkra és a munkaid6-kedvezményekre vonatkozo szabalyozas a mindenkori
SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer ciml II. kdtetének vonatkozd része
(105-107. §) hatdrozza meg.

(3) Vitas esetekben az alkalmazott — az intézményi szabdlyzatoknak megfeleléen —
jogorvoslattal élhet.
26. § A munkahelyen valé tartézkodas korlatozasa

(1) Az Egyetem oktatasi és egyéb épiileteiben a dolgozok — kivéve az lizemeltetéssel
Osszefiiggd feladatokat ellatokat — csak az épiilet nyitvatartdsi ideje alatt
tartézkodhatnak. Indokolt esetben ez aldl — a kozvetlen munkahelyi vezetd kérelme
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alapjan — felmentés adhatd. A benntartézkodas rendjét az egyetemi belsé szabalyzatok
tartalmazzak.

(2) A nyitvatartasi idén tali benntartézkodas ellendrzése a gondnokok (lizemeltetési
koordinator) hataskore.

27. § Képzés, tovabbképzés

(1) A munkaltatd csak a kozalkalmazott hozzajaruldsdval kotelezheti vizsga letételével
jaré tanfolyamon valo részvételre:

- azt, akinek az Oregségi nyugdijra vald jogosultsagig kevesebb, mint 6t év van
hatra,

- aterhes n6t,

- azt az anyat, akinek egy évesnél fiatalabb gyermeke van,

- azt, aki Kkettd vagy tobb 16 évesnél fiatalabb gyermeket nevel, és aki
poétszabadsagra jogosult.

(2) A rektor — tudoményos kutatasok, egyéni tudomanyos tovabbképzés, miivészeti alkoto
tevékenység céljabol — hétévenként legfeljebb egy év idbétartamra a munkavallalo
kérelmére mentesitést adhat a munkavégzés aldl, litemterv alapjan, a Tudomanyos
Tanacs javaslatara (alkotéi szabadsag). Egyedi mérlegelés alapjan az iddtartam a
rektor altal meghosszabbithat6. Az alkotoi szabadsag idejére rendes szabadsag nem
jar.

(3) A tudomanyos konferencidkon, illetve szakmai tovabbképzéseken vald részvétel
lehetdségét — a munkahelyi vezetd javaslatdra — az intézmény biztosithatja. A részvétel
koltségeihez hozzajarulds adhatd, amennyiben a fedezet rendelkezésre all és errdl a
gazdasagi vezet6 nyilatkozik.

28. § Tanulmanyi szerzodés

A munkaltaté szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzédést
kothet. A szerz6dést irasban kell megkotni, rogzitve a munkavallal6éi €s munkaltat6i
kotelezettségeket és jogokat.

29. § Cimek adomanyozasa
(1) A munkaltaté a kozalkalmazottnak tartésan magas szinvonali munkavégzés esetén a
Kjt-ben meghatarozott fizetési osztalyokba sorolt kdzalkalmazottaknak
- Fotanacsosi, tanacsosi, illetve
~ Fomunkatarsi, munkatarsi cimet adomanyozhat.

(2) Az Nftv. alapjan adomanyozhatd oktatoi cimekre az (1) bekezdésben foglaltak nem
vonatkoznak.

30. § Mindsités

(1) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a
szakmai fejlodés eldsegitése.

(2) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak mindsitésére
vonatkozo6 részletes szabalyokat az Szervezeti és Miikodési Rend és a Foglalkoztatési
kovetelményrendszer vonatkozo részei tartalmazzak.
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31. § Munkaszerzodéstél/kozalkalmazotti kinevezéstol eltérd foglalkoztatas

(1) A munkaltatd jogosult a munkavallalot atmenetileg a
munkaszerzédéstdl/kozalkalmazotti kinevezést6l eltérd munkakorben, munkahelyen
vagy mas munkaltatondl foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptari €évenként Osszesen a
negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét oOrat nem
haladhatja meg. A  munkaszerzddéstol/kozalkalmazotti  kinevezéstél  eltérd
foglalkoztatas varhat6 tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallald hozzajarulasa nélkill nem kotelezheté mas helységben végzendd
munkara
a) a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint
¢) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabb4, ha
d) arehabilitacios szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat allapitotta meg.

32. § Mentesiilés munkavégzés alol
(1) A munkavégzés aldl az alabbi esetekben mentesiil a munkavallalo:

a) keresbképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggo, egészségligyi
intézményben torténd kezelés, valamint

c) akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idOtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6 hat hénapjidban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két Oréara, a kilencedik honap vegéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozo6ja halalakor két munkanapra,

g) 4ltalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megéllapoddsa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

h) énkéntes vagy 1étesitményi tiizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
szlkséges idOtartamra,

j) a kiilonés méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatian ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltato, ha a munkavallal6 altal elkGvetett kotelezettségszegés korilményeinek
kivizsgilasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb
harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi €s
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

V. Munkaidd, pihenoido

33. § A kitelezd teljes munkaidd

(1) Az intézményi dolgozok napi kotelezé teljes munkaideje 8 éra. A havi kotelezd teljes
munkaidé: munkanap x 8 ora.

(2) A heti munkaid6: 40 ora;
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34. § Altalanos munkaidé-beosztds

(D

)

Altalanos munkaidé-beosztas esetén a dolgozék heti Gtnapos munkarend szerint
egymiszakos, osztatlan munkaidé-beosztasban dolgoznak. Az altalanostol eltérd
munkaid6 kezdetét és végét az egyes egységeknél kiilon ki kell fiiggeszteni.
Az éltalanos munkaid6: hétfo - csiitortok:  7.30 — 16.00 6ra

péntek: 7.30—-13.30 6ra

(3) Az altalanos munkaidé az OFI esetében: hétfo - csiitortok:  8.00 — 16.30 6ra

péntek: 8.00 — 14.00 6ra

35. § Az altalanostél eltéré munkarend

(D

()

(3)

(4)

)

(6)

Egyetemi oktatok, tandrok, gyakorldiskolai pedagogusok esetében az ellatandd
feladatok iddpontjat és idoétartamat az orarendi beosztds, a szamonkérések és
konzultaciok idépontja fliggvényében - a laboratoriumi, szamitdégépi kapacitasokra és
egyeb szolgaltatasokra valo tekintettel - a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

Egyenlétlen munkaidd-beoszids

Ahol a munkafeladatok egyenl6tleniil jelentkeznek, a szervezeti egység vezetdjének
javaslata alapjan a munkaltatéi jogot gyakorlé vezetd dont a bevezetésr6l. A napi
munkaidé négy 6ranal révidebb és a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje
legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet.

Rugalmas munkaidd-beosztds

A nem oktatéi allomanycsoportban a szervezeti egység, a tanszék vezetdjének
javaslata alapjan a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté engedélyezheti a bevezetését.
A napi teljes munkaidé 7 6ratél 19 draig dolgozhato le, azonban a szervezeti egység
munkdjat Ggy kell megszervezni, hogy annak munkarendje biztositva legyen. A
torzsidét a szervezeti egység vezetdje jeloli ki. A munkaidonek az egyenlétlen
munkaidé-beosztasnak megfeleléen két honap 4atlagaban a teljes munkaidével kell
megegyeznie.

Idényjellegii munkakor

A nem oktatéi 4allomanycsoportban szervezhetdé — egység vezetdje altal
munkaszerzodés szerint — a szezondlis feladatok elvégzésére. A munkaidé beosztisa
az elkészitett munkarend alapjan torténik a 40. § (3) bekezdésében foglaltaknak
megfeleloen, figyelembe véve a napi munkaidé és pihendidd hosszara vonatkozd
eloirasokat.

Kitetlen munkaidd

Azon munkakGrokben alkalmazhatd, amelyekben a foglalkoztatas jellege — a
munkafeladatok egyenldtlen jelentkezése miatt — indokolja a bevezetést. Kotetlen
munkaidében foglalkoztathatok: magasabb vezetdi, illetve vezetd beosztasu dolgozok,
a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli engedélyével.

Kétetlen a munkarend, ha a munkaltaté heti atlagban legalabb a napi munkaidé fele
beosztasanak jogat - a munkakor sajatos jellegére, a munkavégzés 06nalld
megszervezésére tekintettel - a munkavallal6é szamaéra irdsban atengedi.

Tobbmiiszakos munkarend

A nem oktatéi allomanycsoportban lehetnek olyan munkakorok (pl. fiité, portas),
melyeknél indokolt a tobbmiiszakos munkarend.
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Az dltaldnostol eltérd munkarendre irdnyadé munkaidd beosztdsal a munkaltatoi
jogkor gyakorldja, vagy az altala megbizott vezetd legaldbb egy héttel elobb és egy
hétre koteles k6z01ni a dolgozdkkal.

Tdvmunka: A munkaltatd dontése alapjan alkalmazhaté olyan munkakordkben,
melyeknél nem szitkséges a munkahelyen val¢ fizikai jelenlét, azonban a feladatellatas
produktummal mérhet6 (pl. kiprobalo tanarok, szerkesztok, tananyagfejlesztok).

36. § Munkakaézi sziinet, pihen6ido

(1)

@)
&)

(4)

()

A 30 perces étkezési munkakézi sziinetet a munkaidén beliil kell kiadni a hat 6rat
meghaladé munkaid6ben foglalkoztatott dolgozdk részére. Minden egybefiiggd harom
tilora esetén tovabbi hisz perc munkakdozi sziinet illeti meg a dolgozot.

Két szolgalatra jelentkezés kozott 11 6ra pihen6id6t kell biztositani.

Az intézményben a pihenénap a szombat és a vasdrnap. Azon munkakdrokben
(portaszolgalat, mizeum), ahol nem lehetséges a heti két pihendnap két teljes naptari
napként valé kiaddsa, hetente legalabb 48 ora Osszefliggd, megszakitds nélkiili
pihendidé jar a kozalkalmazottnak, és e 48 oras idétartamba havonta egy vasarnapnak
is bele kell esnie azzal, hogy szamara hat munkanapot kovetden heti egy pihendnapot
be kell osztani.

A pihensidé havonta, Osszevontan is kiadhaté a kotetlen munkaid6-beosztisban
foglalkoztatottak részére. Idényjellegi munkakorokben a pihendnapokat dsszevontan,
az idény végén kell kiadni.

Munkasziineti napra munkat munkaltat6i jogkorrel rendelkezd vezetdk rendelhetnek
el. Kivételt képeznek ez aldl az intézmény rendeltetésszerti mitkodéséhez (6rzés, fiités)
kapcsolhaté munkakorok. A munkasziineti napon végzett munka dijazésa a rendkiviili
munkavégzésre vonatkozo szabalyok szerint torténik.

37. § Rendes szabadsag

(1)

2)

3)

“

A kozalkalmazottat jogszabalyban meghatarozott alap- és pdtszabadsag illeti meg. A
rendes (fizetett) szabadsdg kiaddsanak idOpontjat - a munkavallalo el6zetes
meghallgatasa utan - a munkaltaté hatarozza meg.

A munkaltatd évente hét munkanap szabadsdgot a munkaviszony elsé hdrom honapjat
kivéve legfeljebb két részletben a munkavéllaldo kérésének megfeleld idépontban
koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozd igényét legalabb tizendt nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie. Ez a szabadsag egy-egy naponkent,
dolgozoi kérés alapjan is igénybe vehetd.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Kivételesen fontos gazdasigi
érdek vagy a miikodést kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a rendes szabadsag
egynegyede vihett 4t a targyévet kovetd év marcius 31-ig. A szabadsag ketténél tobb
részletben csak munkavallaléi kérésre adhato ki.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkéltaté az aranyos szabadsidgot nem adta
ki, azt meg kell valtani. Egyebekben a szabadsag pénzbeli megvaltasa tilos. Ha a
munkavallalo tobb szabadsagot vett igénybe, ilyen esetben a részére jar6 szabadsag
helyett az erre az id6re kifizetett illetményt visszakdvetelni nem lehet.
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38. § Potszabadsag

(M

)
&)

(4)

)
(6)

(7

(8)

Az alapszabadsagon feliil a nem oktaté dolgozonak fizetési fokozataval egyenld
pétszabadsag jar.

Oktatdéi, pedagogusi €s tandri munkakorben a pdtszabadsag mértéke 25 nap.

Magasabb vezetd megbizdsu kozalkalmazottat évi 10, a vezeté megbizasat évi 5
munkanap potszabadsag illeti meg.

A munkavallaldt a 16 évesnél fiatalabb

egy gyermeke utan ketto;
két gyermeke utan négy;
kettonél tobb gyermeke utan, 6sszesen hét munkanap pdtszabadsag illeti meg.

A pétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né.

A poétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

Gyermeke sziiletése esetén az apanak, legkés6bb a sziiletést kovetd masodik hénap
végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap poétszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

A poétszabadsdgok meghatarozésa a Kjt. 58. §-a szerint térténik.

39. § A szabadsag kiaddsanak intézményi szabalyozasa

M

)

3
4

)

(6)

(7

8

®

Az adott évre vonatkozd szabadsagolasi terveket - az épiiletbezarasi idépontok
figyelembevételével - a targyév februdr 15-ig kell meghatarozni, ugy, hogy a
munkavallaldnak az alapszabadsag egynegyedére vonatkozd igénye ne sériiljon.

Nem oktatéi alloménycsoportban az alapszabadsdg haromnegyedét és a
pétszabadsagot lehetdleg az oktatasi sziinetekben kell kiadni.

Oktatok, tanarok esetében a szabadsagot elsésorban a nyari sziinetben kell biztositani.

A fentiek aldl kivételt a munkaltatdi jogkort gyakorld vezeté (vagy meghatalmazottja)
tehet.

A szabadsag kiadasanak id6pontjat a kozalkalmazottal legkés6bb a szabadsag kezdete
elott egy honappal k6z61ni kell.

A szabadsag igénybevételét valamennyi dolgozénak a ,,Szabadsigengedély” c.
tombben kell igényelnie €s a kdzvetlen munkahelyi vezetével alédiratni. Egy példanyat
a havi jelenléti iv mellé csatolva kell eljuttatni a bércsoport részére.

Az oktatoknak és a pedagdgusoknak a tanulmanyi- és vizsgaiddszakban igényelt
szabadsagot a (6) bekezdésben leirt modon kell igényelni. A ,,Szabadsagengedély”
els6 példanyat a havi tavolléti jelentéshez kell csatolni.

Rendkiviili szabadsdg igénybevételének eljarasrendje megegyezik a (6)-(7)
bekezdésekben leirtakkal.

Oktatok, kutatdk esetében a tanulményi és vizsgaidészakban a kikiildetésnek nem
minésiilé bel- és kiilfoldre utazas esetén kotelezd szabadsagot kérni.
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40. § Betegszabadsag

(1)

)

3)

A kozalkalmazottat évente a jogszabalyokban elbirt betegszabadsag illeti meg.
A keresOképtelenséget a kezelborvosnak kell igazolnia.

A Dbetegszabadsidg idotartamara a munkavéllald részére fizetett dijazas a
jogszabalyokban el6irt médon torténik.

Ev kozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a naptari évre jard
betegszabadsag idéaranyos részére jogosult.

42. § Sziilési szabadsag

(1)
2)

3)

(4)

)

(6)

Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult.

A sziilési szabadsag annak a nének is jér, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szdndékkal
nevelésbe vette.

A sziilési szabadsagot eltérd megéllapodas hidnyaban ugy kell kiadni, hogy legfeljebb
négy hét a sziilés varhatd idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kvetd egy év elteltéig a gyermeknek az
intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodd jogosultsagot
kivéve, munkaban t6lt6tt iddnek kell tekinteni.

A sziilési szabadsig megsziinésére az Mt. 129. § vonatkozik.

43. § Fizetés nélkiili szabadsag

(1)

2

)

“)

©)

A munkavallalénak hozzéatartozdja tartds - elérelathatdlag harminc napot meghalad6 -
személyes 4poldsa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nelkiili
szabadsag jar.

A tartds apoldst és annak indokoltsdgat az éapolasra szorulé személy kezelSorvosa
igazolja.

A munkavéllalonak fizetés nélkili szabadsig jar a tényleges Onkéntes tartalékos
katonai szolgélatteljesités tartamara.

A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban irasban koteles bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsig a munkavallal6 altal megjeldlt idépontban, de legkorabban
a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat k6zlésétél szamitott harmincadik
napon sziinik meg. A fizetés nélkiili szabadsdg kiadasat — egységvezetdi javaslat
alapjan — a rektor engedélyezi.

44. § Rendkiviili munkavégzés

)

Rendkiviili munkaid6
a) a munkaidd-beosztastol eltérd,
b) a munkaiddkereten feliili,
c) az elszdmolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti
munkaid6ét meghaladé munkaidd, tovabba
d) az igyelet tartama.
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2)
3)

“

)

(6)

(7

A rendkiviili munkaidét irasban kell elrendelni.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, stulyos kar,
az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara, vagy
b) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben rendelhetd el.

Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként kétszazdtven ora rendkiviili munkaidd
rendelhet6 el.

Az (5)  ©bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony/jogviszony

a) évkozben kezdodott,
b) hatarozott idére vagy
¢) részmunkaiddre jott 1étre.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésére a szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot,
¢s a munkaltatoi jogkor gyakorloja rendeli el.

45. § Készenlét és iigyelet

)

)

)

4)

©)

(6)

(7

®)

©)
(10)

A munkavéllalé a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezheto.

Négy 6rat meghalad6 tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyeget6
veszély megel6zése, elharitasa, tovabba

¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazéisanak fenntartasa érdekében
rendelheto el.

A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles munkdra képes allapotat
megorizni és a munkaltat6 utasitdsa szerint munkét végezni.

A munkaltaté a munkavallaldé szamara meghatdrozhatja a rendelkezésre allas helyét
(liigyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly mddon,
hogy a munkaltat6 utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (k€szenlét).

A rendelkezésre 4llas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy hénapra elére koz6lni
kell.

Az tugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy o6rdt, amelybe az ligyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat
be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaidokeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

A munkavallald szamara készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.

Készenlétet, ligyeletet a rektor az egységvezetd javaslatara rendelhet el.

Amennyiben a készenlét és tigyelet alatt munkavégzésre is sor keriil, akkor azt a
dijazasban a tulmunkara vonatkozé szabalyok alapjan kell megéallapitani.
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VI. A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszere, a munka
dijazasa
46. § Az osztilyokba és fizetési fokozatokba valé besorolas

(1) Az osztalyokba és fizetési fokozatokba valé besorolas az iskolai végzettseget,
képesitést, tudomanyos fokozatot, szakképzettséget, jogviszony id6tartamét igazold
dokumentumok alapjan torténik.

(2) A fizetési osztalyokba valo besorolasrol, atsorolasrol — kivéve a kotelezd eldlépéseket
— az érvényben 1év6 rendelkezések alapjan, az egységvezetd véleményének
kikérésével a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont.

(3) Megszerzett végzettség, szakképzettség elismertetése a dokumentumok benyujtast
kdvetd honap elsd napjatol. Visszamendleges atsorolas nem érvényesithetd.

47. § Varakozasi id6 csokkentése

(1) Az eggyel magasabb fizetési fokozatba valdé besorolas varakozasi idejét egy évvel
csokkenteni kell:

a) ha torvénnyel alapitott kitlintetést vagy dijat, illetve miniszter altal alapitott
dijat kapott a kozalkalmazott,
b) tudomanyos fokozat megszerzése esetén.

(2) Oktatéi munkakérokben (tandrsegéd, adjunktus, docens, tanar) a varakozisi i1d6
csokkentése nem alkalmazhato.

48. § Hletménypotlékok

(1) Az illetménypdtlékokra vonatkozd részletes szabalyokat, mértékeit a Szervezeti €s
Mikodési Rend és a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer vonatkozd részei
tartalmazzak.

(2) Egyéb potlékok

a) Idegennyelv-tudasi potlék: Idegennyelv-tudasi pétlékra csak a masodik kozépfoka
vagy fels6foku nyelvvizsga utan jogosult a dolgozd, ha olyan munkakoért tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett meghatdrozott idegen nyelv rendszeres
hasznalata indokolt. A nyelvpétlék fizetésére a munkavallald kérelme alapjan az
egységvezetd tesz javaslatot, és a munkaltatoéi jogkort gyakorld vezeté dont a
folydsitasrol. A potlék mértéke a potlékalap meghatarozott %-a:

— fels6fokt nyelvvizsga esetén 100%
— kdzépfokl nyelvvizsga esetén 50%

Nem fizethetd idegennyelv-tudasi pétlék a nyelvtanari, tolmécsi, valamint a
fordit6i (revizor-fordit6i) munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottnak a
munkakdre ellatdsdhoz sziikséges idegen nyelv hasznélata alapjan.

b) Pénzkezelési potlék adhaté annak a pénztarosnak, akinek pénzkezeléssel és
megbrzéssel kapcsolatos tevékenysége havi munkaidejének felét eléri vagy
meghaladja, munkakorébe havi kétmillié forintot meghalad6é készpénzforgalom
lebonyolitasa tartozik. Mértéke: a potlekalap 20%-a.
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49. § Csoportvezetok és Irodavezetok dijazasa

(1) Kisebb munkacsoport vezetésével, munkajanak iranyitdsaval megbizott oktatdi és nem
oktatdi allomanyba tartozé kozalkalmazottak, akik munkakori leirdasuk szerint 6nalld
intézkedési hataskorrel rendelkeznek.

(2) A dijazas mértéke: a kozalkalmazotti pétlékalap 50-100%-a, a megbizasban, illetve
munkakdri leirdsban foglaltak szerint.
50. § A rendkiviili munkavégzés dijazasa a kiilonb6z6 allomanycsoportokban
(1) Nem oktato6i allomanycsoport

a) A munkahelyi vezet6 altal irsban elrendelt tilmunkaért a kdzalkalmazottat a
rendes munkabérén feliil 50%-os bérpotlék is megilleti.

b) A dolgozdval kotott megallapodas alapjan bérpdtlék helyett szabadiddre jogosult a
dolgozo. A szabadidé nem lehet kevesebb a végzett tulmunka idétartamanal, és a
munkavégzést koveté honap végéig ki kell adni.

c¢) A heti pihen6napon munkavégzésre kotelezett dolgozd a végzett munkaért jard
munkabérén feliil 50%-o0s bérpétlékra jogosult, ha az Mt. 143.§ (1) alapjan masik
pihenénapot kap. Ennek hianyaban 100 %-os bérpdtlék fizetendd.

d) A munkasziineti napon munkavégzésre kotelezett dolgozot az aznapi munkabérén
feliil 100 % bérpotlek illeti meg.

(2) Oktatéi, tanari munkakorokben

a) Az oktatokat és a tanarokat a nappali és levelezé tagozatos képzésben, tovabba
alaptevékenységen kiviili oktatdsi és kutatasi feladatokban tobbletfeladatok
ellatdsa, palyazatokban vald részvétel cimen a munka dijazidsa a dolgozdval, a
munkavégzés megkotését megel6zéen megkotott kiillon megéllapodas alapjan
torténik, figyelemmel az egyetemi SZMSZ-ben rogzitettekre is.

b) Nem jar a rendkiviili munkaidében végzett munkéaért dijazas a magasabb vezetd és
a vezet6 allasu dolgozonak, tovabba azon munkakorékben, ahol a kdzalkalmazott
a munkaideje beosztasat és felhasznaldsat maga hatdrozza meg.
51. § Készenlét, iigyelet dijazasa
(1) Készenlét esetén az alapilletmény 20 %-a;
(2) Ugyelet esetén az alapilletmény 40 %-a fizetendd.

(3) Ha a készenlét id6tartama alatt munkavégzésre keril sor, erre az id6tartamra a
tulmunka ellenértékére vonatkozo szabalyok szerint jar dijazas, kivéve, ha a
munkavallalé a készenléti dijat és a tulmunka dijazasat egyarant magéban foglald
dijazasban részesiil.

(4) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, az alapilletmény 50 %-4nak
megfeleld bérpdtlék jar.
52. § Helyettesités
(1) A helyettesit egyetemi munkavallal6 vagy kiilsé munkavallalo lehet.

(2) Kiilsé munkavallalé esetén a helyettessel hatarozott idejii szerz6dést kot a munkaltatdi
jogot gyakorlo vezeto.
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3)

(4)

©)

Belsé helyettesites

a) A nem oktatéi munkakordkben foglalkoztatott kozalkalmazottat 15 munkanapot
meghalad6 helyettesités esetén helyettesitési dij illeti meg. Igénylése a kdzvetlen
munkahelyi vezeté hatiskorébe tartozik. A Thelyettesitési dij Osszege a
helyettesitett dolgozé alapilletményének maximum 50%-a.

b) Ha a helyettesitést tobben latjak el, a helyettesitési dijat - ellenkez6 megallapodas
hianyaban - azonos aranyban kell megosztani.

A tartésan tavollévd dolgozé(k) munkafeladatainak ellatdsara hatarozott idére szolo
megbizasos szerzédést lehet kotni, megjeldlve benne a dijazas mértékét is. Ez a
megallapitds vonatkozik a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi munkakorok
helyettesitésére is.

Oktatdi, tanari munkakorokben a (tartésan) tavollévo dolgozd (gyed, gyes, kilfoldi
tanulmanyut, alkotdszabadsag, tappénz,) helyettesitésének dijazasardl - egységvezetdi
javaslat alapjan a rektor dont. A helyettesitési dij megéllapitasa az oktatdi tdlmunkanal
emlitett szabaly alapjan torténik.

53. § Illetmény kifizetés

(M

@)

A havi rendszeres illetmény kifizetése utdlagosan, a targyhot koveté honap 10.
napjaig torténik. Az egyéb, megbizasi szerz6désen alapulo jarandosag kifizetésének
napja a targyhot koveté honap 15-e. Ha a rendszeres havi illetmény kifizetése a fenti
idépontban kozponti koltségvetési finanszirozds vagy egyéb okok miatt nem
lehetséges, err6l a tényr6l a koézalkalmazottakat, az érdekvédelmi szervezeteket
elozetesen tajékoztatni kell.

A munkéltatd a megallapitott pénzbeli juttatasokat a kozalkalmazott altal
meghatdrozott bankszamlara torténd atutalassal teljesiti, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik.

54. § llletménykiegészités

(1)

)

Az intézményi Erdekegyeztetd Tanéaccsal egyetértésben rendelkezik a munkaltatd
arr6l, hogy az intézmény a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen
feltételek szerint forditja az illetmény kiegészitésére.

A jOléti, szocialis tamogatds mértékét az intézményi Erdekegyeztetd Tanécs
véleményének kikérésével kell meghatarozni.

55. § Illetményeléleg

(1)

)

€)

A nehéz anyagi helyzetbe jutott koézalkalmazott részére évente legfeljebb két
alkalommal illetményeléleg folydsithatd hat havi részletfizetéssel az évente, havi
bontasban meghatarozott keret mértékéig. Ujabb illetményeldleg folydsitasara csak az
el8z6 teljes Gsszegének visszafizetését kovetden keriilhet sor.

Az illetményeléleg intézményi keretének havonkénti mértéke az el6z6 havi bérkoltség
0,5%-a, melynek koltségkihatdsat a targyévi koltségvetésben kell tervezni - ha
sziikséges.

Az illetményelSleg maximalis mértéke a targyév januar 1-jén érvényes minimalbér.
Részfoglalkozasu dolgozdk esetében az illetményeldleg Osszege a havi
alapilletménynél nagyobb nem lehet.
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(4) Hatérozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén az eldleg visszafizetésének a
hatarozott id6 lejartaig meg kell torténnie.

(5) Az illetményeldleg kifizetésére az egységvezetd tesz javaslatot, engedélyezése a
gazdasagi féigazgat6 jogkore.

(6) llletményeldleg nem folydsithatd annak a koézalkalmazottnak, akinek egyetemi
jogviszonya a fél éves iddtartamot nem éri el.

56. § Levonas az illetménybdl

(1) Az illetményr6l, az azt terheld levonasokrdl részletes irasbeli elszamolast kap a
dolgoz6. A levonas csak munkavallaldéi nyilatkozat, illetve jogszabalyi elbiras és
hatalyos birdsagi, kézigazgatasi hatdrozat alapjan torténhet.

(2) A tévesen kifizetett illetmény visszafizetésére a kdzalkalmazottat a téves kifizetésr6l
tudomast szerzést kovetd hatvan napon belill irasban kotelezheti a munkaltatd. A
jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor kovetelheté vissza, ha a
munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte
eld.

57. § Meghatarozott munkateljesitmény elismerése

(1) A kozalkalmazottat a munkaltaté — meghatarozott munkateljesitmény elérésének,
illetve 4atmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitésének
Osztonzésére — meghatarozott idére sz6ld, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitésben részesitheti. Az illetménykiegészités megallapitdsa — a gazdalkodas
eredményétol fliggden — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak hataskore.

(2) A kiemelkedd, illetdleg tartdsan jo munkat végzd kozalkalmazott jutalomban
részesitheto.

(3) A munkateljesitmény elismerésének, tovabba a jutalmazas elveire vonatkozdan a
szakszervezet illetékes szervének és a Kozalkalmazotti Tanacsnak véleményezési joga
van.

58. § Jubileumi jutalom az érvényes jogszabalyok alapjan fizetendd

(1) Mértéke:
- 25 év kozalkalmazotti jogviszony utan 2 havi
- 30 év kézalkalmazotti. jogviszony utan 3 havi
- 40 év kozalkalmazotti. jogviszony utan 5 havi illetmény.

(2) A Kjt. vonatkozd rendelkezésében meghatarozott feltételeknek megfeleld kivételes
esetben, ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik és — legkésébb a
megszinés idOpontjdban — nyugdijasnak mindsiil vagy a nok 40 éves kedvezményes
nyugdijanak igénybe vétele miatt keriil sor a felmentésére, tovabba legalabb harmincot
évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kd&zalkalmazotti
jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell
fizetni.
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VII. Koltségtéritések, szocidlis juttatasok

59. § Koltségtéritések

(1) A munkédba jaras koltségeihez a munkaltaté az érvényes jogszabdlyokon alapul6
kancellari utasitdsban meghatarozottak szerint jarul hozza.

(2) Bel- és kiilfoldi hivatalos kikiildetésekhez kapcsolédé koltségtéritések, valamint a
sajat gépjarmli hivatalos céli hasznalatanak rendjét a vonatkozd belsd
szabalyzatok/utasitasok hatarozzak meg.

60. § Szocialis juttatisok
(1) Munkaruha és egyéni védoeszkozok
a) Munkaruhéra természetben jogosultak a kozalkalmazottak.

b) A munkaruhéra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a kihordasi idoket,
a keretOsszegeket és a munkaruha-igénylés rendjét a 2. sz. melléklet tartalmazza.

c) A munkaruha a juttatdasi id6 elteltével a dolgozd tulajdonaba megy at. A
munkaruha juttatasi idejébe a probaidé is beleszamit.

Ha a juttatisi id6 alatt a munkavallaldo jogviszonya megsztinik (kivéve a
nyugdijazast és az elhalalozast) a még fennmaradé idével aranyos munkaruhadrat
a munkavallal6 koteles megvaltani.

d) Az egyéni véddeszk6zok, védéruha biztositasara vonatkozo részletes eldirdsokat a
Munkavédelmi Szabalyzat 4. sz. melléklete hatarozza meg.

(2) Szolgalati férohely
A rektor, a kancellar - a szervezeti egység vezetdjének javaslatara, egyedi elbiralas
alapjan - az egri 4lland6 lakéssal nem rendelkez6, nagy tavolsidgbodl bejarni
kényszeriil6 munkavallalé részére az Egyetem rendelkezésére 4llo szallashelyeken
kedvezményes téritéssel szolgalati fér6helyet biztosithat. A féréhely igénybevételének
id6tartamat és a koltségtérités mértékét a dolgozoval kotott kiilon megéallapodasban
kell rogziteni.

(3) Munkaltatéi lakaskoleson tamogatas

A munkéltatd lakasépités, komfortfokozat novelése vagy lakésszerzés tdmogatasa
céljabol foallast kozalkalmazottai részére, a vonatkozd rendeletek €s egyetemi
szabalyzat alapjan, kolcson forméjaban tdmogatast nyujthat. A koleson az Egyetem
lakéasépitési alapja terhére folyosithatd. A folydsitas feltételeit a 3. sz. melléklet
tartalmazza.

(4) Segélyezés
A kozalkalmazott indokolt kérésére temetési segély adhatd. A segély éves
keretsszegét a targyévi koltségvetés elfogadasakor a Szenatus a szakszervezettel és a
kozalkalmazotti tanaccsal egyetértésben hatarozza meg.
A segélyezés elveit, az igénylés rendjét, és a segélyezési lirlapot a 4. sz. melléklet
tartalmazza.

(5) Az intézményi kényvtar, sportlétesitmények hasznalata

a) A konyvtar alapszolgaltatdsait az egyetemi dolgozok téritésmentesen vehetik
igénybe.
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b) Az egyetemi dolgozok altali sportlétesitmények hasznalatat, a sportszerek
kolcsonzését és az ezekhez kapcsolodd téritési dijakat kiillon szabélyzat/utasitas
tartalmazza.

(6) Udiilés, rekreacié

a) Az intézmény kutatobazisain kedvezményes nyari Udiilési lehetdséget biztosit
munkavallaléi szamdra. Az OnkoOltséges térités mértékét a Tiszafliredi
Kutatobazist illetben, a Kozalkalmazotti Tandccsal és a Szakszervezettel
egyeztetve kell megallapitani, a Leanyfalui Kutatobazis iizemeltetését a
Szakszervezet végzi, ennek keretében megallapitja a térités mértékét. A targyevi
téritési dijakkal kapcsolatos végelszamolast februar 28., annak pénziigyi
rendezését legkésdbb marcius hé 15. napjaig kell megtenni.

b) A dolgozok téli és nyari cseretidiiltetésének segitésére az intézmény kollégiumi
fér6helyeket biztosit a Szakszervezet szamdara. A hasznositassal és a téritéssel
kapcsolatos szakszervezeti megallapodasokat évente - a hatalyos jogszabalyok
fiiggvényében - meg kell ujitani.

(8) A béren kiviili és egyéb juttatas

A munkaltaté a Személyi jovedelemadordl szolé torvény altal meghatarozott -
kozszféraban alkalmazhaté rekreacios keretGsszeg erejéig - béren kiviili juttatast
biztosithat a munkavallaldk részére. A munkaltatd altal nyujtott béren kiviili és egyéb
juttatdsokra vonatkozd részletszabalyokat az Egyetem mindenkori, hatalyos
jogszabdlyi elOirasoknak megfeleléen elkészitett belsé Cafeteria szabélyzataban
rogziti, a szakszervezet egyetértése mellett, egyeztetve az Erdekegyezteté Tanéccsal.

VIIL A kozalkalmazott és a munkaltato felel6ssége

61. § A kozalkalmazott vétkes kitelezettségszegése (fegyelmi vétség)

(1)

2

3)

“)

)

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségének vétkes megszegése
esetére, jelen KSZ hatranyos jogkOvetkezmények alkalmazasénak lehetdségét rogziti
jelen pontban, illetve az 1. sz. mellékletben meghatarozottak szerint.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal Osszefliggd, annak
feltételeit hatdrozott idére mddosité hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald
személyhez fliz6d6 jogat és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt
megallapitd jogkovetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a munkavallalé - a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadé - egyhavi alapbére 0sszegét.

Hatranyos jogkOvetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni
kell.

Alkalmazhat6é hatranyos jogkOvetkezmények, a fegyelmi biintetések sulyossaganak
névekvo sorrendjében:

a) figyelmeztetés (szdbeli, irasbeli)
b) megrovas,

¢) elémeneteli rendszerben torténé varakozasi id6 legfeljebb egy évvel torténd
meghosszabbitésa,
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(7)

d) a jutalmazas lehet6ségébdl legfeljebb hat honapra torténd kizaras.
e) cimtol vald megfosztas,

) magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas visszavonasa,

g) rendkiviili felmentés.

A vétkes kotelezettségszegéshez kapcsolddo tovabbi részletes szabalyozast az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

62. § A kozalkalmazott kartéritési felelossége, tobbek altal okozott karért valé és

M

)

)

(4)

)

(6)

(7

(8)

©)

(10)

(11)

megorzési felelosség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazdé kotelezettségének
megszegésével okozott kart kdteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkalmazott négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell
megtéritent.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozés idején nem volt
elérelathato, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol
szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért
teljes mértékben felel.

A magasabb vezet6, ha kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg hat
havi tavolléti dijaval felel.

Ha a kért tobb kozalkalmazott kdzdsen okozta, azt magatartdsuk felrohatosaga
ardnyéaban, ha ez nem allapithaté meg, kdzrehatasuk aranyaban viselik.

A tobb kozalkalmazott altal okozott kar szabalyait az 1. sz. melléklet vonatkozd része
tartalmazza.

A kozalkalmazott koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén,
amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elhérithatatlan ok
idézte elo.

A meg6rzési felelésség tovabbi szabalyait az 1. sz. melléklet tartalmazza.

63. § Felelosség leltarhianyért

)
)
3

A leltarhianyért a kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felel.
Erintett munkakorok: a leltarkorzetek leltarfelelsei, az épiiletek gondnokai.

A leltarhianyért valo6 felelésség megallapitasanal a fegyelmi eljaras, illetve az éltalanos
kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.
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“)

©)

(1)

)

A leltarhidnyért val6 feleldsség feltétele
a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelel6sségi megallapodds megkotése,
b) a leltari készlet szabalyszeri atadasa és atvétele,
¢) a leltarhidnynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érintd leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba
d) legalabb a leltariddszak felében az adott munkahelyen torténd munkavégzés.

A leltarfelelosséggel kapcsolatos részletes eldirasokat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

rrrrr

Az intézmény kartéritési igényét kozvetlentl is érvényesitheti a fegyelmi eljaras
szabalyai szerint, legfeljebb a dolgozo6 egy havi tavolléti dijanak megfelelé mértékéig.
Egyéb esetekben egyezteté eljarast kell lefolytatni és megegyezés hianydban a
munkaltato birésaghoz fordulhat.

A kozalkalmazott kartéritésével kapcsolatos eljaras szabalyozéaséat az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

65. § A munkaltaté kartéritési kotelezettsége

(1

2

3)

“

)

(6)

(7

(8)

©

A munkaltato koteles megtériteni a kozalkalmazottnak a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben okozott kart.

Mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellenérzési korén kiviil esé olyan kériilmény okozta, amellyel nem
kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozd koriilmény
bekovetkezeését elkertilje, vagy a kart elhéritsa, vagy
b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A kozalkalmazott az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd
foglalkoztatdsa esetén, a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté a kézalkalmazott teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a kérokozas idején
nem volt el6re lathato.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a kozalkalmazott vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a kozalkalmazott
kéarenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A birdsdg a munkaltatét rendkiviilli méltanylast érdemlé koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét,
a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

A munkaltatét a (4) — (6) bekezdésekben foglaltak szerint terheli a felel6sség a
kézalkalmazott munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett karokért.

A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A munkdba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése
esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak szdndékos karokozasa esetén felel.

A kozalkalmazott karigényét minden esetben a karokozasrol vald tudomasszerzést
kovetd 15 napon beliil nyujthatja be a munkaltatoi jogkort gyakorld személynek.
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(10) A munkéltatd kartéritésével kapcsolatos egyéb kérdések (karok jellege, kartérités
mértéke, nem vagyoni kartérités, jarulékfizetés stb.) az Mt. 169 - 176.§ ¢s a Kjt. 81-83.
§-ai alapjan rendezendok.

IX. A munkaiigyi vita és munkaiigyi jogvita

66. § Kollektiv munkaiigyi vita

(1) A munkaltato és a Szakszervezet, illetve Kozalkalmazotti Tandcs kozott felmeriilé
kollektiv munkatiigyi vita, akkor keletkezik, ha a munkaltaté olyan intézkedést hoz,
amely a kozalkalmazottak egy csoportjat hatranyosan érinti, érdekeit sérti. Iyenkor
cgyeztetd bizottsagi keretben vagy kozosen felkért kozvetitd személy vagy dont6bird
kozremlikodésével keriil sor az egyeztetésre.

(2) Kollektiv munkaiigyi vita esetén egyezteté targyaldsnak van helye. A
kezdeményezOnek az egyeztetés targyat irasba kell foglalnia és eljuttatnia az érintett
félnek. Az egyeztetés id6tartama alatt -- legfeljebb hét napig -- a vita targyat képezo
intézkedést végrehajtani nem lehet. Ez a hatarid6 legfeljebb 6t nappal hosszabbithat6
meg.

(3) A vita rendezésére az érintettek két-két f6bol allo egyeztetd bizottsagot hoznak létre. A
bizottsagban egy-egy 6 -- a konfliktusban nem érintett -- kiilsé szakértd is részt vehet.

a) A bizottsag elnokét a felek a belsd tagok kozil sorshizéssal valasztjak.

b) A bizottsag a dontéseit konszenzussal hozza. Az egyeztetd bizottsag dontése csak
akkor kotelezd a felekre, ha magukat elére irasban koteleztek a bizottsagi
dontésnek valé alavetésre.

c) Az egyeztetés soran létrejott megallapodas kollektiv szerzédéses megallapodasnak
mindsiil.

d) Kozvetitd fél vagy dontdbird felkérésére k6zos megallapodés keretében kertilhet
sor.

(4) Az eljarassal kapcsolatosan felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

(5) Az Mt. 287. §-dban foglalt hatariddket nem érinti, ha a KSZ vagy a felek
megallapodéasa — jelen § (1) - (4) bekezdései -- a jogvita feloldasa érdekében bekéltetés
lefolytatasat rendeli el.

67. § Munkaiigyi jogvita

(1) A munkavallal6 és a munkaltaté a munkaviszonybol vagy a Munka Térvénykdnyvébol
szdrmazoO, a Szakszervezet ugyanezen torvénybdl vagy KSZ-bdl szarmazd igényét
birdsag elott érvényesitheti.

(2) A kereset benyljtiasa el6tt a Szakszervezet ¢s/vagy a Kozalkalmazotti Tanacs
bevonasaval egyeztett eljaras kezdeményezendo.

(3) Az egyeztetésnél - bizottsag, kozvetitd igénybevétele - a munkaiigyi vitanal leirtak a
mérvadok.

(4) Ha egyezség jon létre, a munkavallalé az egyezségben a munkaltaté altal vallaltak
teljesitését kbvetden 15 napon beliil a birdsaghoz benyujtott keresetét visszavonja.

(5) Az itt nem érintett kérdésekben a Kjt., az Mt. és a Ptk. szabalyai szerint kell eljarni.
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X. Vegyes rendelkezések

68. § Eljaras sztrajk esetén (1989. évi VIL. térvény alapjan)

(D

)

3)

4

©)

(6)

(M

A sztrajkban valo részvétel elott a Szakszervezet tagsdgi szavazds utjan dont a
megszervezésrol, illetve csatlakozasroél.

A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltaté ¢és a munkavallalék kotelesek
egyuttmikddve biztositani a személy- és a vagyonbiztonsagot.

Jogszer(i sztrajkban részt vevdé dolgozokkal szemben kényszerité eszkdzokkel a
munkavégzést elrendelni nem lehet.

A sztrajk megkezdését megelézoen a szakszervezet legaldbb 5 nappal korabban
frasban tajékoztatni koteles az intézmény rektorat, illetve a kancellart a
munkabesziintetés kezdetérdl és varhatéd idotartamardl.

A kancellar a dékénok, a Gyakorldiskola igazgatoja és a gazdasagi igazgatd utjan
gondoskodik az épliletek Orzésér6l és a legsziikségesebb berendezések
mukddtetésérél. Munkavégzésre olyan dolgozdkat kell kijelolni, akik nem vesznek
részt a sztrajkban.

Sztrajk idejére — eltéré megallapodas hianyaban - munkabér nem illeti meg a dolgozét.
Sztrajk esetén a munkaltatonak és a szakszervezetnek mindig elére meg kell allapodni
a munkabér kifizetésérol, az egyéb szocialis juttatasokrol, illetve ezek megvonasardl.

A fenti megallapitasok a szolidaritasi sztrajkra is vonatkoznak.

69. § A hatalyba léptetéssel és kihirdetéssel kapcsolatos kitételek

(D

2)

3)

4)

)

(6)

A KSZ-t, annak médositsait az intézményi Erdekegyeztetd Tanécs, mint legfelsébb
intézményi érdekegyezteté forum vitatja meg és javaslatot tesz az intézményi
elfogadésara.

A KSZ Gyakorldiskolara vonatkozd fiiggelékének elfogadasahoz a Gyakorldiskola
igazgatdjanak — mint részben 6nallé gazdalkodasi €s munkaltatdi jogositvanyokkal
rendelkez6 magasabb vezetének - a jovahagyésa és alairasa sziikséges.

Az intézményi Erdekegyeztetd Tanics munkéltatdi és munkavallaléi oldalai sajat
hataskoriikben gondoskodnak a KSZ intézményi szinti megvitatdsar6l. A vita
lebonyolitasaért a Rektori - Kancellari Hivatal vezet6je, vagy megbizottja és az SZB
elndke/titkara a felelds.

A hatalyba 1épést kovetd tiz munkanapon belill a Rektori - Kancellari Hivatal vezet6je
gondoskodik a KSZ nyilvanossd tételérdl, elérhetOségét biztositja az egyetemi
honlapon..

A KSZ készitésével, kihirdetésével kapcsolatosan esetlegesen felmeriilt indokolt
koltségek a munkaltatot terhelik.

Az Egyetemen miik6dé Kozalkalmazotti Tandcs €s a munkaltatd egyiittmiikodését,
annak kereteit, alapelveit a kozalkalmazotti szabélyzat tartalmazza, melyet a
Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasat kovetéen alkotnak meg a felek. Ehhez
kapcsolodoan a megvalasztast kdvetd egy honapon beliil a Kozalkalmazotti Tanéacs
megalkotja sajat iligyrendjét, mely meghatdrozza a testilet mikodési kereteinek
részletszabalyait.
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70. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen KSZ a Munka Térvénykdnyv, a Kjt., valamint az Nftv. rendelkezései alapjan
késziilt.

(2) A Gyakorloiskola mitkddésével kapcsolatos megéllapodas jelen KSZ Fiiggeléket
képezi - A Gyakorldiskolara vonatkozo6 szabélyozas cimen.

(3) A KSZ 4ltal nem szabélyozott kérdésekben a Kjt., az Mt., és a Ptk. vonatkoz6 elbirasai
szerint kell eljarni.

(4) Az intézményi Erdekegyezteté Tanicsban konszenzussal sziiletett megallapodasok
kollektiv szerz6déses megallapodasnak minésiilnek.

(5) A KSZ-t - az intézményi Erdekegyeztetd Tanacs keretében torténd megvitatdsa utén -
megegyezd véleményiink kinyilvanitasaval irjuk ala.

Eger, 2017. julius 01.

Dr. Liptai Kalman Lengyel Péter
rektor kancellar

= Ir_" [l r f \
Ros )L,
Hegyesi-Hudik Marg
SZB-elndk
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Kollektiv Szerzddeés 1. sz. melléklet

ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM

A KOZALKALMAZOTTI FEGYELMI ELJARAS
RENDJEROL ES KARTERITESI FELELOSSEG
SZABALYAIROL SZOLO ELJARASI REND

2017.
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A Kollektiv Szerzédés részeként, az Eszterhazy Karoly Egyetem kézalkalmazottai a fegyelmi eljaras rendjének
és a kartéritési feleldsségre iranyadd szabalyoknak - a Munka Torvénykonyve, valamint a Kozalkalmazottak
jogallasardl szolé torvény rendelkezéseire figyelemmel torténd - meghatdrozasara, a Szakszervezet €s a

Munkaltaté, egyeztetésein alapul6 akarategyezdség alapjan, az alabbi eljarasi rendet tekintik irdinyadénak.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
A szabalyzat hatdlya

(1) A szabalyzat hatdlya kiterjed az Eszterhazy Karoly Egyetemmel, mint munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottakra.

(2) Az Egyetem hallgatoinak fegyelmi és kartéritési felelésségérol kiilon szabalyzat rendelkezik.

11.
A KOZALKALMAZOTTAK FELELOSSEGE
VETKES KOTELEZETTSEGSZEGESUK ESETEN

2. §
A fegyelmi vétség (vétkes kotelezettségszegés) meghatarozasa

(1) Fegyelmi vétséget kovet el az a kozalkalmazott, aki kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd lényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi (vétkes kotelezettségszegés).
(2) A fegyelmi vétség lehet szandékos, vagy gondatlansagbol elkdvetett.
(3) Széandékosnak mindsiil a cselekmény, amelyet a kozalkalmazott magatartdsinak karos kdvetkezményeit
kivanva, vagy az el6re latott kdvetelményekbe belenyugodva hajt végre. A szandék lehet:
a) egyenes szandék: amennyiben az elkdvetd a jogellenes allapotot kivanja;
b) eshetbleges szandék: amennyiben a cselekvd személy a jogellenes allapot bekdvetkeztérdl tud, de abba
belenyugszik.
(4) Gondatlansagbdl elkdvetett vétségnek szamit:
a) ha az elkévetd magatartasanak karos kvetkezményeit elére latja, de azok elmaradasaban konnyelmiien
bizik;
b) ha az elkdvelé cselekménye karos kovetkezményét azért nem latja elére, mert a tble elvarhatd
figyelmet, koriiltekintést elmulasztja.
(5) Sulyosan gondatlannak mingsiil a magatartas, ha a gondossagnak olyan feltlin elhanyagoldsa allapithato

meg, amely mar egészen kozel all a szdndékossaghoz.
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(6)

(7

®)

o))

)]

Fegyelmi felelésséggel tartozik a kézalkalmazott azon koételezettségek elmulasztasaért, amelyek az Mt. a

Kjt., valamint az Egyetem szabalyzatai, egyéb szabalyozdi, vagy felettesei irnak el6.

A kézalkalmazott kotelezettsége kiilonGsen:

a) akozalkalmazotti jogviszonyhoz, munkakorhéz, beosztashoz méltd magatartds tantisitisa;

b) munkakdri feladatdnak, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak, az Egyetem
szabélyzatainak ¢s egyéb szabalyozdinak, szakmai szokdsoknak, a munkaltato utasitasainak megfeleld,
a kozérdek kizarolagos figyelembe vételével valé ellatasa;

c) az Egyetem szabdalyozoi altal eléirtak betartasa;

d) munkavégzéshez tartozd dokumentacid megfeleld kezelése,

e) egyiittmiikodés a munkaltatoval és munkatarsakkal;

f) az el6irt helyen és id6ben munkaképes &llapotban torténé megjelenés, munkaidd, munkarend
maradéktalan betartasa;

g) esetleges hianyzas, késés igazolasa;

h) a munkaidé munkaval valo eltSltése, illetve rendelkezésre allas a munkavégzésre;

i) munkahelyi feladatok hataridére t6rténé elvégzése;

j)  személyes munkavégzés;

k) sajat és masok egészségének, testi Eépségének és vagyonanak védelme;

1) munkavégzésre alkalmas allapotban vald megjelenés a munkahelyen (szigorian tilos az alkoholos
allapotban, vagy kabitdszer hatésa alatt torténé munkavégzés).

m) az Egyetem jé himevének meg6rzése,

n) tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozd eldzetes bejelentés,

0) aszolgalati titoktartas.

Nincs helye hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasanak a kozalkalmazottal szemben abban az esetben, ha a

kozalkalmazott azért nem teljesitette, vagy szegte meg kotelezettségét, mert a munkdaltatdé utasitasa

jogszabalyba iitkdzott.

3. §
A fegyelmi jogkor gyakorléja

A kozalkalmazott felett a fegyelmi jogkor gyakorlasdra a mindenkori SZMSZ-ben meghatarozott
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult. A kozalkalmazottal szemben irasbeli vagy szdbeli figyelmeztetést —
fegyelmi eljaras lefolytatdsa nélkiil - a kbzvetlen vezet6 is jogosult alkalmazni jelen eljarasi rend 7. § (3)

bekezdésében foglaltak fennallasa esetén, az ott meghatarozottak szerint.

4.8

A fegyelmi eljaras meginditasa

Szandékosan, illetve sulyos gondatlansiggal elkovetett, jelentds stlyl kotelezettségszegés alapos gyanuja

esetén, valamint ha az eljaras lefolytatasat a kozalkalmazott maga ellen kéri, az eljarads meginditasa kotelezo.
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A fegyelmi eljaras meginditdsa a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak a feladata, aki az eljaras meginditasarol
a kozalkalmazottat irasban egyidejiileg értesiti, részére tajékoztatast ad arrél, hogy magatartdsanak
beismerése esetén kérheti a részletes bizonyitas melldzését, tovabba arrdl, hogy a beismerés ténye a biintetés
kiszabasanal enyhitd koriilmény

A munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja jogosult donteni az eset 6sszes koriilményének figyelembe vétele mellett
arrol, hogy a csekélyebb sulyinak és jelentds sulyinak nem mindsiilé kételezettségszegések kapcsan, a
fegyelmi eljaras lebonyolitasra vagy mellozésre keriiljon.

Nem lchet hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazni, ha a kotelezettségszegés elkévetésétél szamitott egy év,
illetve a fegyelmi jogkdr gyakorljanak a vétség elkdvetésének alapos gyanujardl vald tudomasszerzésétol
szamitott tizen6t nap eltelt.

Kiilf51dén elkévetett vétség esetén, ezen hatéridSket a belfdldre vald visszatéréstol kell szamitasba venni.

Ha a kotelezettségszegés csekélyebb sulyt és annak megitélése egyszer(i, a tényallas tisztazott, valamint a
kozalkalmazott elismeri a terhére rott, nem megfelelé magatartast, a fegyelmi ecljarast nem kell
lebonyolitani. A kizalkalmazott meghallgatésa utan a tovabbi eljarasrél a fegyelmi jogkor gyakorldja dént,
és fegyelmi biintetésként figyelmeztetésnél sulyosabb biintetés nem szabhato ki.

Szakszervezeti tisztségviseld esetében a fegyelmi vétségrol és az eljaras meginditasardl a szakszervezet
képviseldjét értesiteni kell. Titkar és elndk esetében az 4dgazati szakszervezetet, mint felsdbb szakszervezeti
szervet szitkséges tajékoztatni.

Jelen eljarasrend alkalmazasaban jelentds sulyu kotelezettségszegésnek tekinthetd az a szindékos vagy
sulyosan gondatlan magatartds, amelynek eredményeként az Egyetemet, mint munkaltatot 250.000,-Ft
osszegll, vagy azt meghaladé mértékii anyagi kar, jelentos erkélesi Kar, presztizsveszteség €r, vagy komoly
munkafolyamati fennakadas keletkezik, Csckély sulyinak minésiil az a gondatlan magatartas,
kotelezettségszegés, amelybol eredd anyagi veszteség nincs, vagy az nem szamszeriisithetd, vagy van, de az
legfeljebb 50.000,-Ft valamint, ha a tényallds tisztazott, tehat nem igényel bizonyitasi eljarast és a

kézalkalmazott sem tagadja annak megtorténtét, nem vitatja az eset koriilményeit.

5.8
A fegyelmi eljaras lefolytatasa
A fegyelmi eljaras ala vont kozalkalmazott iigyében érdemben haromtagu fegyelmi tanécs, targyalas alapjan
hataroz.
A fegyelmi tanics elndke a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, aki ezt a jogkorét a munkaltatdval az eljaras ala
vontnal magasabb beosztdsu, vagy magasabb besorolast kozalkalmazottjara atruhazhatja. A fegyelmi
tanacs tagjait munkaltatéi jogkér gyakorloja jeloli ki az eljaras ala vontnal magasabb, ennek hianyaban
azzal azonos beosztasy, illetve besorolasu kézalkalmazottak koziil.
A fegyelmi tanacs eljarasaban és a dontés meghozataldban tagként, kijeldlt vizsgaldbiztosként, illetve
jegyzOkonyv vezet6ként nem vehet részt:
a) azligy vizsgélobiztosa,
b} azeljaras ala vont kozalkalmazott kozeli hozzatartozdja
c) akit a vizsgalat sordn taniiként vagy szakértdként meghallgattak,

d) akitdl az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasa egyéb ok miatt nem varhatd el.
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(4) A fegyelmi vétség elbiralasanak elokészitését a fegyelmi tandcs elndke altal, az eset tudomasara jutasatol
szamitott 3 napon beliil irasban kijelolt - a fegyelmi eljaras ald vontnal magasabb beosztasu, ennek
hianyaban azzal azonos beosztasi, illetve besorolast kozalkalmazottak koziil - vizsgaldbiztos végzi, a
rendelkezésre allé iratok és sziikség esetén az eljaras ala vont személy meghallgatasa alapjan. (fegyelmi
vizsgéalat)

(5) A vizsgalobiztos a kijel6léstdl szamitott 10 napon beliill koteles a vizsgéalatot lefolytatni. A vizsgalat
id6tartama kivételesen indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 10 nappal meghosszabbithaté.

(6) A vizsgéalat ald vont kézalkalmazottal koézolni kell a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait.

(7) A fegyelmi eljaras ala vont kézalkalmazott részére modot kell adni, hogy a vizsgalat anyagat megismerje,
az iratokba betekinthessen.

(8) A vizsgalobiztos eljarasardl koteles irdsban értesiteni a fegyelmi eljaras ala vont kozalkalmazottat. A
lefolytatott bizonyitasrdl jegyzokonyvet kell felvenni,

(9) A vizsgéldbiztos a vizsgalat lezarasatol szamitott 3 napon beliil k6teles megkiildeni az {igy 6sszes iratat —
sajat véleményével ellatva — a fegyelmi jogkor gyakorlojanak.

(10) Ha a meghallgataskor a fegyelmi eljaras ala vont kézalkalmazott vitatta a terhére rott kotelességszegést,
vagy a tényéallas egyébként is indokolja, a fegyelmi tanacs targyalast koteles tartani. A targyalas nyilvanos,
azonban kozérdekbdl, allamtitok, vagy szolgalati titok megorzése érdekében, illetve az eljaras ald vont
kozalkalmazott, tan1 kérelmére, a fegyelmi tanacs koteles zart targyalast elrendelni.

(11) A fegyelmi tanacs elnéke a tirgyalasra az eljaras alé vont kozalkalmazottat, tantkat, szakértoket legalabb 3
munkanappal a targyalast megel6z6en irdsban idézi. Az idézésben meg kell jel6lni az idézett személy
nevét, mindségét, targyalas helyét és idejét. A megidézett figyelmét fel kell hivni, hogy a targyalason jogi
képvisel6t is igénybe vehet, valamint személyazonosité okmanyait hozza magéaval.

(12) A fegyelmi targyalast a fegyelmi tanics elnbke vezeti. Az elntk tigyel jelen eljarasrend rendelkezéseinek
megtartisara, a targyalds rendjének megdvasara és gondoskodik arrdl, hogy az eljarasban résztvevd
személyek jogaikat gyakorolhassak.

(13) A fegyelmi tanacs elndke a megjelentek szambavétele és személyazonossaguk igazolasa utan — ha a
fegyelmi targyaldsnak nincs akadalya — megnyitja a targyalast és felkéri a tanikat a helyiség elhagyasara.

(14) Az eljards ald vont kozalkalmazott tavollétében a targyalas csak akkor tarthaté meg, ha szabalyszerii
idézése ellenére nem jelent meg. Ha tidvolmaradisdnak menthetdé indokat 3 napon beliil igazolja,
meghallgatasara 0j idépontot kell kitiizni, illetve kérelmére lehetdvé kell tenni, hogy észrevételeit irdsban
megtehesse.

(15) Akkor szabalyszer(i az idézés és tarthatd meg a targyalas, ha az érintett aldirasival igazolja annak atvételét,
vagy tértivevény igazolja az irat kézbesitését, vagy ha a cimzett az atvételt megtagadta, vagy ha "nem
kereste" jelzéssel érkezett vissza a killdemény, vagy ha a megidézett bejelenti, hogy nem kivan részt venni
a targyalason.

(16) A fegyelmi tanacs elndke ismerteti a fegyelmi targyalas alapjaul szolgalé adatokat, iratokat. Ezt kévetden a
tanacs meghallgatja az eljaras ala vont kdzalkalmazottat, vagy annak képviseldjét. Az eljaras soran lehetévé
kell tenni, hogy a kdzalkalmazott allaspontjat, védekezését eldadja tovabba, hogy bizonyitasi inditvannyal

éljen.
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(17) A fegyelmi eljaras ala vont kdzalkalmazott meghallgatsa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras ala vont —
még ki nem hallgatott -més kozalkalmazott, valamint a tanuk nem lehetnek jelen.

(18) A kézalkalmazott a fegyelmi eljaras folyaman jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon
jogosultsagokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt megilletik. A kézalkalmazott meghallgatasat ugy kell
kit{izni, hogy azon jogi képviseldje jelen lehessen.

(19) A fegyelmi eljarasban a tényallast tisztazni kell. A fegyelmi tandcs a tényallds tisztdzasa céljabol
bizonyitasi eljarast folytat le, amelynek keretében kiildndsen tantikat hallgathat ki, iratokat szerezhet be,
szakértdt vehet igénybe, szemlét tarthat.

(20) A tanutél meg kell kérdezni, hogy az iigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondés

kotelezettségére és a hamis tanizas kdvetkezményeire.

(21)Ha a tant vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont kzalkalmazott védekezésével vagy mas tanuk valloméséval
ellentétes, ennek tisztizasat szembesitéssel kell megkisérelni.

(22)Ha a fegyelmi eljaras ald vont kozalkalmazott a fegyelmi vétség elkdvetését a targyalason beismeri és e
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast melldzni lehet.

(23) Az eljaras ala vont kozalkalmazott illetve meghatalmazottja/jogi képviseldje betekinthet az eljaras irataiba,
észrevételt tehet a targyaldson elhangzottakra, kérdést intézhet a meghallgatott személyhez és bizonyitési
inditvanyt terjeszthet eld. Ha a kdzalkalmazott bizonyitasi kérelmét elutasitjak, annak indokat a fegyelmi
hatarozatban meg kell jeldlni, kivéve, ha az keriil megallapitasra, hogy a kézalkalmazott nem kévetett el
vétséget.

(24) Amennyiben az iigy egy targyaldson nem lenne tisztdzhatd, tovabbi 8 napon beliil kell ujabb targyalast
tartani.

(25) A vizsgaldbiztos javaslatara a fegyelmi jogkdr gyakorlojanak a fegyelmi eljarast fel kell fiiggesztenie, ha:

a) a kozalkalmazott védekezése elbterjesztésében is akadalyoztatva van (pl. silyosan beteg), az akadaly
elharultaig;

b) az eljaras ala vonttal szemben ugyanazon cselekménye miatt biintetd vagy szabalysértési eljaras indult,
annak jogerds befejezéséig feltéve, hogy a tényallas nem tisztazhat6 a fegyelmi eljaras keretében.

(26)A fegyelmi tandcs hatdrozatat kizardlag a fegyelmi targyalason kozvetlenill megvizsgélt bizonyit€kokra
alapozhatja. A minden kétséget kizdréan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont kdzalkalmazott

terhére értékelni nem lehet.

6.§
A fegyelmi hatarozat

(1) A fegyelmi tanics az elsd targyalastol szamitott 30 napon beliil zart llésen sz6tSbbséggel hatéroz; az
elnékot és a tagokat egy-egy szavazat illeti meg.

(2) A fegyelmi feleldsség targyaban hozott dontést, indoklassal ellatott irasbeli hatdrozatba kell foglalni és a
kézalkalmazottnak (jogi képviselet esetén a jogi képviseldnek) at kell adni vagy tértivevénnyel meg kell

kiildeni.
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(3) Az érdemi hatarozat

a) fegyelmi biintetést kiszabé vagy

b) fegyelmi eljdrdst megsziintetd hatdrozat lehet.

(4) Nem érdemi hatarozatban dont a Bizottsag az eljaras felfliiggesztésérol, valamint a tirgyalas elnapolésardl.

(5) Biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi tanics megallapitja, hogy az eljaras ala vont

kézalkalmazott fegyelmi vétséget kdvetett el és ezért vele szemben fegyelmi biintetés kiszabéasat latja

sziikségesnek.

(6) A fegyelmi tanacs megsziintetd hatarozatot hoz, ha

a)
b)

c)

d)

g)

h)

nem Allapithaté meg a kézalkalmazott vétkessége,

a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato,

az elkdvetett cselekmény nem tekinthetd a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd lényeges
kotelezettség-szegésnek vagy azt nem az eljaras ala vont kzalkalmazott kovette el,

a fegyelmi vétség eléviilt,

ha az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi ton mar jogerdsen elbiraltak,

amennyiben a fegyelmi tanics a kozalkalmazottal szemben fegyelmi biintetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz.

ha a fegyelmi eljards ald vont kézalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az érdemi hatarozat
meghozatala el6tt megszinik (pl. elhalalozés, kézalkalmazotti jogviszony id6kozbeni megsziinése
miatt),

ha az eljaras alapjan megallapitast nyert, hogy a rendelkezésre all6 hataridé eltelte utan keriilt sor a

fegyelmi eljaras meginditasara.

(7) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre (pl. fegyelmi vétség igen csekély targyi sulyt,

elkdvetd személyében rejlé koriilmények, stb.) tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is

indokolatlan.

(8) A fegyelmi eljards megsziintetésérdl a fegyelmi vizsgilat befejezéséig a fegyelmi jogkdr gyakorldja; azt

kovetten a fegyelmi tanics dont.

(9) A hatarozat bevezetd részében meg kell jeldlni az ligy szamat, az eljards ala vont kozalkalmazott nevét,

személyi adatait (sziil. hely, id6, lakcim, anyja neve, munkakoére), a trgyalds helyét, idejét és annak jellegét

(zart, nyilvanos).

(10) A fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)

az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését,
az alkalmazott fegyelmi biintetést,
tajékoztatot a jogorvoslat modjarol, annak benyijtasanak szabalyairdl és hataridejérol

hatdrozat indoklasat.

(11) Az indoklasnak tartalmaznia kell:

a)
b)

c)

a megallapitott tényallast,

a bizonyitékok megjelolését és értékelését, a bizonyitasi inditvany elutasitasanak indoklasat
(amennyiben ilyen létezik)

annak tomor kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény (mulasztas) milyen vétséget valdsit meg, és

annak elkdvetésében a kozalkalmazott mennyiben vétkes,
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d) afegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhité és slyosbito korilményeket,

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgéltak.

(12) A fegyelmi biintetést kiszabé hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi vétség megjel6lését, amely miatt az eljarast elrendelték,
b) afegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat, indokat

C) tajékoztatét a jogorvoslat médjardl, annak benyujtasanak szabélyairol és hataridejerdl

7.8
A fegyelmi biintetések

(1) A fegyelmi vétséget elkdvetd kozalkalmazottal szemben az alabbi fegyelmi biintetések keriilhetnek

@)

€)

“)

kiszabasra:

a) figyelmeztetés (szobeli, irasbelr)

b) megrovas;

c) az eldmeneteli rendszerben t6rténd varakozasi id6 legfeljebb egy évvel tOrténd
meghosszabbitasa;

d) a jutalmazas lehet6ségébol legfeljebb hat honapra torténd kizaras.

€) cimtél valé megfosztas;

f) magasabb vezetd, illetve vezeté beosztas fegyelmi hatalyn visszavonasa;

g) rendkiviili felmentés;

Az (1) bek. ¢) és e) pontjaban foglalt szankciok végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore fel lehet
figgesztetni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a kozalkalmazott nem kovetett el olyan fegyelmi vétséget,
melyért jogerés fegyelmi biintetést szabtak ki, ugy kell tekinteni, mintha a fegyelmi biintetésben nem
részesiilt volna, ha viszont ez id6 alatt elkdvetett cselekmény miatt ujabb jogerds biintetést szabtak ki, a
felfliggesztett biintetést is végre kell hajtani.

Figyelmeztetés: A kozvetlen munkahelyi vezetd, mint fegyelmi jogkoért gyakorlo személy vagy
folyamatban 16v6 fegyelmi eljaras soran a fegyelmi bizottsag — a fegyelmi eljards megsziintetése mellett —
irasbeli vagy szobeli figyelmeztetést alkalmazhat, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset Osszes
koriilményeire — kiilondsen a cselekmény inditékara és az elkdvetés vagy mulasztdss moédjara, a
kévetkezmények stlyara, a fegyelmi vétség elkdvetését kovetden tanusitott megbanasara — tekintettel olyan
csekély stlyt, hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen és a figyelmeztetéstol is kelld
neveld és megel6z6 hatas varhatd.

A figyelmeztetéssel é16 munkahelyi vezetd, adott esetben az eljaré fegyelmi tanécs rosszallasat fejezi ki
és felhivia a kdzalkalmazott figyelmét tettének, magatartasanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a
jovében tartézkodjék minden olyan cselekménytdl, amely tjabb hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara
adhat okot. A munkahelyi vezetd altal alkalmazott sz6beli figyelmeztetést feljegyzés forméajaban, az irasbeli
figyelmeztetést egy masolati példanyban a személyi anyagban kell elhelyezni. Amennyiben a figyelmeztetés
alkalmazasara, szabalyosan lefolytatott fegyelmi targyalast kovetden keriil sor, a fegyelmi tanacs zart iilésen
donthet a figyelmeztetésrél. A figyelmeztetés tényét a szébeli kihirdetést kovetden a fegyelmi bizottsag

elndke, ravezeti a fegyelmi iratokra és annak egy példanyét a személyi anyagban helyezteti el.
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Kozvetlen munkahelyi vezeté altali figyelmeztetés kiaddsara ismétlédo kotelezettségszegés esetén,
harmadik alkalommal mér nem keriilhet sor, ezesetben mindenképpen fegyelmi eljarast kell lefolytatni.

Megrovas: A megrovas a figyelmeztetésnél sulyosabb, a fegyelmi bizottsag altal alkalmazott, a
figyelmeztetésnél nyomatékosabb erkolesi jellegli irasba foglalt fegyelmi biintetés, amely lényegében
rosszallast fejez ki. Akkor keriil alkalmazisra, ha a fegyelmi tanics az eset Osszes korilményeinek
mérlegelése sorAn megéllapitja, hogy a megrovas elegend6 ahhoz, hogy visszatartson az ujabb
kotelezettségszegés elkovetésétdl, és az elkovetett vétséggel szemben egy sulyosabb biintetés kiszabésa
ellenkezé hatast, kedvezbtlenebb eredményt valtana ki az eljaras ald vont személybdl, mint a puszta
rosszallas. Rendkiviil 1ényeges ezért, hogy a megrovas mellett nincs Jehet6ség sulyosabb fegyelmi biintetés
kiszabasara.

Vezet6i megbizas visszavonasa, cimt6l valé megfosztas, rendkiviili felmentés biintetés kiszabhato
kiilondsen a nem kivanatos 2. § (7) bek. a - k, n, o pontokban régzitett magatartasok egynél tobb alkalommal
térténd eléforduldsa esetén, amennyiben az elkOvetett magatartasért a kozalkalmazott kordbban mar
részesiilt jogkovetkezményben, 2. § (7) bek. m. pontjaban foglalt magatartas ismételt el6fordulasa esetén, 2.
§ (7) bek. 1. pontjaban szereplé magatartas megvaldsuldsa esetén, vagy ha az elkGvetett vétség stlyossaga a
fegyelmi jogkdr gyakorldja megitélése szerint indokolja a szigoriibb fegyelmi jogkdvetkezmény kiszabasat.

Cimt6l valo megfosztas biintetés kiszabasa esetén a Fegyelmi Tanacs értesiti a Szenatust ezen
hatarozatardl. A kézalkalmazott a fegyelmi hatdrozat meghozatalanak idépontjatol szamitott hirom évig
nem terjeszthetd fel kitiintetésre, cimre, amennyiben fegyelmi eljaras soran jogkovetkezményben részesiilt.

A fegyelmi eljarasban meghatarozott fegyelmi hatirozatok eléviilési ideje a hatarozat keletkezését

kovetd harom év.

8. §
Jegyz6konyv

A fegyelmi targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz6kOnyvvezetdt a fegyelmi tanacs elndke jeloli
ki. A jegyzOkonyvet a fegyelmi tanacs elndke és a jegyzokdnyvvezetd irja ala.
A targyalason elhangzottak hangfelvétel utjan is rogzithetbek. Hangfelvétel esetén legkésdbb nyolc
munkanapon beliil el kell késziteni az irasbeli jegyzokonyvet. Ha a jegyzOkonyv hangfelvétel alapjan
késziil, fel kell tiintetni a jegyzOkonyv irasba foglalasanak napjat, és a feleket tajékoztatni kell arrdl, hogy
az elkésziilt jegyz6konyv mikor és hol tekintheté meg, illetve mikor és hol vehetd at.
Ha a jegyz6konyv a targyalasrol felvett hangfelvétel alapjan késziil, a hangfelvételt az érdekeltek azonnal
visszahallgathatjak, de errél a jogukrol le is mondhatnak. Ezt a tényt is régziteni kell a jegyz6konyvben.
A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az eljard bizottsdg megnevezését, az ligy targyat és az ligyiratszamot

b) a jegyzokonyv készitésének helyét és id6pontjat

c¢) a meghallgatott személy személyi adatait, lakcimét, eljarasbeli mindségét

d) az ligyre vonatkozd lényeges nyilatkozatokat (pl. jogorvoslati nyilatkozat) és megallapitasokat

¢) az ligy eldontése szempontjabol lényeges korlilményeket s megallapitasokat

A meghallgatott személy a jegyz0konyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti.
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Nem lehet betekinteni a hatarozat tervezetébe, a zart tanacskozasrol késziilt jegyzokonyvbe, az allamtitkot
vagy szolgalati titkot tartalmazd iratba.
Az tigyiratok iktatasara vonatkozd szabalyokat az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az elkésziilt jegyzdkonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni

9. §

Hatarozat kozlése, jogorvoslat, a hatdrozat végrehajtasa

A fegyelmi tandcs elndke a hatérozatot a targyalason kihirdeti. A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat
rendelkez0 részét, és ismertetni kell az indokolas 1ényegét.

A hatérozat kihirdetése utin a fegyelmi tanics elndke felhivja a fellebbezésre jogosultat jogorvoslati
nyilatkozatdnak megtételére. A nyilatkozat jegyz0kdnyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi targyalast
berekeszti.

A hatarozatot a kihirdetéstél szamitott 15 napon beliil irdsba kell foglalni és az érintett tavollevokkel
kézbesités Utjan kozolni kell. A marasztalé hatdrozatot tértivevényes kiildeményként kell feladni. A
fegyelmi hatarozatot az eljards ala vont kézalkalmazottnak és meghatalmazottjanak akkor is kézbesiteni
kell, ha a hatarozatot veliik kihirdetés utjan k6zolték.

A kézalkalmazott a kdzvetlen munkahelyi vezetd altal alkalmazott szébeli, vagy irasbeli figyelmeztetés,
mint intézkedés ellen, a munkaltatéi jogkort gyakorld személyhez fordulhat jogorvoslatért a koziéstdl,
kézbesitéstél szamitott 30 napon beliil. A munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
dont a feliilvizsgalat targyaban, melynek eredményeként rendelkezik a hatérozat helyben hagyasarol vagy
elrendeli fegyelmi eljaras lebonyolitasat.

A kozalkalmazott a fegyelmi tandcs 4ltal hozott fegyelmi hatdrozat ellen, a kézbesitéstél szamitott 30 napon
beliil az illetékes kbzigazgatasi és munkaiigyi birésdghoz fordulhat.

A jogorvoslati kérelem a fegyelmi hatarozat végrehajtasara vonatkozéan halaszt6 hatallyal bir..

Elbocsatast kimondé fegyelmi hatarozatot a sziilési szabadsag tartama alatt nem lehet végrehajtani.

A koézalkalmazott részére a fegyelmi eljarassal kapcsolatban felmeriilt és indokolt koltségeit meg kell

tériteni, ha a fegyelmi feleldsség jogerds megallapitasara nem kerdilt sor.
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10. §

A kartéritési feleldsség korébe tartozé cselekmények
Feleldsség a vétkesen okozott karért

A kozalkalmazott a munkaviszonybdl szarmazod kotelezettségének megszegésével okozott kart kételes
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.
Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati osszefliggést a munkaltatonak
kell bizonyitania.
A Kartérités mértéke nem haladhatja meg a k6zalkalmazott négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szandékos
vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.
Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bek6vetkezése a karokozas idején nem volt el6re lathatd, vagy
amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
A magasabb vezet6 a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.
A magasabb vezetd, ha koézalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg hat havi tavolléti dijaval
felel.
A kar megtéritésére a Ptk. VI. konyv IV, rész XX V1. fejezetében foglalt rendelkezést kell alkalmazni
A kozalkalmazott altal okozott kar szandékos, gondatlan (Isd: 2.§ (3-4) bek.), azon beliil sflyosan
gondatlan magatartas kdvetkezménye lehet.
Stilyosan gondatlannak mindsiil a kirokozas kiiléndsen, ha

a) akozalkalmazott

aa) a munkaltatdé gazdalkodasara vonatkozo szabaly — szandékossagnak nem mindsiilé — sulyos
megsértésével, vagy
ab) az ellendrzési kotelezettség elmulaszidsaval, illetve hianyos teljesitésével
okozta a kart, vagy
b) a kar olyan - jogszabalyba iitk6z0 - utasitas teljesitéséb6l keletkezett, amelynek varhat6d

kovetkezményeire az utasitott kézalkalmazott eldzbleg a figyelmet felhivta.

(10) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.

(M

2

11.§

A megdrzési felel6sség

A kozalkalmazott koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részér6l elharithatatlan ok idézte eld.
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A kézalkalmazott az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék/atadas-
atvételi jegyzokonyv vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog t6bb kézalkalmazott
részére, megbrzés céljabol torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevod
kézalkalmazottnak al4 kell irnia. A kdzalkalmazott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és
nevében atvegye.

A pénztirost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a kézalkalmazott mentesiil a
feleldsség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Mentesiil tovabba a feleldsség aldl a kizalkalmazott, ha a kar blincselekménybdl ered (pl.: lopas) és azt a

megfeleld hatosagnal a kdzalkalmazott bejelentette (pl.: renddrségi feljelentés).

12. §
Tobb kézalkalmazott egyiittes felelssége

Ha a kart t6bb kozalkalmazott kézdsen okozta, azt magatartasuk felréhatésaga aranyaban, ha ez nem
allapithaté meg, kézrehatasuk aranyéban viselik.

A kart a kdzalkalmazottak egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kozrehatas aranyat nem lehet
megallapitani.

A t6bb kozalkalmazottnak megdrzésre atadott dologban bekdvetkezett hidnyért munkabéritk aranyaban
felelnek.

Egyetemleges kdtelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

13.§

Felel6sség a leltarhianyért

A leltarhianyért a kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil felel.
A leltarhianyért valo felelosség feltétele

a) a leltaridgszakra vonatkozo leltarfeleldsségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerii atadasa és atvétele,

¢) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel

alapjan tortén6 megéallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen térténd munkavégzés.
A leltarhidnyért valo felel6sség szabalyaira az Mt. 182 — 186. §-aiban irtak az iranyadoak azzal, hogy a
kozalkalmazott maximum hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem
felelés munkavallald is kezeli.
Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds kdzalkalmazott is kezeli, a felelosség tovabbi feltétele,
hogy a leltarhidnyért felelés kozalkalmazott az adott munkakdrben vagy munkahelyen torténd

foglalkoztatashoz irdsban hozzajaruljon.
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(5) A leltarhiany az ériékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabdlyszerlien atadott és atvett anyagban,
aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel
Jjaré6 veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghalad6 hiany.

(6) A leltarid6észak a két egymast kdvetd leltdrozas kozotti tartam.

(7) A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni.

(8) A megallapodasban meg kell hatirozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a koézalkalmazott
felelosséggel tartozik,

(9) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas is kothets, ha a leltari készletet tobb kézalkalmazott kezeli. A
megallapodasban meg kell hatirozni azokat a munkakéréket is, amelyek betdltésének megvaltozasakor
leltarozast kell tartani.

(10) A leltarfelelosségi megallapodas megsziinik, ha a kozalkalmazott munkakérének megvaltozasa folytan a
leltari készletet mar nem kezeli.

(11) A kozalkalmazott a leltarfelelosségi megallapodast a leltaridészak utolsd napjara indokolas nélkiil irasban
felmondhatja. Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozls
kozalkalmazott tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

(12) A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a raktarozas vagy
a tarolas feltételeire valé tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd el,

b) aforgalmazasi veszteség elszamolhatd mértékét,

¢) aleltari készlet atadasanak és atvételének maodjat és szabélyait,

d) aleltarhiany vagy a leltarfelelsség megallapitasara iranyuld eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megbrzését szolgald munkaltatoi kételezettségeket.

(13) A kozalkalmazottat t az (11) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfeleldsségi megallapodas
megkotését vagy a leltaridoszak kezdetét megel6zben irasban tajékoztatni kell.

(14) Leltarozasnal a kézalkalmazott vagy akadalyoztatasa esetén képviselGje, csoportos leltarfelelésségnél az
eljarasi szabalyokban meghatarozott kézalkalmazottak k jelenlétét lehet6vé kell tenni. A munkaltatd, ha a
kozalkalmazott képviseletérl nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, érdektelen képviselét jelol ki.

(15) A kozalkalmazottal a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A kdzalkalmazott az eljaras
sorén észrevételt tehet, a kbzalkalmazottat - kivéve, ha szabalyszerii értesités ellenére nem jelent meg - meg
kell hallgatni.

(16) A leltari készletet allanddan egyediil kezeld kozalkalmazott - a leltarfeleldsségi megallapodas eltérd
rendelkezése hianyaban - a leltarhidny teljes Osszegéért felel.

(17) A kozalkalmazott egyhavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds
kozalkalmazott s kezeli.

(18) Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast
kotott kozalkalmazottak k tavolléti dijanak egyhavi egyiittes Osszegét. A csoportos leltarfeleldsségi
megallapodas meghatarozhatja a felelosség kozalkalmazottak k kozotti megosztasat is, de egyetemleges
feleldsség megallapitasanak nincs helye. A kézalkalmazottak tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a

csoportos leltarfeleldsségi megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi.
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(19) A felelésség vagy a Kkartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset Osszes

koriilményeit, igy killsndsen azokat, amelyek a kozalkalmazott feleldsségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és eldirasszerli kezelést befolyasolhattdk, ezen belill a biztonsdgos Orzésre vonatkozod

munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabba a kdzalkalmazott esetleges tavollétének tartamat.

(20) A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos

(1

@

3)

M

@

G)

jogveszté hatarid6 alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomoz6 hatésag

vagy a birosag jogerds hatdrozatanak kozlését kdvetd napon kezdddik.

14. §

Eljaras karokozas esetén

A kar bekdvetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.
A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény gyanuja esetén a - renddrségi bejelentés mieldbbi megtétele érdekében - a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat értesiteni,
b) leltirhidny, illetve visszaszolgéltatdsi, megérzési, elszamolasi kotelezettség megszegése, kar
bekdvetkezte esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldjat értesitenti,
c) a kir enyhitésére, elhdritasira, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,
d) a kartéritési feleldsség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a Gazdasagi
Igazgatdsag bevonasaval.
Nem 4all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a) és b) pontjdban rogzitett bejelentési, illetve
intézkedési kitelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékil (50 e Ft alatti), hogy az azzal kapcsolatos
intézkedés a munkaltatonak aranytalan tSbbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozo6 személye ismert
és a kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltato a (2) bekezdés d)

pontjaban foglalt intézkedéstol eltekinthet.

15.§

A munkaéltaté karigényének érvényesitése

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a Kollektiv Szerz6dés VIII. fejezetének vonatkozd részében
meghatarozott dsszeg erejéig a kozalkalmazott meghallgatasat kovetben a kozalkalmazottat kértéritési
hatirozattal a kar megtéritésére kotelezheti. A kdézalkalmazott altal okozott ennél nagyobb mértékii kar
megtéritésére vonatkozd igényét birdsag el6tt érvényesitheti. Ezen kereset elSterjesztését megelézéen a
karokozot az eset koriilményeivel kapcsolatos egyeztetésre hivhatja fel a munkaltatéi jogkdr gyakorldja,

A joger6s kartéritési hatdrozat, annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birosag €l6it megtamadhatd. A
jogerés hatarozat végrehajthato kivéve, ha annak birdsagi feliilvizsgalatat kérték.

A keresetlevél benytjtasardl a kdzalkalmazottnak az intézményt a keresetlevél egy példanyanak a Rektori —

Kancellari Hivatalhoz tortén6 megkiildésével értesiteni kell.
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(4) A kartéritési (anyagi) felelésség jelen eljarasrendben nem szabalyozott (illetve érintett) kérdéseiben, illetve
az Egyetemmel fennalls, kozalkalmazotti jogviszonynak nem minGsiild munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban (megbizas, vallalkozas) tortént kdrokozas esetén, a Polgari Torvénykonyvnek a kartéritésre

vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni.

16. §
A munkaltat6 kartéritési felelossége

(1) Az Egyetemnek a kdzalkalmazottal szemben a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd kartéritési feleldsségére
és a kartéritési igény érvényesitésének rendjére a Munka Toérvénykonyvének a munkaltatd Kartéritési
felel6sségére vonatkozo XIII. fejezetének szabalyait a kell alkalmaznia.

(2) A munkaltatd kartéritési kotelezettségét az egyetemi KSZ szabalyozza.

17.§

(1) A munkavallaloi és munkaltatéi kartéritési felel6sséggel kapcsolatos, jelen dokumentumban nem
szabalyozott rendelkezéseket a Kollektiv szerz6dés VIII. fejezete, valamint az Mt. és a Kjt. vonatkozé el6irasai

tartalmazzak.

Eger, 2017. julius 01.

3 |

Dr. Liptai Kidlman Lengyel Péter
rektor kancellar
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Kollektiv Szerzddés 2. sz. melléklet

A munkaruhdra jogosité munkakorok, munkaruhik jegyzéke és

a munkaruha juttatisanak rendje

(1) Jelen {igyrend az Eszterhdzy Karoly Egyetemen és a Gyakorldiskolaban foglalkoztatott
kozalkalmazottakra terjed ki és meghatdrozza a munkaruha juttatdsra jogosito
munkakoroket, az igénybevétel rend;jét.

- Munkaruha Be’sz?rzes Kihordasi
Munkakér ; moédja, Lo
megnevezése 1 idé
keretosszeg
A Testnevelés €s sport miiveltségi tréningruha 20.000,- Ft |24 honap
terilileten tanito gyakorldiskolai
pedagogusok; a Sporttudomanyi Heing 20.000-Ft |24 h¢
Intézet f6allast oktatoi, akik SpOTteipo el onap
gyakorlati tanegységet tartanak
a Bioldgia Intézet, Foldrajz és
Kornyezettudomanyi Intézet, az Koz
Elelmiszertudomanyi Intézet azon | munkakOpeny P 24 honap
e e beszerzeés
oktatoi, akik laboratériumi
| gyakorlatokat vezetnek
A Vizualis Mivészeti Tanszéken feiizp
V?doEuhat igénylo tevékenységet munkakopeny beszerzés 24 hénap
végzok
Tanszéki technikai dolgozok, munkakopeny vagy kézp. 24 héna
informatikusok | kétrészes munkaruha beszerzés p
Karbantarté szak- és segédmunkas
(kertész, kisegitd kertész,
novénytermesztd, névényapold szak- Koz
és segédmunkds, rendész, éjjelior, | kétrészes munkaruha p- 12 hénap
et e ) P beszerzés
kazanfiits, traktoros, mezogazdasagi
erOgépvezeto, nehézgépkezeld,
raktaros)
Portés (Campusok kozponti . . kozp. ,
foépiileteiben) B zaké vagy blezer beszerzes 24 oty
‘o N kozp. ,
Takaritok munkakdpeny beszerzés 12 hénap
Fehér labork&peny (2db)
A KFK azon dolgozoi, akik Fehér szovetnadrag (2db) | kozp. 24 héna
laboratériumi munkat végeznek Fehér munkacipd / beszerzés P
. klumpa
Agrar' technlku’s, > ZOI?T,b or , munkaruha kétrészes kdzp. .
technikus, borértékesit, mézsahaz . . 12 honap
. g kantaros/derekas beszerzés
ugyintezo
Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési
Karon: elméleti képzéshez Koz
kapcsolodo laboratoriumi és munkakdpeny P 24 hénap
beszerzes

szaktantermi gyakorlatok
gyakorlatvezetoi
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(2) A munkaruha viselésére jogositdé munkakoroket, a munkaruha megnevezését, kihordasi
1dejét és beszerzésének modjat a kdvetkezo tdblazat tartalmazza:

(3) A munkaruha beszerzését a munkahelyi vezetd koteles kezdeményezni és azt kiadni az
arra jogosult munkavallal6 részére.

(4) A munkaruha teljes korli nyilvantartasaért a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly
(BVO) felelos.

(5) Munkaruhat az arra jogositd munkakorokben probaidé alatt is lehet biztositani,
amennyiben a dolgozd vallalja, hogy munkaviszonyanak probaid6é alatti megsziinése
esetén, a megvaltasi arat megfizeti a munkaadonak.

(6) A munkaruha, a juttatasi (kihordasi) id6 leteltét kovetoen a dolgozd tulajdondba kertil. A
munkaruha kihordasi idejébe a probaido is beleszamit.

(7) Ha a juttatasi id6 alatt a munkavallald jogviszonya megszlnik (kivéve a nyugdijazast és
az elhalalozast) a még fennmarad6 idével ardnyos munkaruhaarat a munkavallal6 kételes
megvaltani. A megvaltasi arat az intézményi nyilvantartasi ar figyelembe vételével a
BVO hatarozza meg.

(8) A munkaruha — tekintettel a munkavallalonkénti egyedi méretezésre és az Egyetem
teriileti tagoltsdgéara — beszerzésének rendje:

o aBVO altal campusonként (Eger, Gyongyds, Budapest, Sarospatak, Jaszberény)
meghatdrozott munkaruhazati iizletekben torténhet a munkaruha megvésarlasa;

o a munkahelyi vezetd igénybejelentdje (beszerzés kezdeményezése) alapjan a
BVO viésérlasra jogositd igazolast kiild vissza, amellyel a munkaruha juttatast
igénybe vevd dolgozd a helyi munkaruhdzati tizletben kivalthatja a felprobalt,
mérethelyes munkaruhazatot;

o aziizlet a kivaltott munkaruhazatrdl szamlat allit ki és megkiildi azt az Egyetem
részére. A bejové szamlardl készitett masolat alapjdn a munkaruhat a BVO
nyilvantartasba veszi az egyedi eszkdznyilvantartd lapon. A pénziigyi teljesités a
BVO igazolasa alapjan torténik.

(9) A (8) bekezdésben meghatarozott beszerzési rendtdl eltérd, a tablazatban keretosszeggel
jelolt munkaruha beszerzése, az alabbiak szerint térténik:

o az intézetvezetd (egységvezetd) eszkoz igénybejelentdje alapjan (beszerzés
kezdeményezése) keriil engedélyezésre a sportcipdk és tréningruhak beszerzése.
Az eszkdzigénylé formanyomtatvanyhoz mellékelni kell a juttatasra jogosultak
nevét, munkakorét/beosztasat tartalmazo listat.

o a beszerzés engedélyezését kovetden a jogosultak egyénileg vasaroljak meg a
ruhdzatot és cipét. Az Egyetem nevére és cimére kidllitott szdmlan szerepl6
tételeket a BVO-n nyilvantartdsba veszik, a szamléat leigazoljak, amelynek
osszege ezt kovetden keriil atutalasra.
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Kollekttv Szerzédés 3. sz. melléklet

AZ ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM

(MUNKALTATOI) LAKASKOLCSON
SZABALYZATA

EGER, 2017
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L.§

Altalanos rendelkezések

A szabalyzat hatdlya kiterjed az Eszterhazy Karoly Egyetemen — tovabbiakban: Egyetem
— foglalkoztatott kdzalkalmazottakra.

Az (1) bekezdésben megjelolt dolgozok részére a 2. § (4) bekezdésében meghatarozott
célok megvalositasanak tamogatasara az Egyetem lakasépitési alapja (tovabbiakban:
lakasépitési alap) biztosit forrast.

A lakasépitési alap Gsszegér6l — a pénzmaradvany felhasznalasanak véglegesitésekor — a
Szenatus dont.

Lakasépitési alap képzése torténhet:
— azelbz6 évek pénzmaradvanyanak kotelezettséggel nem terhelt részébol;
— a bevételes tevékenység eredményének névekedésébol.

Az alap képzését a Szenatus a koltségvetési beszdmold elfogadéasakor ellenérzi.

Tovabbi forrasok:
— a kolcsontamogatasban részesiilt dolgozok altal visszatéritett torlesztések
0sszege;
—  egyéb, kolcsonszerzddés felmondasabol eredben megtéritett Gsszegek;
—  kamatok.

Az egyetemi lakasépitési alap szamlat az OTP Bank Nyrt. kezeli.

2.§

A Kkolcsonre jogosultak kore és a koleson jellemzoi

Lakascélu kolcsonben az Egyetemen a kérelem benyujtasat megeldzden legalabb egy
éve foglalkoztatott kozalkalmazott részesithetd.

A kolcson formaja: visszatéritendd, kamatmentes kdleson.
A kolcson futamideje: legfeljebb 5 év.

Tamogathaté célok:
a) uj lakas, lakohaz épitése,
b) 1j lakds, lakohaz vasarlasa,
¢) hasznalt lakas, lakohdz vasarlasa, cseréje,
d) lakas, lakéhaz bovitése,
e) lakas, lak6haz korszerisitése.

A lakascélui kdlesén mértéke a (4) bekezdés a) - d) pontjaiban foglalt célra legfeljebb
1.000.000,- Ft, az e) pontban foglalt célra legfeljebb 800.000 Ft.

A koOlcson utdn a kolcsont folyésitdé pénzintézet javara fizetendd koltségek, igy
kiilénosen a lebonyolitasi dij és a kezelési koltség a kolcsont felvevot terheli.

53



(7

(D

()

3)

4

)

(©6)

(7

®)

Lakascéld koleson igényelhetd, ha az igénylének a vasarolt, épitett, korszeriisitett
ingatlanban legalabb 1/4-ed tulajdoni illetésége van, illetve a jogiligylettel legalabb 1/4-
ed tulajdoni illet6séget szerez, tovabba, ha a vasarlas, épités célja az igényld
lakhat4asanak megolddsa, illetve a korszerisités, bovités targya az igényld altal
életvitelszeriien lakott ingatlan. Lakascéli kolcson iranti kérelmet ugyanazon személy
tobb ingatlan vonatkozasaban nem nyujthat be.

3.§

A lakascélu koleson igénylésének szabalyai

A lakascélu koleson irdnti kérelmet az igénylének az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon lehet benyujtani a Rektori - Kancellari Hivatalba. A kolcsonigénylési
nyomtatvany az Egyetem honlapjaro] letolthetd.

A kolesonigényléshez csatolni kell:
b) 30 napnal nem régebbi tulajdoni lapot (nem hiteles példany),
¢) adasvételi vagy csereszerzddés eredeti példanyat,
d) épités esetén: a jogerss épitési engedély masolatat,
e) épités, korszerlisités esetén: részletes és valds koltségvetést,
f) méltanyolhato lakasigényre, tulajdonviszonyokra vonatkozo6 nyilatkozatokat.

A tamogatas odaitélésének elbiralasira a Rektori - Kancellari Hivatal vezetéje eseti
Lakastligyi Bizottsag 1étrehozasara tesz javaslatot. A bizottsag létszama 5 0, elnokét és
tagjait a kancellar bizza meg. A megbizas az érdekképviseleti szervek véleményének
figyelembevételével torténik.

A szerzodéskotés feltétele a dolgozd részérdl egy beleegyezd nyilatkozat aldirdsa a
munkaéltatd felé, amelyben a munkavallalé hozzéjarul ahhoz, hogy a munkaltaté a
bérbdl az esedékes torlesztdrészletet levonhassa, és tovabbutalja a lakasépitési alap
szamlajara.

A kamatmentes munkaltatéi koleson folyodsitasahoz kapcsolodd koltségek és dijak
(ingatlan —nyilvantartasi igazgatasi szolgaltatasi dijak, kezelési koltség) megfizetésére a
kolesonvevo koteles.

Tamogatéasban, jelen szabalyzat 2. § (4) bekezdés a), b) pontjai esetében azt a dolgozot
lehet részesiteni, aki (ideértve a dolgozo hézastarsat is):

— még nem rendelkezik lakoingatlannal,

— lakédingatlan részbeni tulajdonjogaval rendelkezik, de valamely méltanyolhato
okbol a tovabbi tulajdoni hanyad megvasérlasara kényszeriil, vagy

— korabbi lakoingatlanat értékesitette, és 01j lakdingatlant épit vagy vasarol, vagy
értékkiilonbozet fizetésével, cserével szerez meg.

A lakéscélu kolcsonkérelem birdlatanak szempontjai: a kolesonkérelmek birdlata sordn
figyelembe kell venni az igénylé lakaskoriilményeit, jovedelmi-vagyoni helyzetét,
szocialis korilményeit és csaladi allapotat.

A biralat soran elényben kell részesiteni:
a) a fiatal hazas,

b) a nagycsalados,
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c) a gyermekét egyedil neveld,

d) az els6 lakastulajdonat megszerzo,

e) a torlesztést rovid (max. 2 év) visszafizetési hataridével vallal6 munkavallalot,

f) az igényldt, akinek a hdzastarsa is kozalkalmazotti jogviszonyban all az
Egyetemmel,

g) aki legalabb 10 éven at kifejtett aktiv oktat6i — kutatoi - dolgozoi tevékenységével
kiemelked6en sokat tett az Egyetem fejlodéséért,

h) akinek alkalmazéasa hosszu tavu stratégiai érdeknek tekintheto.

4.§

A kélcsonszerzodés megkotése, a koleson folydsitasa és biztositékai

A Lakasigyi Bizottsag véleményezi a munkaltatéi kolcsonre benyujtott igényt, és
irasbeli javaslatat dontés céljabol megkiildi a Kancellar részére.

A torlesztési id6t a koleson odaitélésével egyidejiileg kell megallapitani.

A Rektori - Kancellari Hivatal vezet6je a kancellar dontésérdl irasban értesiti az
igénylot és a lakdscélu kolcson folyositidsa érdekében intézkedik a kodlcsonszerzédés
elkészitésérol, amelyet alairast kovetéen - az OTP Bank Nyrt-nél rendszeresitett
kitoltott kolesonigénylési nyomtatvanyokkal, valamint a Gazdasagi Igazgatdsag
Pénziigyi Osztdlya altal kidllitott, a kolcson kifizetésérdl szold rendelkezd levéllel
egylitt tovabbit az OTP Bank Nyrt. részére. Az OTP Bank Nyrt. a koélcson
igénybevételének feltételeirdl és részleteirdl kolesonszerz6dést kot a munkavallaloval,
mely alapjan folyositja és kezeli a lakascélu kélesont,

A kolcsOntamogatéssal felépiilt, illetve a vasarolt és a dolgozé tulajdonaba keriilt lakas
(ingatlan) a még ki nem egyenlitett kélcson fedezetéiil szolgil. Ezért a tartozas
fennéllasanak idejére az ingatlanra az ingatlan-nyilvantartasban az Eszterhazy Karoly
Egyetem javara, az OTP Bankot koveté rangsorban jelzalogjogot, valamint annak
biztositasara elidegenitési és terhelési tilalmat kell bejegyeztetni. Az ingatlant a tartozas
fennallasanak ideje alatt csak az Egyetem mint, zalogjogosult elézetes hozzajarulasaval
lehet elidegeniteni vagy megterhelni.

A kolcsOon biztositasara szolgald jogosultsdgok bejegyezése irant sziikséges
intézkedéseket az illetékes Folhivatal felé az OTP Bank Nyrt. teszi meg.

A dolgozé a munkaltatéi kolesont az OTP Bank terliletileg illetékes fidkja utjan —
kamatmentesen — havi egyenl® részletekben tartozik a lakasépitési alap részére
visszafizetni. A kélcsOntartozas késedelmes visszafizetése esetén a mindenkori, Ptk-ban
rogzitett mértéki késedelmi kamat megfizetésére koteles a dolgozd. A késedelmi kamat
a lakasépitési alapot illeti meg.

5. §

A lakascéla kolesondk nyilvantartasa

A lakéascélu kolcsonok pénzligyi nyilvantartasat az OTP Bank Nyrt. vezeti, amelyr6l
negyedévente tdjékoztatja az Egyetemet. A kolcsOnszerzodéseket a Gazdasagi Igazgatosag
tartja nyilvan és kezeli.
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6. §

A lakascéla kiolcsonszerzodés megsziinése

(1) A lakascélu kolesonszerz6dés megszlnik a visszafizetéssel, a munkavallalé halalaval, a
felek kozos megegyezésével, rendkivili felmondassal. Az Egyetem a lakdscélu
kolcsonszerz6dést a Ptk. 6:387 §-aban foglalt feltételek bekovetkezte esetén, azonnali
hatallyal felmondhatja.

(2) Amennyiben a munkavéllalé kozalkalmazotti jogviszonya a kolcson lejarta elétt neki
felréhaté okbdl megsziinik, ugy a még fennalld tartozasat, kezelési koltségét az
esetleges késedelmi kamattal terhelten a kozalkalmazotti jogviszony megszlinését
kovet6 30 napon belill tartozik visszafizetni.

(3) Ha a kolcsonvevd a kolcsont egy Osszegben megfizetni nem tudja, kiilon
megallapodasban rogzitett feltételek szerint a hatralékra részletfizetési kedvezményt
kaphat.

(4) Amennyiben a munkavéllald kozalkalmazotti jogviszonya a kdleson lejarta elétt nem
neki felréhaté okbol felmentés cimén sziinik meg, akkor a munkavallalo a kolesont a
tovabbiakban is az eredeti feltételek mellett torlesztheti. Ha a munkavallald
kozalkalmazotti jogviszonya kozos megegyezéssel szlinik meg, akkor a visszafizetés
feltételeit a kozos megegyezésben kell szabalyozni, ennek hianyaban a munkavallalo
koteles a kolcsontartozasat és jarulékait a jogviszonya megsziinését koveté 30 napon
beliil egy Osszegben visszafizetni.

(5) A lakéscéli kolcsonnek a munkavallalo altali kiegyenlitésérdl az OTP Bank Nyrt.
irasban tajékoztatja az Egyetemet. A Gazdasagi Igazgatdsag az értesités kézhezvételét
kovetd 15 napon belill értesiti a munkavallalét, hogy fizesse be a torléshez sziikséges
igazgatasi szolgéltatasi dijat, majd a befizetésrdl sz6l6 igazolas beérkezését kovetd 15
napon beliil megkiildi az OTP Bank Nyrt. részére a megbizast a jelzdlogjog ingatlan-
nyilvéantartdsbol vald torlésére. Ezt kévetden az OTP Bank Nyrt. kezdeményezi az
illetékes foldhivatalnal a jelzalogjog torlését.

7. §

A hatralékos kolesonszerzodések kezelése

Az OTP Bank Nyrt. késedelem esetén az addsnak egy alkalommal felszolito levelet kiild,
err6l, valamint a hatralékos k6lcsonokrél rendszeresen értesiti az Egyetemet. Amennyiben az
ados hatralékat az OTP Bank Nyrt. felszolitasara nem rendezi, a Jogi Osztaly kiild részére
fizetési felszolitast. Ha a felszolitdsban meghatarozott hataridé eredményteleniil eltelik, a Jogi
Osztaly intézkedik a k6lcsonszerz6dés felmondasa, valamint a tartozas behajtsa irant.

8. §

Z.aro rendelkezések

Jelen szabalyzat, mint a Kollektiv Szerz6dés 3. szamu melléklete 2017. julius 01. napjan lép
hatalyba.

Eger, 2017. julius 01.
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Kollektiv Szerzbdés 4. sz. melléklet

A MUNKALTATOI TEMETESI SEGELYEZES ELVEI

Egyszeri temetési segély az intézménnyel f6allast kozalkalmazotti jogviszonyban allé
dolgozénak folydsithatd szilé (ide értve az O6rokbefogadot is), kdzds haztartdsban é16
hazastars/élettars, illetve gyermek elhaldlozasa esetén. A segély dsszege: 25.000,- Ft

Foéallast kozalkalmazott halala esetén az intézmény a temetés koltségeihez legaldbb 45
ezer forint, de legfeljebb 200 ezer forint mértékben jarul hozza. A hozzéjarulds - a
temettetovel vald elozetes egyeztetés utan - az intézmény nevére kiallitott és benyujtott
szémla alapjan torténik.

Az intézmény sajat halottjanak tekintheti azt a volt munkavallaldjat - figgetleniil attol,
hogy a haldleset bekdvetkeztekor nyugdijas, vagy aktiv dolgozé wvolt -, aki az
intézményben legaldbb 25 ¢évig f6alldsban dolgozott, az intézménybdl vonult
nyugallomdnyba és magas szinvonald munkéjaval oregbitette az intézmény hirnevét. A
sajat halotta nyilvanitasrol az intézmény vezetése dont.

Az egyszeri segély igénylése a mellékelt igényldlapon tdrténik, melyhez csatolni kell a
halotti anyakdnyvi kivonat masolatat és a segélykérd nevére sz6lo szdmlamasolatot.

Nem fizethet6 segély abban az esetben, ha az intézmény az elhunytat sajat halottjanak
tekinti, illetve a temetés koltségeihez hozzajarul.

Eger, 2017. jalius 01.
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MUNKALTATOI TEMETESI SEGELYKERO LAP

NEV: cvnanrsnrsennssinmmmms diie oo mbia 4S8 mamassia ST e G o e 3 MunKahely: .....cccoeiieeieniieciiiviiie e
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