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A MOTIVACIO SZEREPE

Olaszul az il motivo" okot jelent, tehdt a 't?l.qzy _
motivdcié az valamilyen ok, ami miatt As
megtesziink valamit. A motivdcié tehat ) .
minden cselekedetiink mozgatérugdja, az a @NMUVELE&
tevékenység, aminek eredményeképp a
tanulék kedvvel, 6rémmel végzik a
feladataikat. Kivdncsisdgot és az (j dolgok FEJLODES
megismerésének a vdgydt is jelenti.

gte’ A tanulékat minden terileten
d_eg,e sziikséges motivdlni, tanulds és a
\E részvétel a kozosségi életben a

két legfontosabb, hiszen
egyikkel a jovdjiket, a mdsikkal
a tdrsas kapcsolataikat tudjdk
megalapozni. Pdlyavdlasztdsndl a
meglévé motivdcid erdsitésére
torekedhetiink.

.Minden gyermekben megvan a cselekvési vdgy és a
vildgmindenség megismerésének igénye, csak annak
kibontakoztatdsdt kell elésegiteni." - Maria Montessori



MI KELL A DIAK
MOTIVALASAHOZ?

s L u L L U o, #
ES’Z-'ELGET € Ad |cEkuk n:'.fﬂwm;:lo Ju‘rﬂu munkctr'u és
© tanuldsra t6bb tényezd befolydsolja,
mint: érdeklédés a téma irdnt, annak a

Taldn az egyik hasznossdgdnak megitélése, dltaldnos
legfontosabb dologa  teljesitési vdgy, magabiztossdg, dnitélet,
tandr személye. Egy kitartds és tirelem. Ezek minden
J6 tdrgytdl is el lehet didkban eltéré médon és mértékben

venni a gyerekek jelentkeznek, ezért fontos a tandrnak
kedvét, ha egy alkalmazkodni a didkok igényeihez.

autokratikus vagy egy

unalmas stilusban

tanité pedagégus
oktatja ket. De egy f b

kevésbé népszerd g g (j.l Al i" .
tdrgyat is meg lehet 5%) g
szerettetni, ha egy H H

életviddm, IL 7

gyerekcentrikus
tandr tanitja azt.

Meg kell ismerni a didkot. Egy 30 fds

SI*«'EIQgLM osztdlyban harmincféle egyéniség il
éNyEx mindegyikiikhaz meg kell taldlni az
utat, ezt nem lehet kategorizdlni.

%mgeséﬁ %

.Kezdeményezni, azutdn hagyni, hogy a gyermek {&%
szabadon kibontakoztathassa képességeit. Ez a &
pedagdqus feladata.” - Maria Montessori




MIKET VEGYUNK FIGYELEMBE A
TANULOKKAL KAPCSOLATBAN?

g_éPESE'éBE& A meglévé igényeikre épitsiink,
VQG:“ ahol csak lehet, feladataikat
&Ny és a visszajelzéseket igazitsuk
hozzdjuk. Meg lehet kérdezni,
mit tartanak érdekesnek vagy
motivdlénak kordbbi
tapasztalataik alap jdn.

Vegyiik figyelembe a tanulé
személyiségét, tuddsadt,
hozzddlldsdat, kedvét.
"Nincs tehetségtelen didk, .

csak motivdlatlan." HOZZ@ALLAS

Ne legyen hangsily a
sikertelenségen, mert
fan . hosszl tdvon negativabb
T = g hozzddlldst eredményez.
= Lehetéleg ne érje dket
meglepetés, azaz a
szdmonkérés mindig
legyen egyértelmien
értékelt, megszokott
jelleg( tuddst igénylé,
idében bejelentett és
elére megbeszélt.

ERZELMT vr, 4o

.Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv,
minden hatdsra reagdl, amit emberek vdltanak ki beléle.
Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attdl fiigg,
hogyan viselkednek a kézelében." - Rudolf Steiner



ALULMOTIVALTSAG
MEGJELENESE

Taldn korosztdlyi sajdtossdg, mire a F -
tanuldk eljutnak a kdzépiskoldig, W AY
kevésbé motivdltak és kivdncsiak

lehetnek. Az érettségihez kizeledve

mdr jobban motivdlhatéak, lesz egy
kitlizott céljuk. Az a didk, amelyiknek

van konkrét terve a jGv6jét illetéen, Egyik okozdja a
minden tantdrgybdl kénnyebben sikertelenségtél vald
motivdlhatd lesz, tehdt erre félelem, ezért ennek a
gsztdnozni kell. kialakuldsdt minimalizdlni

kell. Erre egy lehetéség
példdul kevés
ﬁN&Nﬁss&'G kulcsfontossdgu
KéTE’L szdmonkérés helyett
ESSéG t6bb, kevésbé szdmottevd
ERETTSEGL szdmonkérés bevezetése,
igy kevésbé lesz nyomds a
tanuldkon, esetleges
elmaraddsokat és
sikertelenséget

Akdr egy korosztdlyon beldl
tobb csoport motivdltsdgi
szintje eltérd lehet.

Teriiletenként is eltérd, ki:innyel::ban _TUdjdk
kozosségi programokhoz és s Lol
tanulnivalékhoz teljesen
mdshogy dllhatnak. KOR .

"A legnagyobb hiba, amit az €letben elkévethetsz, az a
folyamatos rettegés attdl, hogy hibdzni fogsz." - Elbert Hubbard




TAMOGATO KORNYEZET

MOSOLY Egymds elfogaddsdn, segitésén és Gnmotivdcid
épitésén alapul. Sziikséges hozzd a
gyermekkozpontisdg, hitelesség, empdtia
J'UTALG M tobbek kozdtt. Ezeket az ora szervezésében
és a visszajelzésekben lehet elsdsorban
alkalmazni, példdul a didkok jé eredményeinek
5SEG dicséretével és sajdt képességeikkel vald
FI.G‘J'EU'\E asszocidldsaval, a gondolataik érdeklodo
meghallgatdsdval, vdltozatos és személyre
> szabott visszajelzéssel. Ezzel pdrhuzamban
TURELEM az esetleges kiilsé vdltozé tényezéket, mint a
fényviszonyok és napszak figyelembe kell
venni, a negativ hatdsokat minimalizdlni.

Ha sikeresen kialakul a témogaté kérnyezet, a
tanulék megtaldljdk belsé motivdcidjukat, ol
magabiztosabban fognak kérdezni és vdlaszolni 5
a tandrdkon, nem fogja 6ket nagy lesdjté c@ﬂé‘
erdként érni a kudarc, és dltaldban kellemesebb
tantermi légkor alakul ki. Mindezek miatt igen
nagy fontossdgu erre figyelni.

BIZTATAS

M o ..""'\-\. 1

.NEzz a gyerek szemébe, és mondd neki azt: tudom, hogy te ezt meg

Ir.l'.l'

fogod tudni csindlni! Tudom, hogy képes vagy rd!" - Bagdy Emdke



MOTIVACIOS LEHETOSEGEK

A szébeli dicséret, irdsbel DICSL_;R
dicséret, személyes
beszélgetések, az dra cq
beszélgetéssel inditdsa, EL.IsmERE

tervezett tevékenységek
dsszefoglaldsa. Szdveges
értékelés negyedévente a
pozitivumok kiemelésével, vagy
mds kiilon értékelési forma.
Megerdsitések, j6 tandcsok.

A sikereiket mindig emel jiik
ki, pozitiv diszkrimindcié
elvét mindig alkalmazzuk. Ha
valami nem sikeriil viszont,
akkor pontosan fogalmazva, a
feladatra és ne a tanuld

Feladatokndl lehetéség személyére koncentrdlva
szerint valamilyen adjunk visszajelzést, esetleg
vdlasztdsi lehetdséget rdvezetéssel még adjuk meg a
hagyhatunk a didkoknak, igy lehetéséget a hibdk sajdt
belséleg motivdltabbak és javitdsdra.

magabiztosabbak lesznek a
feladatmegoldds sordn.

.Nem hunyhatod be a szemed. Harcolj a vildg bajai ellen, de ne az erkélcsi
tanitds vagy a biintetés kdbitoszerével, hanem természetes eszkézdkkel -
az elfogaddssal, kedvességgel, tolerancidval.” - Alexander Sutherland Neill




KOOPERATIV TANULAS

Habdr vannak olyan didkok,
akikben erds a versenyszellem,
de egy tdlzottan versenyszer(

|égkart és kovetelményrendszert
kialakitani nem célszerd, ugyanis

a didkok teljesitményiiket

folyamatosan egymdséhoz fogjdk
hasonlitani, igy sokan
demotivdltak vagy elfogultak
lehetnek. A kooperdcid jobb
megoldds.

Tobbek kozott azért hasznos,
mert csoportmunkdban egymdst
is megsegitik, megerdsitik, KOMMU.\E .
Javitjdk, értékelik a tanuldk. Kdcro
Csoportmunkdk végeztével ‘
ellenérzést, értékelést muNKAhﬂE&OSZTAS
tarthatunk, ahol a gyerekek
egymdssal is megbeszélhetik az

elvégzett munka sikerességét. Célszerd bevonni a didkokat

aktiv résztvevoként kezelni,
tehdt dllitasok és magyardzat
705 FELELS helyett a kdzds megbeszélés,
O Osses az egyes tanuldk kérdezése
segithet.

.A gyerekek individudlisak, és erre abszolut nincs felkésziilve a
mai pedagogia. Holott csakis erre kellene hogy felkésziilve legyen!
Minden gyerek mds, mindegyik mdst tud, mdsban jo - €s ezt el kéne
ismerni." - Vekerdy Tamds



TEENDOK AZ
EREDMENYESSEG ERDEKEBEN

Sokszor az érdeklddés azért lankad, mert tdl
megszokottnak, rutinszerdnek tlnik egy tanéra.
Ennek elkeriilése érdekében jé, ha t&bb tanitdsi

médszert alkalmazunk, azokat cseréljiik és
vegyitjiik idénként a vdltozatossdg kedvéért.
Ugyanez vonatkozik a nehézségre, komplexitdsra
is, a tanév sordn a feladatok és témdk legyenek
bonyolultabbak, hogy mindig kihivdst jelentsenek.

Bdtran kérjiink tandcsot
tapasztaltabb kollégdtél,
pszicholégustél, gydgypedagdgustal,

tanul junk mds pedagdgusok
torténeteibdl, hibdibdl, sikereibdl,
fokozzuk a munkakozosségi
egyuttmdkddést.

"Gondolkod] bdtran, ne félj attdl, hogy hibdkat kévetsz
ell Tartsd nyitva a szemed, az aprd részleteket is vedd
észre, é€s legyél mindenben mértéktartd, céljaidat
kivéve." - Szent-Gydrgyi Albert




A PEDAGOGUS BELSO
MOTIVACIOJA

SIKER A sikerekbdl és a kudarcokbél is tud a
pedagdgus erdt meriteni. A torténéseket
mindig dt kell gondolni, elemezni a helyzetet.
Levonni a redlis kdvetkeztetéseket, még ha
OE‘R“AO\‘- kellemetlenek is. Vdltozni, fejlédni, gyakorolni
PR a hatékony és célravezeté megolddsok
érdekében. A kdzds munka az esetleges
kudarcot is sikerré formdlja.

Egy tandr szdmdra szivmelengetd
érzés, ha tanitvanyai késébb
sikeresek lesznek, vagy akdr
szintén a pedagdqusi pdlyat

vdlasztjdk. .Mindig vannak
eredmények, amik dtlenditenek az
eredménytelenségen.”

OPTIMIZMys

Segiteni csak az tud, aki
magdn is képes segiteni.

(TKAPCEOLOPA®

FEJLODES

By -
yUTT""“"%E-‘s

.Csak a jo mindségl tandr lehet mesterré, csak az a tandr, aki maga
is élvezi, amit csindl, akinek a szdmdra a tanitds, az egyiittlét a
gyerekekkel, a vildgra vald rdcsoddlkozds élmény és 6rém. Aki nem a
biztos, egyetlen vdlaszokat tudja, hanem akit a bizonytalan
sokféleség csdbit dllandd tovdbb kutatdsra.” - Vekerdy Tamds



MIRE TOREKEDJEN
EGY PEDAGOGUS?

Erdemes a didkoknak segiteni

valamilyen személyes
értelmet, értéket taldlni a
tananyagban, sajdt
élményekhez vagy
gondolatokhoz kapcsolva
befogaddbbak lesznek. A
digitdlis lehetdségekkel élve
példdul hozzdjuk kézelebb
dllé tananyagokat és
feladatokat adhatunk nekik,
ami manapsdg elég fontos.

Szeresse és tisztelje a
tanitvdnyait, keresse
mindenkiben a jé tulajdonsdgot
és képességet, ezeket
dicsérettel erdsitse. Fejlessze
a szakmai tuddsa mellett az
érzelmi intelligencidjat is.
Sokkal inkdbb fontos a
didkoknak az, hogy j6 példat
ldssanak, ami segiteni fogja
6ket a sajat életiik megfeleld
mederben valé tartdsdban.
Merjen kisérletezni, taldlja
meg a személyiségéhez
leginkdbb illé6 médszereket.

.Mindenfajta nevelés dnnevelés, és mi mint tanitdk, nevelék csak a

sajdt magdt neveld gyermek kornyezetét alkotjuk. A legkedvezébb

kornyezetet kell teremteniink, hogy a gyermek tgy nevelje dltalunk
dnmagdt, ahogy belsd sorsdt kovetve nevelddnie kell.” - Rudolf Steiner




Kitartast, sok
szerencsét és
sikert kivanunk
minden tandrnak,
pedagdogusnak!
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Készitette: Kdszdnet a segito
Bdna Sdra tandroknak a sok
Kovdcs Katinka hasznos és érdekes

Szabé Bence K. gondolatért!



