Oktatoi, Kutatdi Teljesitményértékelo Rendszer

A dokumentum az intézmény VezetSi kézikdnyvével 6sszhangban, annak vonatkozd
tartalmat atemelve késziilt.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem Szendtusa a 2017. november 29-i Ulésén elfogadta az Uj
Oktatoi, Kutatdi Teljesitményértékel6 Rendszert (OKTER), mely déntés az intézmény
valamennyi oktaté és kutatd beosztasban tevékenyked6 munkavallalé esetén elbirja a
kapcsolddo informatikai rendszeren keresztil bonyolitott évenkénti értékelést.

A teljesitményértékelés céljai

A teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak és mikodtetésének legfontosabb céljai:

e a magas szinvonall egyetemi oktatd-, kutatd- és alkototevékenységhez
szikséges személyi feltételek folyamatos meglétének és fejlesztésének
el6segitése;

e a kozalkalmazottak részére — a fejl6désiik elGsegitéséhez sziikséges célok
meghatarozasaval — segitséget nyuljtani az egyéni teljesitményik és a szakmai
feladatellatasuk szinvonalanak noveléséhez;

e a kozalkalmazottak mindsitéséhez és a differencialt jovedelemelosztashoz egy
olyan objektiv adat- és informdcidés bazis |étrehozdsa, amely minden
kozalkalmazott esetében valdsaghlen rogziti az éves teljesitményt és annak
szinvonalat;

e az intézmény stratégidjanak eredményes megvaldsitdsa érdekében az egyéni
és a szervezeti célok 6sszehangolasa;

o a képzési és tovabbképzési igények meghatarozasahoz és a karrierfejlesztési
tervek Osszedllitdsahoz sziikséges informacidk biztositasa;

e a teljesitmények rendszeres értékelésével, célok kozos megfogalmazasaval a
beosztottak és vezetGk kozotti egylittgondolkodds és kommunikacio
erdsitése.

A teljesitményértékelés modja

Az oktatdi és a kutatéi munkakorben dolgozd kozalkalmazottak teljesitményértékelése
tanévre készil, azaz a szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig terjedd
tevékenységiiket veszi szamba és értékeli.

A teljesitmények informdcidés bazisa az OKTER rendszerben szereplé adatok adatbdzisa. Az
OKTER minden év szeptember 1-t8l szeptember 30-ig az értékelést végzd és az értékelt
részére elérhet6vé teszi a teljesitményértékel6 dokumentumot nyomtathaté (irlap
formajaban. Az Grlapon mar szerepelnek az el6zetesen mas forrasokbdl (pl. MTMT, Neptun,
TDK Bizottsag nyilvantartdsa) importdlt adatok, melyek kozpontilag keriilnek rogzitésre.



Mivel a teljesitményértékelés keretében fontosnak tartjuk a munkatarsak egyetemen
végzett tevékenységének teljes korl szambavételét, tovabba sajat teljesitményiikrdl alkotott
véleménylik megismerését, ezért az értékeltnek is lehetésége van minden mérési pont
esetén kiegészitésre, helyesbitésre.

A teljesitményértékelés sordn a kapcsolddd informatikai rendszer az alabbi mérési
terliletekhez tartozo teljesitményadatokat gydiijti:

e tudomadnyos tevékenység,

e oktatasi tevékenység mennyisége,

e témavezetés, konzulensi tevékenység,

e mindsitési, biralati kozremdkodés,

e oktatasi mlivek,

e az OMHV eredményei,

e megbizasok, kinevezések (vezet6i megbizdsok, valamint a vezetd dltal adott egyéb
megbizasok pl. zardvizsga bizottsdgban elndkség vagy tagsag, szakfelelGsi feladatok
ellatasa, palyazatiras, stb.),

e szakmai kozéleti tevékenység, bizottsagi munka,

o kozrem(ikodés kiadvanyok birdlataban és id6szaki kiadvanyok szerkesztésében,

e szakmai, kozéleti dijak, elismerések,

e konferencia- és kozéleti rendezvényszervezés,

e disszemindcio, ismeretterjeszté médiaszereplés.

A teljesitményértékel6 dokumentumot a kozvetlen munkahelyi vezet6 az OKTER-ben
kdzpontilag rogzitett, illetve a kdzalkalmazott révén beirt informdcidk alapjan tolti ki, és az
igy szamba vett teljesitmények, tovdbbd személyes tapasztalatai alapjan értékeli a
teljesitményt, a feladatellatas szinvonalat.

Lényeges, hogy az értékelés, az adatok elemzése, teljesitményértékel6 megbeszélésen
teljesedik ki, ahol a beosztott is kifejtheti sajat véleményét a teljesitménnyel és annak
mindségével kapcsolatban. Ez lehet6séget nyujt arra, hogy kozos véleményt alakitsanak ki,
és a vezet§ a tervezetben megfogalmazott értékelést ennek megfelel6en pontositsa. A
teljesitményértékel6 dokumentum megjegyzés rovataba feltlintethet6ek azok az értékelés
szempontjabdl fontos objektiv okok, amelyek az adott idészakban befolyasoltdk a beosztott
teljesitményét (példaul: tappénz, gyes/gyed, csaladi allapotban torténd valtozas, fizetés
nélklli szabadsag, részmunkaidsé, az adott tevékenység a kozalkalmazott szakmai
tapasztalata és munkakore alapjan nem relevans, vagy a végzéséhez szikséges feltételek
hidnya, stb.).

A teljesitményértékel6 dokumentumon rogzitend6k azok a megvaldsitandd célok is,
amelyeket a kovetkez6 oktatdsi évben a kozalkalmazott fejl6édése, teljesitményének és a
munkavégzése szinvonaldnak novelése érdekében indokolt megvaldsitani. A célokkal
szembeni elvards, hogy azok legyenek konkrétak, redlisak, mérhet6ek és hatarid6hoz
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valamint az el6émenetelhez — a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatdrozott —
sziikséges feltételekhez. Minimdlisan harom cél megfogalmazasa elvart, a célok az oktatasra,
a tudomanyos munkara és egyéb szakmai tevékenységre egyarant vonatkozzanak.

Amennyiben a teljesitményértékel6 megbeszélés utan is marad vitatott megallapitas, azt a
kdzalkalmazott a dokumentum erre szolgald részében jelezheti, ellenkez6 esetben azt
rogziti, hogy a szamba vett teljesitményeket helyesen tartalmazza a dokumentum és a
munkavégzés szinvonalaval kapcsolatos vezetGi észrevételekkel egyetért.

A véglegezett teljesitményértékelési dokumentumot a HR Osztaly részére minden évben, az
értékeld és az értékelt felek aldirdsaval ellatva, szeptember 30-ig kell eljuttatni.

A kapcsolddo informatikai rendszer elérhetdsége

Az Oktatdi, Kutatdi Teljesitményértékelési Rendszerhez minden, az intézményben oktatasi
és/vagy kutatasi feladatokat ellaté kozalkalmazott munkatars hozzaféréssel rendelkezik. A
rendszerbe vald belépéshez egy felhaszndlonév (Neptun kdd) és személyes jelszd péaros
ismerétére van sziikség. Az OKTER informatika tdmogatérendszere az http://okter.uni-
eszterhazy.hu cimen érhetd el.

A rendszer haszndlatdval kapcsolatos barmilyen szakmai jellegli észrevételeivel, kérdéseivel
kapcsolatban irjon az okter@uni-eszterhazy.hu e-mail cimre! Technikai jellegl
észrevételekkel/problémakkal kapcsolatosan kérjik, hogy a balla.tamas@uni-eszterhazy.hu
irjon e-mailt!

A rendszer informatikai kézikonyve az alabbi cimen érhet6 el:

https://okter.uni-eszterhazy.hu/okter-admin/uploads/oktatoi kezikonyv 2 0.pdf
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