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Altalanos rendelkezések

1.8
A Kari MinGségbiztositasi és Stratégiai Bizottsag a Kari Tanacsok allandd bizottsaga.

A Kari MinGségbiztositasi és Stratégiai Bizottsagok létszamat, lgyrendjét, Osszetételét a Kari
Tanacs hatdrozza meg.

A Bizottsagi tagok kivalasztasanal figyelembe kell venni a személyek szakmai tekintélyét,
mindségbiztositdsi kérdésekben vald jartassdgat és mindségértékelésre vald alkalmassagukat.

A Kari Tandcs hatdrozata alapjan a bizottsag elnokét, tikarat és tagjait a dékan bizza meg. A
megbizds visszavonasig szol. Az ligyrend 1. sz. melléklete tartalmazza a Pedagdgiai Kar Kari
Tanacsa mellett mikod6 MinGségbiztositasi és Stratégiai Bizottsdg aktuadlis 0sszetételét.

A Mindségbiztositasi és Stratégiai Bizottsag feladatai

2.8

A Kari MinGségbiztositasi Bizottsag altalanos feladata az oktatds és az oktatdst tamogatd
kutatdsi-fejlesztési  tevékenységek terliletén kitlizott célok elérésének értékelése,
szinvonaldnak ellenérzése a mingség tokéletesitése érdekében a kovetkezé modon:

a) értékeli a kar/szakok OnértékelS jelentéseit, beleértve a képzési és a kutatas-fejlesztési
tevékenység minGségével kapcsolatos hallgatdi és dolgozdi véleményeket, valamint a
karhoz tartozd kisegitG és kiegészité tevékenységeket végzd szervezeti egység(ek) éves
mindségligyi beszamoldit,

b) ellendrzi az éves munkatervében rogzitett kérben az egyes szakok min&ségbiztositasi
munkdjat, masrészt a kar, illetve a szakok altal kitlizott minGségbiztositasi célok
teljesiilését.

c) kivizsgalja a képzési, kutatas-fejlesztési, kisegité és kiegészité tevékenység mindségével
kapcsolatos esetleges panaszokat,

d) 6sszegzi kari szinten a képzési és a kutatas-fejlesztési, kisegitd és kiegészitd tevékenységek
mindségével kapcsolatos eredményeket,

e) elkésziti az éves (mindségbiztositasi) értékeld jelentést (az 6nértékel6 jelentés és a
mindségligyi atvizsgalasok alapjan) és intézkedési javaslatokkal egyitt a Kari Tanacs elé
terjeszti. A jelentésben foglalt adatok, mint kozérdekl adatok, nyilvanosak. A jelentés
megkildésének hatarideje a targyévet kovetd marcius 1. napja.
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Egyéb rendelkezések
3.§

(1) A Bizottsag tagjainak joga van a képzési-kutatasi dokumentumok, feladattervek,
zardjelentések tanulmanyozdasara, az 6rak, foglalkozdsok latogatdsara.

(2) A tag jelezheti a Bizottsag elnokének, ha jogszeri ellenérz6 munkaja soran akadalyoztatva
van, vagy barmilyen mds mddon a képzés vagy a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségét

sulyosan veszélyeztet6 korilmény, vagy emberi mulasztds a tudomadsara jut.

(3) A Bizottsag értékel6 jelentését a Kari Tanacs megtargyalja. A tanacs a jelentést jévahagyas
utan koteles megkildeni a Min&ségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsagnak.

A bizottsag liléseinek rendje

4.8

(1) Az bizottsag (Uléseit - az aktudlis hatarid6khoz igazodva, illetve sziikség esetén
alkalomszerden - az elndk hivja 6ssze.

(2) A bizottsag elndke az Ulés kezdete el6tt 5 nappal tajékoztatja a bizottsag tagjait az Ulés
helyérdl, id6pontjardl és a targyalt napirendi pontokrdl, valamint elektronikus formaban
megkiildi a napirendekhez kapcsolédd anyagokat.

(3) A bizottsag elnoke gyors dontést igényl6 esetekben virtudlis tlést hivhat 6ssze.

(4) A bizottsag Uléseir6l emlékeztetét kell késziteni, a bizottsdg altal hozott hatarozatokrodl
nyilvantartdst kell vezetni.

(5) A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

(6) A bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van. A bizottsag
hatdrozatait egyszeri szotobbséggel, a jelenlévé tagok tobb mint felének igenlé szavazatdval,
nyilt szavazassal hozza. SzavazategyenlGség esetén az eln6k szavazatanak megfelel6en hozza
meg dontését.

Zaro rendelkezések

5.8

(1) Jelen Ggyrendet a Pedagdgiai Kar Kari Tanacsa 2019. januar 15-ei tlésén a 2/2019. (1.15.) sz.
hatdrozataval elfogadta. Az Gigyrend 2019. janudr 15-én Iép hatdlyba.

(2) Az Ggyrend visszavondsig, vagy moddositasig hatalyos. A mddositds a Kari Tanacs hataskorébe
tartozik.

Eger, 2019. janudr 15.

Dr. Szebeni Rita
a PK MinGségbiztositasi és Stratégiai Bizottsag elnoke
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1. sz. melléklet: Kari Tanacs mellett miikodé Mindségbiztositasi és Stratégiai
Bizottsag tagjainak névsora

(Kari Tanacs 40/2018. (X.04.) hatarozata alapjan)
EInok: Dr. Szebeni Rita, f6iskolai docens

Tagok:
Egri Campus:
Dr. Tengely Adrienn, f6iskolai docens
Ladiné Szabd Tiinde
Mezei Anna, hallgatéi képvisel§
Sarospataki Comenius Campus:
Dr. Nagy Gyorgy, egyetemi docens
Czaké Attila, hallgatéi képviseld
Jaszberényi Campus:
Dr. Sinka Annamaria, adjunktus

Borbas Tamas, hallgatéi képvisel6

Oldal4 /4



