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Ikt. sz.: RK/349/2020

2/2020. (111.17.) sz. Rektori utasitas

a jarvanyiigyi veszélyhelyzetre tekintettel kialakitott rendkiviili munkarendrdl
az oktato és kutaté kozalkalmazottak részére

A Kormany altal hirdetett veszélyhelyzet miatt az Eszterhazy Karoly Egyetem oktaté és kutatd

kozalkalmazottjaira vonatkozdan, tovabbi intézkedésig az aldbbi rendkiviili munkarendet

hatdrozom meg 2020. marcius 18. napjatol.

Oktatéi munkakorékben, a nem vezet6 beosztisi oktaték esetében elrendelem a
tavmunkat. A vezetd feladatokat ellaté oktaték kotelesek kozvetlen felettesiikkel torténd
egyeztetés szerint a munkavégzés helyén rendelkezésre allni, egyebekben tavmunkat
folytatni.

Az oktatasi szervezeti egységek nem oktatdi feladatokat ellaté munkatdrsai esetében -
hivatkozva a 2020. marcius 16. napjan kozzétett 3/2020. (1il.16) sz. Rektori-kancelldri
utasitdsban foglaltakra - javasoljuk ligyeleti rendszer kialakitasat legalabb heti két napon,
alkalmanként minimum 2 dra idGtartamra elére egyeztett beosztasban. A beosztasrél az
egységvezetOk kotelesek a dékani hivatalvezettket tajékoztatni.

Kutatéi munkakérben foglalkoztatott nem vezet$ beosztasi kdzalkalmazottak esetében
elrendelem a tavmunkat, ugyanakkor résziikre az intézmény biztositja a kutatashoz
sziikséges infrastruktirahoz és eszkozokhoz valé hozzaférést a munkavégzés helyén. A
vezet6 beosztasban foglalkoztatott kutaték kotelesek kozvetlen felettesiikkel térténd
egyeztetés szerint a munkavégzés helyén rendelkezésre 4allni, egyebekben tavmunkat
folytatni.

A kutatasi szervezeti egységek nem Kkutatéi feladatokat ellaté munkatarsai esetében -
hivatkozva a 2020. marcius 16. napjan koézzétett 3/2020. (111.16) sz. Rektori-kancelldri
utasitdsban foglaltakra - javasoljuk iigyeleti rendszer kialakitasat legalabb heti két napon,
alkalmanként minimum 2 éra id6tartamra elére egyeztett beosztasban. A beosztasrél az

egységvezetOk kotelesek a dékant, féigazgatdt vagy az altaluk kijel6lt személyt tajékoztatni.

Az ligyelet megszervezésekor tekintettel kell lenni a 60 év feletti foglalkoztatottakra, a kréonikus

betegségben szenveddkre és a kisgyermekes munkavallalokra, résziikre teljes tavmunkat kell

felajanlani.

A tdvmunka idejére a foglalkoztatott teljes illetményére jogosult.

Otthoni munkavégzés esetén az oktatd és kutaté munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott

vallalja, hogy munkanapokon rendelkezésre all telefonon és emailben. Ezen feliill az oktatdk
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kotelesek kurzusaik orarend szerinti idejében hallgatoik szamara Kkonzulticiés lehetfséget
biztositani.

Valamennyi oktat6 és kutaté munkafeladatairél heti beszamoldt készit, melyet e-mailben tovabbit
kozvetlen vezetdjének, vagy az altala Kijelolt személynek, minden pénteken 14.00 6raig.

A kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a munkaltaténak a rendkiviili helyzet miatt nem all
modjaban az otthoni munkavégzés helyét munkavédelmi szempontbdl megvizsgalni, igy az
esetleges munkabalesetek esetén a felelGsséget megosztva vallaljdk, amennyiben nem
egyértelmiien a kézalkalmazott magatartasara vezethetd vissza a baleset.

Amennyiben a szokasos munkavégzési helyrél iratanyag vagy egyéb eszkoz kivitele sziikséges az
otthoni munkavégzéshez, tugy az 1. sz. mellékletben talalhaté6 dokumentumot (Kiviteli
elismervény) sziikséges kitdlteni és a portan leadni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a rendkiviili helyzetre tekintettel a munkavallalét, a
munkahelyi vezetd irasban vagy szoban, a munkakoéri leirdsban meghatarozottakon
tilmenden, egyéb feladatok ellatasara is kotelezheti.
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