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2020. janius 1. — 2022. méjus 31. id6szakra

Preambulum

Az Orszaggytlés a 2015. évi CCVL. térvénnyel 2016. jalius 1-jei hatallyal megalapitotta a
Karoly Robert Foiskola és az Eszterhazy Karoly Féiskola 6sszeolvadasaval, valamint a SZIE-
ABPK Jaszberényi Karanak beolvaddsaval az Eszterhazy Karoly Egyetemet. A létrejott
Egyetemnek 4 Campusa volt, az Egri Campus, a Gyongydsi Karoly Rébert Campus, a
Jaszberényi Campus, és a Sarospataki Comenius Campus. A 2016. évi CIV. térvény 1.§ altal
2016.12.31. napjaval megsziintetett Oktataskutaté és Fejleszté Intézet (OFI) jogutodjava —
jogszabalyban meghatarozott kivétellel — az Eszterhazy Karoly Egyetem valt, az OFI az
Egyetemnek a 2016. évi CIV. térvényben foglalt jogutddlas Gtjan jogszabaly altal eldirt
kozfeladatok ellatasara Nftv. 14/A. § alapjan létrehozott szervezeti egységévé valt
2017.01.01-t6l. Az Eszterhazy Karoly Egyetem Oktataskutatd ¢és Fejleszté Intézet
kozneveléssel Osszefliggd orszagos feladatait 2019. december 1-jével az Oktatisi Hivatal
(OH) vette at a Kormany 259/2019. (X. 31.) Korm. rendelete értelmében, az OFI kivalt az
Egyetem szervezeti egységei kozil. A 2020. évi XXXIII. térvény a nemzeti felséoktatasrdl
sz0l6 2011. évi CCIV. térvény, valamint egyes kapcsolédd torvények modositasardl 21.§
szerint 2020. julius 31. napjan az Eszterhdzy Karoly Egyetem Gyongyosi Karoly Robert
Campusa az Eszterhdzy Karoly Egyetem szervezetébdl kivalik és a Szent Istvan Egyetem
szervezetébe olvad be. 2020. augusztus 1. napjatdl az Eszterhdzy Karoly Egyetem 3
Campussal miikodik, az Egri Campus, a Jaszberényi Campus, és a Sarospataki Comenius
Campus.

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem SZMR-ben rogzitett szervezeti strukturdja szerint az alapito
okiratban rogzitett székhelyén és telephelyein, mas miikodési helyeken funkciondld szdmos
oktatasi, funkcionalis, szolgaltatd, kutatasi és egyéb szervezeti egységgel és szerz6dés vagy
palyazat alapjan ~mikods, szervezeti egységnek nem mindsiild tudoményos kutatasi
csoportosulassal, egyéb egyetemi testiiletekkel és érdekvédelmi szervezetekkel, valamint
Egyetem altal fenntartott gyakorld kozoktatasi intézménnyel rendelkezik.

Az esélyegyenlOségi terv. az Eszterhdazy Karoly Egyetem (tovabbiakban: egyetem) rektora
mint-munkaltaté, masrészrdl a Szakszervezet, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs, mint a
munkavallalék valasztott. képviseléi (tovabbiakban: munkavallalok) kozott 1étrejott
megallapodas alapjan késziilt az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének 141.§ (4)
bekezdése alapjan. A jogeldd intézmények esélyegyenlGségi tervei hatalyukat vesztik és az
Egyetem, minden Campusa vonatkozasaban jelen EsélyegyenlGségi Terv alapjan torekszik
esélyegyenlGségi céljai megvaldsitasara.

Hataly
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Az Esélyegyenloségi Terv személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi
kozalkalmazottjara és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozojara, fliggetleniil az alkalmazas jellegét6l, a munkaid6t6l vagy az alkalmazas
hatérozott idejli voltatol, illetve a foglalkoztatas helyszinét6l.

Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikkének (2) és (3) bekezdése rogziti, hogy Magyarorszag
az alapvetd jogokat mindenkinek, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja és a
ndk és a férfiak egyenjoguak.

Az egyenlé banadsmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Egyenlé banasmod torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan az Gtven

fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6
jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Az Eurdpai Unié Bizottsaginak 651/2014/EU Rendelete 2. cikk 4. pontjanak hatranyos
helyzetli munkavallalo fogalom meghatirozasa, az Egyenld banasméd térvény 31. § (2)
bekezdésében koriilirt hatranyos helyzetli tarsadalmi csoport fogalom, és a 6/1996. (VIL. 16.)
MiM rendelet bértimogatds megéllapitdsa szempontjdbdl hatranyos helyzetli személy
fogqlméhak alapulvételével jelen EsélyegyenlGségi Terv az alabbi hatranyos helyzet(
csoportokat emeli ki, amelyekre kiilondsen tekintettel kell lenni az Esélyegyenl6ségi Terv
megvalositdsa soran: a nék, Gyes-rél, Gyed-rdl visszatéré munkavallalok, gyermeket egyediil
nevel6 munkavallalok, az 50 évnél id6sebb munkavallalok, roma identitast, fogyatékkal €16,
vagy egeszsegkarosodds folytan megvaltozott munkaképességli személyek, alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 munkavallalok.

Az Egyenlé banasmod torvény 4. § -aban az ott felsorolt szervek szamara, koztik a
felsdoktatasi intézményeknek is elbirja az egyenld banasmod kovetelményének megtartasat
jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran.

A kozalkalmazotti jogviszonyra is alkalmazandé Munka Torvénykonyve 12.§ (1) bekezdése
eldirja, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani.
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A nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény 11. § (1) alapjén az Egyetem
miikodése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasiban kézremiikodék a hallgatdkkal,
az oktatokkal és a felsGoktatasban dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az
egyenl6 banasmad és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét megtartsak.

Az Egyenl0 banasmo6d térvény 7. § (1) bekezdés értelmében az egyenlé banasmoéd
kovetelményének megsértését jelenti:

-kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetés

-kOzvetett hatranyos megkiilonbdztetés

-zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint ezekre adott utasitas.

Az Egyenl6 banasmodd térvény 8. § alapjan koézvetlen hatrianyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds
vagy velt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodese,

j) politikai vagy més véleménye,

k) csalédi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irAnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) ¢életkora;

p) tarsadalmi szarmazésa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idotartama,

§) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsiga)

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben levo személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Egyenlé banasmod torvény 9. § szerint kozvetett hitranyos megkiilonboztetésnek
minésiil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld
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banasmod kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mads, 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Az Egyenl6 banasmod térvény 10. §-a rendelkezik a zaklatasrol, jogellenes elkiilonitésrol,
megtorlasrol.

Zaklatasnak mindsiil az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természeti
magatartds, mely fenti tulajdonsigai miatt az érintett személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kornyezetet alakit ki.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiill az a rendelkezés, amely egyes személyeket vagy
személyek csoportjat fenti tulajdonsdgai miatt a velik Osszehasonlithatd helyzetben 1€vo
személyektdl torvényi felhatalmazas nélkiil elkiilonit.

Megtorlasnak mindésiil az a magatartds, amely az egyenl6 bandsmod kovetelményének
megsértése miatt eljardé személlyel szemben ezzel Osszefliiggésben jogsérelmet okoz, vagy
azzal fenyeget.

A foglalkoztatas soran az egyenlé banasmoéd kovetelményét sérti kiillonosen az Egyenld
banasmod térvény 21. §-a szerint a munkavallaléval szemben alkalmazott kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiildnboztetés

a) a munkahoz valé hozzajutdsban, kiiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6 eljardssal 6sszefliggd rendelkezésben;

¢) a foglalkoztatési jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

¢) a munkafeltételek megallapitasidban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony alapjn jaro juttatisok megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavéllaldk szervezeteiben;

h) az elomeneteli rendszerben,;

i) a kartéritésiyilletve a fegyelmi felel@sség érvényesitése soran, valamint

j)-gyermek gondozasara fordithatd id6 novelését eldsegitd sziiléi szabadsag igénybevételével
Osszefiiggeésben.

Az oktatassal osszefiiggésben egyenlé banasmod kovetelményét érvényesiteni kell
kiilondsen az Egyenl6 banasmod torvény 27. §-a szerint:

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

¢) az oktatassal dsszefliggo juttatdsokhoz val6 hozzaférés,
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f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
h) a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzéaférés, valamint

1) az oktatasban vald részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

Nem iitkozik az egyenlé banasméd kovetelményébe az Egyenld banasmod térvény 11. §-a
szerint egyes hatranyos helyzetd csoportok esélyegyenléségének kiegyenlitését célzo
intézkedések, a 22. §-a szerint a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazdsnal szdmba vehet6 minden 1ényeges és jogszert feltételre alapitott ardnyos
megkiilonboztetés, tovabba a 28/B.§ szerint felsGoktatasi intézményben a hallgatoék énkéntes
részvétele alapjan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zodésen alapuld, vagy nemzetiségi
alapon szervezett oktatas, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy
csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevéket semmilyen hatrany nem
éri, tovabbad ha az oktatds megfelel az éallam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve
allamilag tdmogatott kvetelményeknek.

Altalanos célok, etikai elvek

Az Esélyegyenldségi Terv célja, hogy az Egyetemen a foglalkoztatds valamennyi teriiletén
megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és elfsegitse az egyes tarsadalmi csoportok
tagjainak esélyegyenldségét.

Az Egyetem EsélyegyenlGségi Tervének megvalositasa sordn az alabbi etikai elveket kivanja
érvényesiteni:

Az Egyetem elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenlSség és az egyenld bandsmod elvei
mellett, ezek érvényesiilése érdekében tamogaté intézkedéseket hoz.

Kotelezettséget véllal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi ¢s megakadalyozza a
munkavallalok: hatranyos megkiilonboztetését. Biztositja a munkavégzéshez és szakmai
fejlodeéshez kozvetleniil sziikséges informacidaramlas akadalymentességét, azok érintettekhez
torténo eljutasat.

Ez kiterjed a munkaero-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok,
a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozaséra, az athelyezés, a felmondas
és egyéb foglalkoztatassal Osszefuggd esetekre. Kiterjed tovabbda a munkavallalok
barminemu, killonosen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6zddésik miatti diszkriminaciora. Ez aldl kivételt képeznek a
foglalkoztatas jellegébsl, vagy természetébll egyértelmlien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés esetei. Az Egyetem ugyanolyan elvek munkafeltételek alapjan koteles
foglalkoztatni, illetve el6léptetni kiillonb6z6 neml munkatarsait, és nem tesz kiilonbséget nék
¢s férfiak kozott,
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Az Egyetem a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok értékeit, emberi
méltosagat. A foglalkoztatasi kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat alakit ki.
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat, ezért az Egyetem olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az érintettek

srer

jogviszony keretei

Helyzetelemzés

Az egyes kiemelt csoportokra vonatkozé konkrét célok meghatarozasa érdekében az Egyetem
helyzetfelmérést készitett, melynek célja hogy feltarja milyen az egyes célcsoportokba
tartozOk ardnya az Egyetem munkavallaloi kozott. A helyzetfelmérés adatai az Egyetem
minden miikodési helyén vizsgalt 2020.05.31.-ai allapotot tiikrozik, azzal, hogy a tablazat
készitésekor Gyongyosi Campus adatai mar nem lettek figyelembe véve tekintettel a
Campus jogszabaly éltal elrendelt levalasara.

Az Esélyegyenloségi terv elkészitéséhez sziikséges adatok (Eszterhazy Karoly Egyetem 3

Campusa, gyakorloiskolaja, és az egyetem minden miikodési helye 2020.05.31. ditum szerint)

Osszesen Ebboél né | Ebbol né | Ebbdl férfi | Ebbol férfi
fé (%) (Fo) (%) (Fo6) (%)
Osszes dolgozé 1274 [100  |796 62,48 478 37,52
. 262 20,56 |150 57,25 112 42,75
35 ¢v alatti dolgozok
55 év feletti dolgozok 290 22,76 172 59,31 118 40,69
fizikai dolgoz0o, kisegitd 148 11,62 |91 61,49 57 38,51
munkakor
hatérozott idejli.szerz6déssel 516 40,5 325 62,98 191 37,02
dolgozok
hatérozatlan idejii szerz6déssel | 758 59,5 471 62,14 287 37,86
dolgozok
| vezetd beosztast 99 7,77 56 56,57 43 43,43
231 18,13 |99 42,86 132 57,14
fokozattal rendelkez6
i ) 3 50 3,92 17 34 33 66
egyetemi €s foiskolai tanar
_ ) i dndsl 9,5 46 38,02 75 61,98
egyetemi es foiskolai docens
adjunktus 60 4,71 31 51,67 29 48,33
tanarsegéd 55 4,32 30 54,55 25 45,45
mesteroktatok 33 2,59 22 66,67 11 33,33
kutatok 40 3,14 20 50 20 50
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tanéarok (tanart munkakoérok a |28 2,2 18 64,29 10 35,71
fels6oktatasban)
pedag6gus munkakor 158 12,4 127 80,38 31 19,62
(gyakorlo isk.)

oo 581 45,6 394 67,81 187 32,19
tigyviteli munkakor
fogyatékossaggal €16/ 33 2,59 21 63,64 12 36,36
megvaltozott munkaképességli
dolgozé

A tablazat adataibol kitlnik, hogy az 6sszes dolgozo megkdzelitdleg 60%-a né.

Az OFI ¢és a Gyongyosi Campus levalasdval az 6sszdolgozdi 1étszam csokkenése mellett
megfigyelhetd a néi dolgozoi ardny, és a 35 év alatti dolgozoi ardny megndvekedése. A
vezet6 beosztasu dolgozok kozott nagyobb a ndi dolgozdk aranya, a fokozattal rendelkezd néi
dolgozoi aranya tovabbra is alacsonyabb a férfi dolgozokénal. Két terlileten, a pedagogus
munkakorben dolgozok, és az tgyviteli munkakoérben dolgozok kozott talalunk magasabb
aranyban néket. Az Egyetemen a fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott munkaképességii
dolgozdk aranya tovabbra is 3% alatt van, ami indokolhat6 részben a nék 40 év jogosultsagi
idével valéo nyugdijba vonulasi lehet6ségével. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
Osszességében megallapithatd, hogy a ndk fokozatszerzését kellene pozitiv intézkedésekkel
tovabb erdsiteni. Az esélyegyenldség fogalméba beletartozik az is, hogy meglévé hatranyokat
(pl. fogyatékossag) kiegyenlitsiik, alkalmas feltételeket teremtve az eréforrdsokhoz valod
egyenld esélyli hozzaféréshez.

Esélyegyenldség megvaldsitasa érdekében megfogalmazott célok, intézkedési tervek

Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal az Egyetem, az
Egyenlé banasmadd torvény 8. §-ban felsorolt jellemzdk alapjan azonos szakmai tudas mellett
nem tesz kiilonbséget, nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést, a hatranyos helyzetli
munkavallaloi csoportok tagja felé a pozitiv diszkriminécioé elveit érvényesiti. A munkaerd-
felvétel soran a hangsulyt az adott munkéhoz szilkséges készségekre, képességekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. LehetOség szerint, egyéni szempontokat mérlegelve
az Egyetem torekszik' fogyatékossaggal él6/megvaltozott munkaképességli dolgozok
alkalmazaséra. El6zetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakordk betdltésénél az Gtven év
felettick palyazatat.nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds
korukbol kévetkezden mar nem kifizet6do befektetes

A tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld cselekmények soran az esélyegyenléség
elésegitése érdekében az Egyetem tamogatja a néi alkalmazottaknak fokozatszerzését.
Javasoljuk, hogy a készil6 Kitlintetési Szabalyzat pontjai kozé vegyék fel a kordbbi EKF
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Kitlintetési Szabalyzat mintajara, a Minerva Agriensis — Nok a Tudomanyért dijat, amelyet
kaphassanak meg a hallgatok mellett a néi dolgozdk is.

Célszerii lenne az Egyetem magasabb vezetdi korében fokozott figyelmet forditani a vezetésre
alkalmas nék vezet6i munkaba torténé bevonasara, segiteni 6ket megfeleld vezetdi
tapasztalatok elsajatitdsdban.

Iskolas gyermekeket egyediil nevelé munkavallalo esetén lehetGség szerint kérelemre
biztositja a rugalmas munkaidé-beosztast. Iskolds gyermeket neveld sziildk esetében az
Egyetem az esélyegyenlOség biztositasa érdekében beiskolazasi tdmogatés igénylésére biztosit
lehetdséget

Az Egyetem torekszik az egyenlé munkaért egyemlé bér eclvének érvényesitésére, a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozott mindsitési rendszer szerint
differencialt jutalmazast alkalmaz.

A szakképzett munkaeré szaménak novelése érdekében az Egyetem biztositja az egész életen
at tarté tanulas lehetéségét. Ennek érdekében a munkakor ellatasat segito, valamint a
szakmai el6menetelhez hozzajarulé képzésbe vald részvétel kortdl, nemtdl, csaladi és
egészségi allapottdl fliggetlenlil torténik. A tovabbtanulast az Egyetem tanulményi
szerzOdésben rogzitett feltételekkel anyagilag is timogathatja.

Az Egyetem torekszik a munka és a maganélet egyensilyanak megteremtésére. A Gyed-rol,
Gyes-rdl visszatéré dolgozok beilleszkedését segiti, kérelemre szamukra a részmunkaidében
vald munkavallalds lehet6ségét biztositja. A szabadsdgolasi litemterv jovahagyasanal
lehet6ség szerint figyelembe veszi az 6vodai és iskolai sziineteket. Biztositja a rendkiviili
csaladi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa esetére stb.) a szabadsagot az éves
szabadsagkeret terhére, valamint ezen feliil biztositja a jogszabaly alapjan igénybe vehetd
rendkiviili szabadsag eseteit (pl: haldleset miatt igényelheté rendkivilli szabadsag). A
Csaladbarat munkahely cim megtartasa, valamint a baratsdgos munkahelyi 1égkor fenntartasa
érdekében csaladi- napokat szervez. Az egészséges életmod kialakitasara, folytatasara a
munkavallalokat sportrendezvényeken valo részvétellel sztonzi.

Az Egyetem olyan megolddsok kidolgozasira torekszik, amelyek a munkaéltatd és
munkavallalo érdekeit egyarant figyelembe veszik. Fogyatékossaggal él6, megvaltozott
munkaképességii  munkavallalé dolgozé szamara torekszik egészségi éllapotanak
megfelel és akadalymentes munkakoériilmények biztositasara. Torekszik az 50 év feletti
dolgozok fizikai €s szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az oregedéssel egyiitt
jaré valtozasok ellensilyozéasara alkalmas munkakorilmények kialakitdsara. Biztositja
foglalkozas egészségiigyi ellatds folyamatos rendelkezésre allasat. Kérelemre 1j szemiiveg
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készitéséhez anyagi tamogatast nyujt. Az Egyetem dontése alapjan a munkavallalé nyugdijba
vonuldsa alkalmabdl targyi jutalomban részesiilhet.

A munkaltaté vaéllalja, hogy a kozszférat érint6 humaneréforras leépitést fokozott
empatiaval, rugalmas ¢és humdnus szervezéssel végzi. Lehetdség és igény szerint a
munkaltatd a gondoskodé elbocsatas elveit és mddszereit is alkalmazza egyéni és csoportos
leépités esetén.

A munkahelyi esé¢lyegyenloség elOsegitése érdekében az Egyetemen Esélyegyenldségi
Bizottsag mikddik. Az esélyegyenlségi bizottsag elndkének személye jelenleg Maczkd
Laszléné dr. Faragoé Eva, ami a Gydngydsi Campus levélasaval a kozeljov6ben a Szendtus
dontése szerint fog valtozni.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag figyelemmel kiséri az Egyetemen a n6k és férfiak aranyos
képviseletét, feltarja az esetleg el6forduld megkiilonboztetések megnyilvanulasait, kivizsgalja
az egyenl6 banasmod sérelme esetén benyujtott dolgozoi panaszokat.

A panasztételi eljaras lecbonyolitdsa a Foglalkozatasi kovetelményrendszer 141.§-a szerint
torténhet a kdvetkezé mddon:

a) az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas el6forduldsa
esetén a munkavallalo az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat;

b) a munkavallal6 a panaszt a bizottsag elndkéhez nyujtja be;

c) a bizottsdg a panaszt, az ligy sajatossagaira tekintettel, lehetGség szerint anonim modon, az
esélyegyenldségi referens véleményezésével egyiitt a munkaltatd elé tarja 15 munkanapon
belil;

d) a kifogasolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges a panasz munkaltatéhoz
val6 benyujtasatdl szdmitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig

e, amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetit6t vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni;

f) az eljaras eredményér6l a munkavallalot a bizottsag elndke tajékoztatja;
‘g) amennyiben igy sem sikeres az Uigy megoldasa, a kdzalkalmazott a teriiletileg munkatigyi
tigyekben eljarasra illetékes Birosaghoz fordulhat panaszaval.

Eger, 2020. junius 1.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenldség érdekében az Esélyegyenléségi Bizottsag
megtargyalta €s tamogatta, a munkaltaté és a munkavallaloi szervezet képvisel6je alairasaval
elfogadja.
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